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EDITAL N° 3-2021-2 - UEA/ESO

Fixa as normas do Processo de Selecdo Classificatéria 2021/2 para o
preenchimento das vagas do Programa de Monitoria da Escola Superior
de Ciéncias Sociais, da Universidade do Estado do Amazonas, conforme
disposto na Resolucdo n® 073/2013 - CONSUNIV.

A Diretoria da Escola Superior de Ciéncias Sociais, em conformidade com a
Resolugdo n° 073/2013 — CONSUNIV torna publico, a quem interessar possa, 0 Programa de
Monitoria da Universidade do Estado do Amazonas, como segue:

APRESENTACAO

A monitoria docente, atividade extracurricular pratica de apoio didatico-pedagdgico,
prevista no art. 84 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN) n° 9.394, de 20
de dezembro de 1996, apresenta-se como uma importante ferramenta subsidiaria ao aluno
monitor, que busca desenvolver habilidades inerentes a pratica docente como forma de incentivo
para a carreira e ainda, como instrumento facilitador de minimizacéo de problemas relacionados
a retencdo e a evasdo. A vista do exposto é que o Programa de Monitoria da Universidade do
Estado do Amazonas estabeleceu por objetivo, assegurar aos académicos dos cursos de
graduacéo a oportunidade de desenvolverem referidas experiéncias

1 DA IDENTIFICACAO:

Quanto aos tipos de monitoria, destacam-se duas modalidades, ambas com carga
horaria a ser cumprida no periodo de 12 (doze) horas semanais sem gerar qualquer tipo de vinculo
trabalhista com a UEA.

1.1 Monitoria Remunerada: Aquela realizada pelo aluno-monitor por meio de bolsas
concedidas pela UEA.

1.2 Monitoria Voluntéria: Aquela em que o aluno-monitor realiza voluntariamente a monitoria,
sem recebimento de bolsa remunerada.

2 DA VIGENCIA DA ATIVIDADE DE MONITORIA
O aluno poderd exercer a monitoria por, no maximo, 04 (quatro) semestres,
consecutivos ou hdo, numa mesma disciplina ou em disciplinas diferentes.

Paragrafo Unico: Ao aluno-monitor, ndo sera permitido acumular mais que 02 (duas) monitorias
remuneradas e 02 (duas) monitorias voluntérias.

3 DAS ATIVIDADES E ATRIBUIC;()ES

As atividades exercidas pelo aluno-monitor deverdo ser cumpridas de acordo com a
Resolucéo n° 073/2013 — CONSUNIV/UEA e desenvolvida sob a orientacdo do professor da
disciplina.

3.1 S&o atividades do aluno monitor:

| — auxiliar o professor na realizacdo de trabalhos praticos e experimentais, na preparacdo de
material didatico, em exercicios de classe e no laboratorio;

Il — auxiliar o professor na orientagdo de alunos, esclarecendo e tirando duvidas em relacdo ao
conteudo da disciplina e a préatica de laboratorio;
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Il — fazer revisdo de texto, elaborar resenhas bibliograficas e realizar outras tarefas que
propiciem o seu aprofundamento na disciplina;

IV — assistir aulas tedricas das disciplinas, de acordo com o Plano de Orientacdo do Aluno;

V —registrar a frequéncia mensal em formulario proéprio;

VI — entregar, ao término do periodo letivo, o Relatdrio de Atividades ao professor orientador
para ser anexado.

Paragrafo Primeiro: Fica vedado ao aluno monitor o exercicio da docéncia e de qualquer
atividade administrativa, sob pena da perda da bolsa.

Paragrafo Segundo: O exercicio da monitoria ndo podera realizar-se em disciplina em que o
aluno estiver matriculado ou que ainda ndo tenha cursado com aprovacao.

3.2 Séo atribuicdes do Professor-Orientador:

| — orientar o Aluno-Monitor em suas atividades;

Il — avaliar seu desempenho;

I11 — fazer o cadastro da disciplina e dos monitores no SISPROJ novo;

IV — elaborar o Plano de Orientacéo e anexar no SISPROJ novo;

V — lancar on-line e anexar em PDF, entre os dias 30 e 05 de cada més, a frequéncia mensal do
Aluno-Monitor no SISPROJ novo, ndo sendo permitida a inser¢do de meses adiantados.

VI — anexar em PDF, ao final da monitoria, o Relatério Semestral e a Avaliacdo Semestral do
Aluno-Monitor no SISPROJ novo.

4 DAS VAGAS:

4.1 Cada aluno podera concorrer a apenas uma disciplina e, consequentemente, a apenas uma
vaga de monitor, cuja vigéncia seré de 1 (um) semestre letivo. Nao sera permitido o remanejo de
aluno, desde que aprovado, para disciplina diferente da qual tenha concorrido.

4.2 Conforme total de bolsas disponiveis para a unidade académica, o quantitativo de vagas
remuneradas seré repartido da seguinte forma: 18 (dezoito) para o curso de Administracdo, 11
(onze) para o curso de Ciéncias Econdmicas e 11 (onze) para o curso de Ciéncias Contabeis,
devendo ser distribuidas entre suas respectivas disciplinas. Estas serdo contempladas pelos
candidatos que obtiverem a primeira colocacdo no processo seletivo da respectiva disciplina a
que estara concorrendo. As demais vagas serdo disponibilizadas para monitoria voluntéaria ou ndo
remunerada, descritas no ANEXO I.

Paragrafo Unico: A responsabilidade de cadastrar o aluno-monitor bolsista no SISPROJ Novo
sera dos professores que integram a referida disciplina para a qual o aluno tenha se candidatado
e recebido aprovacéo.

5 REQUISITOS PARA INSCRICAO

5.1 Poderao candidatar-se as vagas do Programa de Monitoria Universitaria, o aluno que:

a) Seja aluno regularmente matriculado em curso de graduacdo da Universidade;

b) Tenha cursado, com aprovacao, no minimo 01 (um) periodo letivo;

c) Tenha sido aprovado na disciplina, objeto da monitoria em que tenha obtido média igual ou
superior a 7,0 (sete);

d) Comprovar disponibilidade de tempo para exercer a monitoria, devendo esta comprovacao se
dar mediante apresentacdo de declaracéo especifica a ser entregue ap0s o processo de selecao;
e) Né&o estar usufruindo de qualquer outro tipo de bolsa remunerada oferecida pela Universidade;
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Paragrafo Primeiro: O aluno deverd, obrigatoriamente, dispor de tempo fora do seu horério
de aula para exercer a monitoria. O horario do aluno disponivel para a monitoria deve contemplar
o0 horério da disciplina pleiteada.

Paragrafo Segundo: Seré excluido do programa o aluno que, comprovadamente, estiver fazendo
monitoria no mesmo horéario que deveria estar em sala de aula.

5.2 E vedada, no intersticio de 2 (dois) semestres, a participagio de alunos desistentes de edi¢des
anteriores do Programa de Monitoria e, no caso de nova desisténcia, fica impedido de participar
de novos programas.

5.3 As inscrigdes estardo abertas no periodo de 17 a 23/11 de 2021 e dar-se-ao da seguinte
forma:

a) Preenchimento do formulério disponivel em https://forms.gle/snhg7tAFgK32zgTY7 Para
acessar o formulario o aluno devera fazer login no gmail com o seu e-mail institucional
(iniciais.curso@uea.edu.br). O formulério ficara disponivel até as 23h e 55min do dia 23 de
novembro de 2021.

b) Anexar o historico académico atualizado no formulario online (exclusivamente em PDF).

Paragrafo anico: O candidato que ndo souber seu e-mail institucional e senha devera procurar
0 CTIC da unidade para saber como acessa-lo. O ndo cumprimento de um destes itens indeferira
a inscricdo do candidato.

6 DO RESULTADO PARCIAL DAS INSCRIC}OES

6.1 O resultado parcial das inscricdes do Programa de Monitoria sera divulgado no portal da
UEA (www.uea.edu.br) e no mural situado no primeiro andar do prédio administrativo no dia 24
de novembro de 2021, apds as 18h e 30min.

7 INSTANCIAS DE RECURSO DA INSCRICAO
7.1 O recurso, apos resultado das inscricdes deferidas e indeferidas, devera ser elaborado por
escrito e encaminhado ao e-mail: monitoria_eso@uea.edu.br da Coordenacdo do Programa de
Monitoria, devidamente justificado e comprovado, devendo versar, estritamente, sobre o pedido
do recurso até as 18h do dia 25 de novembro de 2021.

8 DO RESULTADO FINAL DAS INSCRICOES DEFERIDAS
8.1 O resultado final das inscri¢bes do Programa de Monitoria apds os recursos sera divulgado
no portal da UEA (www.uea.edu.br) no dia 26 de novembro de 2021, ap6s as 18h e 30min.

9 DAS PROVAS

9.1 O processo seletivo compreendera uma prova escrita sobre o conteudo da disciplina na qual
0 aluno se candidatou (ANEXO I1).

9.2 As provas serdo realizadas no dia 30 de novembro de 2021, via plataforma digital conforme
alinhamento com as coordenacdes, as 14h e terd a duracdo de 1 (uma) hora, podendo se estender
por até 2 (duas) horas a critério do professor responsavel por aplica-la.

9.3 Os professores terdo até o dia 03 de dezembro de 2021 para enviar as notas dos candidatos
ao e-mail: monitoria_eso@uea.edu.br para efeito de publicacéo.


https://forms.gle/snhg7tAFgK32zgTY7
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10 DO RESULTADO PARCIAL DAS PROVAS

10.1 O resultado parcial da selecdo do Programa de Monitoria sera divulgado no portal da UEA
(www.uea.edu.br) e no mural situado no primeiro andar do prédio administrativo no dia 06 de
dezembro de 2021, ap6s as 18h e 30min.

10.2 Seré considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7,0.

10.3 Em caso de empate terd preferéncia o candidato que:
I. Tiver maior nota na disciplina objetiva da monitoria;
I1. Apresentar maior coeficiente de rendimento;

11 INSTANCIAS DE RECURSO DA PROVA

11.1 O recurso relacionado as questdes da prova devera ser protocolado via e-mail
monitoria_eso@uea.edu.br, por escrito, e encaminhado & Coordenagdo de Monitoria
devidamente justificado e comprovado, devendo versar, estritamente, sobre questfes do mérito
até as 18h do dia 07 de dezembro de 2021.

12 DO RESULTADO FINAL DAS PROVAS _
11.1 Ap0s analise dos recursos, a CLASSIFICACAO FINAL dos candidatos sera divulgada apds
as 18h e 30min do dia 09 de dezembro de 2021.

13 DA ADESAO AO PROGRAMA

13.1 Embora o aluno obtenha a aprovacéo e classificacdo na selecdo de monitoria, sua efetivacao
ao programa somente ocorrera, se 0 mesmo dispuser de horario livre que atenda as necessidades
da disciplina pleiteada.

13.2 Os candidatos aprovados na Monitoria, Remunerada ou Voluntaria, deverdo assinar e
encaminhar por e-mail para a coordenacdo do curso, entre os dias 10 e 14 de dezembro de 2021,
0 Termo de Compromisso, mediante entrega dos documentos previstos no item 13.3.

13.3 Descricao dos documentos para bolsistas e voluntarios:

e Bolsistas:

a) Cdpia do Cartdo do Banco mostrando sua conta e agéncia (exclusivamente Banco Bradesco)
ou Extrato atualizado em nome do aluno;

b) Cdpia da Carteira de Identidade e CPF;

c) Termo de Compromisso (depois de preenchido e assinado pelo professor-orientador e aluno-
monitor);

d) Plano de Orientagédo do aluno-monitor e professor-orientador (depois de preenchido e assinado
pelo professor-orientador e aluno-monitor);

d) Cadastro de aluno e orientador (preencher e anexar em PDF documento que esta disponivel
no SISPROJ Novo)

e Voluntarios

a) Termo de Compromisso (depois de preenchido e assinado pelo professor-orientador e aluno-
monitor);

b) Plano de Orientacdo do aluno-monitor e Professor-Orientador (depois de preenchido e
assinado pelo professor-orientador e aluno-monitor;
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c) Cadastro de aluno e orientador (preencher e anexar em PDF documento que esta disponivel
no SISPROJ Novo).

Paragrafo unico: A coordenacdo do curso fica responsavel por entregar ao professor-orientador
os documentos listados no item 13.3 para postagem no SISPROJ-Novo, até o dia 22 de dezembro
de 2021.

13.4 Os candidatos classificados ainda deverdo encaminhar ao e-mail da coordenacdo dos
respectivos cursos da ESO, nos dias 13 a 20 de dezembro 2021, os seguintes documentos:

e Bolsistas

a) Declaragdo de servir a Monitoria nas horas semanais;

b) Declaracdo de ndo acumulacdo de bolsa pelo aluno-monitor do programa de monitoria
remunerada da UEA.

e Voluntarios
a) Declaracao de servir a Monitoria nas horas semanais.

13.5 Sera considerado desistente o candidato que ndo enviar os documentos no prazo acima
estabelecido.

Paragrafo unico: Todos os documentos referentes & monitoria encontram-se disponiveis no
portal da UEA.

14 DISPOSICOES FINAIS

O Programa de Monitoria 2021/2 inicia-se oficialmente no dia 30 de janeiro e
encerra-se no dia 30 de maio de 2022. Ao término de cada periodo letivo, o orientador da
monitoria de cada disciplina devera anexar os documentos requeridos e, em caso de
descumprimento, ficara o aluno impedido de disputar nova monitoria e de receber seu certificado.

O aluno- monitor faré jus ao certificado se tiver a frequéncia minima de 75% da carga
horéria total destinada a monitoria e avaliacdo favoravel do Professor Orientador e do
Coordenador de Monitoria.

O aluno-monitor dispensado pelo ndo cumprimento das normas do Programa de
Monitoria ndo podera se inscrever em novo processo de selecdo. Os casos omissos ou situagdes
ndo previstas neste edital serdo resolvidos pela Coordenagdo de Monitoria e PROGRAD-UEA
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DISCIPLINAS VINCULADAS AO PROGRAMA DE MONITORIA

Administracdo: Economia Brasileira; Comportamento Organizacional [I; Metodologia
Cientifica; Matematica Financeira Aplicada; Teoria da Administracdo Il; Politicas Publicas;
Contabilidade Publica; Estruturas e Processos Organizacionais; Administracdo de Sistemas de
Informacdo; Gestdo de Materiais e Compras; Gestdo Ambiental; Administracdo da Producdo e
Servicos; Relagdes Internacionais e Comércio Exterior; Gestdo de Pessoas I1; Gestdo Estratégica;
Desenvolvimento Gerencial; Empreendedorismo e Inovacéo; Ciéncias Politicas.

Ciéncias Econdmicas: Matematica Aplicada a Economia I; Contabilidade Social; Estatistica
Basica; Microeconomia II; Macroeconomia Il; Andlise Financeira e Or¢camentaria; Econometria;
Politicas Publicas.

Ciéncias Contéabeis: Analise Demonstrativa Financeiras; Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico; Contabilidade Avangada; Contabilidade de Custos; Contabilidade Fiscal; Economia
Brasileira Contemporanea; Filosofia e Etica Profissional; Legislacdo Empresarial e Societaria;
Legislacdo Tributéria.

DISCIPLINAS, ORIENTADORES E VAGAS

QUANTIDADES DE
CURSO DISCIPLINA PROFESSOR VAGAS

ORIENTADOR Remunerada | Voluntaria

Economia Brasileira Raylene Sena 1 1
Comportamento Organizacional I | Maryangela
. 1 1
Bittencourt
Metodologia Cientifica Keyla Cardoso 1 1
Matematica Financeira Aplicada Hilmar Chaves 1 1
Teoria da Administracéo Il Mércia Maduro 1 1

ADMINISTRACAQ | Politicas Publicas Ranniery Mazzily 1 1

Contabilidade Publica Edileuza Lobato 1 1
Estruturas e Processos Elton Teixeira 1 1
Organizacionais

Administragdo de Sistemas de 1 1
Informacio Izabel Seabra

Gestdo de Materiais e Compras Hilmar Chaves 1 1
Administracéo da Producgéo e OrlemPinheiro 1

Servicos

Relacdes Internacionais Fabiana Lucena 1

e Comércio Exterior

Gestdo de Pessoas Il Clairton Ferret 1

Gestdo Estratégica Nilson Janior 1

Desenvolvimento Gerencial Paulo César Diniz 1 1
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Empreendedorismo e Inovacgéo Wiademir Leite 1 1
Ciéncias Politicas Gimima Melo 1 1
QUANTIDADE DE
CURSO DISCIPLINA ORIENTADOR VAGAS
Remunerada | Voluntaria
Matematica Aplllcada a Economia Tarcisio Lobato 1 1
Contabilidade Social Elane Conceicédo 2 1
Estatistica Basica Tarcisio Lobato 1 1
Microeconomia Il Felippe Rocha 2 1
CIENCIAS
ECONOMICAS Macroeconomia Il Felippe Rocha 1 1
Juvenal 2 1
Anédlise Financeira e Orgamentaria Pinheiro/Isabel
Seabra
Econometria Luiz Marcel 1 1
Politicas Publicas Edson Fernandes 1 3
QUANTIDADE DE
CURSO DISCIPLINA ORIENTADOR VAGAS
Remunerada Voluntéria
Anélise Demonstrativa Financeiras 1
Aline G. Peixoto -
C(gﬁ_ll\_lggésls Contabilidade Aplicada ao Setor 1
Publico Aline G. Peixoto -
Contabilidade Avangada 2
Nyalle B. Matos -
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Contabilidade de Custos 1

Leandro M. Carneiro -

Contabilidade Fiscal 1

Nyalle B. Matos -

Economia Brasileira 1
Contemporénea Cleisa Elena -
Filosofia e Etica Profissional 1

Dorli Jodo Marques -

Legislacdo Empresarial e 1
Societaria

André Petzhold -

Legislacéo Tributéria

Valmir C. Pozzetti 2 -

DO PROGRAMA DAS DISCIPLINAS OBJETO DE SELECAO DE MONITORIA

ADMINISTRACAO

SIGLA

DISCIPLINA

CONTEUDO PROGRAMATICO

ESO0333

Economia Brasileira

O modelo econdmico primario-exportador (1500-1930). Processo
de substituicdo de importac6es: de 1930 ao Il PND. Os custos do
crescimento com endividamento. A estagflacdo nos 80 e a crise do
setor publico. Os planos de estabilizagdo das décadas de 1980 e
1990. A participagdo do Estado na economia: politica fiscal,
monetéria, gastos/financiamentos publicos. Um retrato do Brasil
atual.

ESO0251

Comportamento
Organizacional |

O individuo e as organizages: Introducdo a Psicologia; Psicologia
do trabalho e Psicologia Organizacional; Principais contribuices
das escolas da psicologia para a administragdo; Personalidade e
comportamento humano; Emocdo e Percep¢do; Inteligéncia
emocional; Motivacdo e trabalho; Stress no trabalho; ReacGes
psicoldgicas: Burnout e Assédio moral.

ESO0252

Metodologia Cientifica

Ciéncia, conhecimento e tecnologia na sociedade moderna.
Abordagens da Pesquisa Cientifica: quantitativa e qualitativa.
Abordagem Qualitativa. Normas para elaboracdo de trabalhos
académicos. Projeto de pesquisa. Instrumentos e teécnicas de
investigacao e coleta de dados. Tabulagao, andlise e interpretacao de
dados. Pesquisa e normas bibliograficas. Métodos e técnicas de
analise e apresentacdo de resultados. Relatério de Pesquisa.
Publicacbes Cientificas. Monografia, dissertacdo, tese, artigo,
resenha, paper.

ESO0138

Matematica Financeira
Aplicada

Capitalizacdo Simples e Composta. Desconto simples e composto.
Taxas de Juros nominais e reais. Inflagdo. Séries de Pagamentos.
Sistemas de Amortizagdes. Empréstimos e Financiamentos. Valor
Presente. Valor Futuro. Construcdo de Tabelas Financeira. Payback
simples e composto. Taxa Interna de Retorno. Fluxos de Caixa.
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ESO0250

Teoria da
Administracéo I

Abordagem Estruturalista. Teoria Comportamental. Teoria de
Sistemas. Teoria Contingencial. Modelo Japonés de Administrag&o.
Contribuicdo Brasileira a Teoria da Administracdo. Novas
Tendéncias em Administragéo.

ESO0453

Politicas Publicas

Introducdo ao estudo das politicas publicas. Cidadania, direitos e
politicas puUblicas. Democracia e politicas publicas. Origem,
desenvolvimento e crise do Estado de Bem Estar Social. As
distincbes entre as esferas publica e privada, o pablico e o estatal, o
publico e o governamental. O estatuto cientifico dos estudos de
politicas publicas e a perspectiva “policy oriented”. Diferencas entre
planejamento estratégico e planejamento estratégico situacional. O
ciclo de politicas publicas e o planejamento governamental. A
formacdo da Agenda Publica e a fase de Elaboragdo. Modelos de
decisdo e o papel dos atores politicos: parlamentos, partidos
politicos, grupos de interesse, estruturas institucionais e midia. A
fase de Formulagdo. A fase de implementacdo e aplicacdo. A fase
de Execucdo. A avaliacdo das politicas publicas. Tendéncias das
politicas pablicas no inicio do século XXI.

ESO0329

Contabilidade Publica

Contabilidade Publica. Orgamento Publico: principios, tipos, ciclo
orcamentario e orcamento na legislacdo brasileira. Receita Publica.
Despesa Publica.  Créditos Adicionais. Divida Publica.
Responsabilidade Fiscal. Regime e registros contabeis aplicaveis.
Demonstragdes contdbeis do setor publico (administracdo direta):
Balanco Orcamentério; Balango Financeiro; Balango Patrimonial;
Demonstracdo do Fluxo de Caixa; Demonstracdo das Variagdes
Patrimoniais; Demonstracdo do Resultado Econémico.

ESO0432

Estruturas e Processos
Organizacionais

A natureza das organiza¢es. Funcdo de Organizagdo, Sistemas e
Métodos. Estrutura organizacional. Organogramas. Processos
organizacionais. Fluxogramas, formularios e manuais. Analise
estrutural e de processos: diagndstico e intervencdo organizacional.
Eficécia e teoria organizacional.

ESO0428

Administracdo de Sistemas
de Informacéo

Sistemas de Informacdes: conceito de dados e informagdo,
hierarquia de sistemas de informac@es. Tecnologia da informacéo:
sistemas de informacdes na era digital, internet, extranet, intranet,
comércio eletronico. Teoria da Confiabilidade de Sistemas.
Gerenciamento Eletrdnico de dados. Sistema de informacdo de
apoio a decisdo. Sistema de informacéao gerencial como instrumento
de gestdo. Administracdo estratégica da informacdo. Sistemas
Integrados de Gestdo (ERP).

ESO0702

Gestdo de Materiais e
Compras

Administracdo dos recursos materiais e patrimoniais. Gestdo de
Estoque e Almoxarifado. Gestdo de materiais em servicos.
Planejamento e Controle de estogues. Supply Chain Management
(Gerenciamento da cadeia de suprimentos). Licitacdo e contratos no
setor publico. Sistema de compras em pregéo eletronico e presencial.
Técnicas de negociagdo. Critérios de avaliagdo de estoques,
principios de classificacdo e codificacdo de materiais, estoque médio,
giro e cobertura de estoques, depreciagdo, Nocdes sobre: MRP, JIT e
Kanban.

ESO0855

Gestdo Ambiental

Patrim6nio cultural e ambiental. Desenvolvimento sustentado.
Sustentabilidade Amazénica: Economia Ambiental. Ocupacao
geogréfica, urbanizagdo e degradacdo ambiental. A funcdo do Estado
na protecdo ambiental. A responsabilidade social da empresa e o0s
valores ambientais. Aspectos organizacionais da gestdo ambiental:
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impacto na estratégia, estruturacdo da unidade de gestdo ambiental.
Sistemas de gestio ambiental: legislacdo, planejamento,
implementacdo e acBes corretivas. Normas ambientais
internacionais; normas da série 1SO 14000. Experiéncia amazonica
de gestdo ambiental. Negdcios amazonicos.

(e

ESO0701

Administracdo da Producéo e
Servicos

Introducéo a administracdo da producdo. Contextualizagdo. Projeto
do produto e do processo na gestdo da producdo. A producgdo, seu
planejamento e controle, as ferramentas e técnicas: Just-in-time,
kanban, kaizen, MRP |, MRP II. Lay-out. Os desafios da producao:
a ética, a globalizacdo, a criatividade. Indicadores de desempenho
relativos aos processos de producdo e de servicos. Administracao de
operacles. Organizacdo de sistemas de producdo. Qualidade na
gestdo de servicos. O fator humano como diferencial na qualidade de
servigo. Atendimento aos clientes de servicos

ESO0703

Relages Internacionais
e Comeércio Exterior

Histérico das RelagBes Internacionais. Introducdo a Teoria das
Relacdes Internacionais. Relacdes politico-econdmicas
internacionais recentes no Brasil. Teorias do comércio internacional.
Sistemas monetéarios e financeiros internacionais. Restri¢des de
comércio, internagdes. Politica brasileira de comércio internacional.
Teoria e pratica cambial. Introdugdo a Legislacdo Aduaneira.
Regimes aduaneiros especiais € atipicos. Transporte internacional.

ESO0427

Gestdo de Pessoas Il

As novas tendéncias em Gestdo de Pessoas: Modelagem do Trabalho
e Balanced Scorecard aplicado & Gestdo de Pessoas. As perspectivas
de mudanca nas politicas de Remuneragdo; Programas de Incentivos
e Beneficios. Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas. O Bem
Estar Organizacional e os principais aspectos da salde ocupacional:
Qualidade de Vida; Higiene e Seguranca do Trabalho.

ESO0845

Gestéo Estratégica

Origem e significado do conceito estratégia. Escolas, abordagens e
modelos de estratégia. Tipos de estratégia e de comportamento
estratégico. Processo e dimensfes da gestdo estratégica: ambiente,
estrutura, cultura e lideranca. Metodologia de planejamento
estratégico: analise macro e micro do ambiente externo, andlise
interna da empresa, formulacdo da missdo, das estratégias e objetivos
do negécio. Desenho do suporte da estratégia

ESO0705

Desenvolvimento Gerencial

Gerenciamento da Diversidade; Gerenciamento de Conflitos;
Formacdo de Redes (Networking); Auto Gerenciamento/Self
Management; Desenvolvendo a si mesmo; Gerenciando a si mesmo;
Lideranca; Coaching; Delegagdo e Trabalho em Equipe; Andlise de
Problemas; Tomada de Decisdo; Negociagdo; Comunicacao;
Politica; Influencia; Orientacdo para a Comunidade.

ESO0753

Empreendedorismo e
Inovagéo

Definicdo e conceitos sobre empreendedorismo, empreendedor e
inovacdo. O processo empreendedor: conhecimento e inovagéo.
PD&I. O empreendedorismo como opcdo de carreira. Tipos de
empreendedorismo. Perfil dos empreendedores. Plano de negdcios.
Acdo empreendedora. Tipologia de negécios no Brasil.
Conceito/Tipos de inovagdo. Grandes correntes de pesquisa em
inovacéo.

ESO0454

Ciéncias Politicas

Formacdo do pensamento politico grego e sua contribuicdo para as
instituicGes modernas. Os autores classicos do pensamento politico.
Os contratualistas e a formagao do estado moderno. O papel politico
do proletariado e as concepgdes politicas contemporaneas.
Articulacdo e agregacdo de interesses.
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CIENCIAS ECONOMICAS

SIGLA

DISCIPLINA CONTEUDO PROGRAMATICO

ES00243

Matematica Aplicada a | Otimizacdo. Derivadas e diferenciais. Aplicacbes de Derivadas a
Economia | Economia. Célculo Integral. Aplicacfes de Integrais a Economia.

ES0O0244

Contabilidade Social e Teoria Macroeconémica. Evolucdo da
Contabilidade Social. Identidades Contabeis. O sistema de Custos
Nacionais: as Contas Econémicas Integradas e as Tabelas de Recursos
Contabilidade Social | e Usos. Balancos de Pagamentos. Contabilidade Social a precos
correntes e pregos constantes: indices de precos constantes: indices de
precos e quantidades. Contabilidade Social e Indicadores
Sociais( indice de Gini e indice de Desenvolvimento Humano).

ESO0473

Andlise Descritiva de Dados, NocBes de Probabilidade. Variaveis
Estatistica Basica Aleatdrias Discretas, Variaveis Aleatérias Continuas e NUmeros
indices.

ESO0477

Poder de Mercado; Monopolios, Monopsonios; Interacdo estratégica;
Oligopolios: Equilibrios de Cournot e Bertrand; Introdugdo a Teoria
dos Jogos: Estratégias dominantes, Equilibrio de Nash; Jogos
Microeconomia Il dinamicos, Jogos com assimetria de informacéo; Falhas de Mercados e
ineficiéncia do equilibrio; Externalidades; Bens Publicos; Assimetria
de Informac&o: selegdo adversa, risco moral; introdugéo ao equilibrio
geral num modelo 2 por 2.

ESO0476

Os conceitos basicos e fatos estilizados. Teorias neocléssicas das
flutuages e do crescimento: a sintese neocléssica; 0s monetaristas; 0s
novos-classicos e os modelos de ciclo monetério e real; 0os novos-
keynesianos e as hipOteses de rigidez nominal e real. Teorias
neocléssicas do crescimento econdmico: 0 modelo de Solow; a nova
teoria do crescimento. Teorias keynesianas das flutuacBes e do
crescimento. Teorias keynesianas de crescimento econémico: o
modelo Harrod-Domar; o modelo de Kaldor.

Macroeconomia Il

ESO0637

A funcéo financeira: o campo, a natureza, o objetivo e a metodologia
da administracdo financeira. Conceitos basicos de finangas, ambiente
financeiro, Capital de Giro. Andlise Avancada das demonstracGes
financeiras. Orgamento: principios e utilidades. Elabora¢do do
orcamento nas diversas &reas: orcamento de vendas, producdo
operacional, despesas operacionais. Consolidacdo do orgamento:
balanco projetado, resultado projetado, fluxo de caixa projetado.

Anélise Financeira e
Orgcamentéria

ESO0638

O objetivo da econometria. Correlagcdo. Modelos de regressdo linear

Econometria . L o
simples e maltiplas. Problemas econométricos.

ESO0075

Introducdo ao estudo das politicas publicas. Cidadania, direitos e
Politicas Publicas politicas publicas. Democracia e politicas publicas. Origem,
desenvolvimento e crise do Estado de Bem-Estar Social. As distingdes
entre as esferas publica e privada, o publico e o estatal, o publico e 0
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governamental. O estatuto cientifico dos estudos de politicas publicas
e a perspectiva “policyoriented”. Diferencas entre planejamento
estratégico e planejamento estratégico situacional. O ciclo de politicas
publicas e o planejamento governamental. A formacdo da Agenda
Publica e a fase de Elaboracéo. Modelos de decisdo e o papel dos atores
politicos: parlamentos, partidos politicos, grupos de interesse,
estruturas institucionais e midia. A fase de Formulagdo. A fase de
implementacdo e aplicagdo. A fase de Execucfo. A avaliagdo das
politicas publicas. Tendéncias das politicas pablicas no inicio do século
XXI.

CIENCIAS CONTABEIS

SIGLA

DISCIPLINA

CONTEUDO PROGRAMATICO

ESO0457

Anélise Demonstrativa
Financeiras

Objetivos e Critérios da analise de balangos. Analise por quocientes:
Estrutura de Capitais, Quocientes de Liquidez e Rentabilidade. Analise
Vertical e Horizontal. Relatérios de Anélise.

ESO0678

Contabilidade
Aplicada ao Setor
Publico

Contabilidade Publica. Orcamento Publico: principios, tipos, ciclo
orcamentario e orgamento na legislacdo brasileira. Receita Publica.
Despesa  Publica.  Créditos  Adicionais.  Divida  Publica.
Responsabilidade Fiscal. Regime e registros contabeis apliciveis.
Demonstragdes contabeis do setor plblico (administragdo direta):
Balanco Orcamentério; Balanco Financeiro; Balango Patrimonial;
Demonstragdo do Fluxo de Caixa; Demonstracdo das VariagGes
Patrimoniais; Demonstracdo do Resultado Econémico.

ESO0679

Contabilidade Avancgada

Equivaléncia Patrimonial: conceitos, sociedades controladas e coligadas,
relevancia e influéncia, lucros ndo realizados intracompanhias, agios e
desdgio. Consolidagdo das demonstracdes contdbeis: objetivo,
obrigatoriedade, técnicas de consolidacdo. Correcdo Integral: Corregéo
monetéria, significado real da sistemética geral, correcdo das contas do
balanco e resultado, ganhos e perdas nos itens monetarios, correcdo do
balanco, DOAR e Demonstra¢do das Muta¢des do Patrimdnio Liquido.
Converséo para a moeda estrangeira: Pronunciamento do FASB, Métodos
de conversdo, Utilizagdo do método temporal, conversdo x corregdo
integral.

ESO0680

Contabilidade de Custos

/Andlise do Comportamento dos custos. Relagdo custo/volume/lucro
Sistemas de Custeio. Custo Fixo, Custos Varidveis. Relagdo
custo/volume/lucro. Custos padrdo. Custos por ordem de producéo.
Custos por processo. Implantacdo de sistemas de custos.

ESO0501

Contabilidade Fiscal

Tratamento Contabil dado aos Tributos Municipais (IPTU, ITBI,
ISSQN), Tributos Estaduais (IPVA, ICMS) e Tributos Federais (IPI,
IRPJ, IRRF, PIS, COFINS) e suas implica¢fes na apuracdo do resultado
econdmico e financeiro do patrimdnio empresarial. Escrituracéo do Livro
de Apuracdo do Lucro Real — LALUR. Imposto de Renda s/ o Lucro Real
Trimestral: célculo, provisionamento e recolhimento do IRPJ e da CSSL.
Lucro da Exploracdo: Conceito, calculo e contabilizacdo.

ESO0402

Economia Brasileira
Contemporanea

IA industrializacdo retardataria sob Getulio. A industrializacdo pesada sob
Juscelino e o Plano de Metas. A desaceleracdo econdmica dos anos 60 e
0 Plano Trienal. O Golpe Militar e a modernizacdo conservadora: as
reformas institucionais, O PAEG e o milagre do 1° Delfinato. A
orientacdo Geiseliana e o 2° PND. Desenvolvimento, recessdo e
aceleracdo inflaciondria. Os planos de Mudanga estrutural: do
crescimento inflacionario para a estagnacdo inflacionaria. Os planos de
estabilizacdo do final dos anos oitenta e inicio dos noventa: Plano
Cruzado, Plano Bresser, Plano Verédo, Plano Collor I, Plano Collor 1l e
Plano Real. A economia brasileira na década 90 e nos anos 2000. o
Contexto atual da economia brasileira.

ESO0458

Filosofia e Etica
Profissional

A atitude filosdfica: reflexiva e critica. As origens da filosofia. A
passagem do mito para o Logos. Fé e Razdo na historia do pensamento.

A crise da razAo na p6s-modernidade. Filosofia e Etica. Problemas morais
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e éticos em sociedade. Etica e os valores. Campo da ética; funcéo da ética.
Etica e ciéncia-investigacdo de comportamentos e abordagem cientifica.
Codigo de Etica Profissional: analise e definicdes da profissio: prescri¢io
nhormativa de conduta.

ESO0234

Nogdes, origens, divisdbes e ramos do Direito. Particularidades e
hierarquizacdo das normas juridicas. Pessoas, Bens, Fatos e Atos
juridicos. Responsabilidade administrativa, civil e penal. Administracéo
Publica. Direito das Obrigacfes. Teoria geral dos contratos. Direitos
Legislacdo Empresarial e|reais. Atividade Empresarial: Empresario, empresa e estabelecimento

Societaria empresarial. Regime juridico da livre iniciativa. Registro de empresa.
Nome empresarial. Teoria geral do direito societario. Espécies de
Sociedades: Sociedade limitada, sociedades por acles, outros modelos
societarios. Contratos empresariais. Teoria geral do direito cambiério,
Teoria geral do direito falimentar.

ESO0449

Sistema Tributario Nacional. Obrigacdo Tributaria. Fato Gerador. Sujeito
/Ativo e Passivo, Crédito Tributario. Langamento. Tributos Federais,
Estaduais e Municipais, exceto IR. Contribuigdes. Contencioso Fiscal:
Administrativo e Judicidrio.

Legislagdo Tributéaria

Manaus, 16 de novembro de 2021.
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(ANEXO 1)
TERMO DE COMPROMISSO DE MONITORIA

Eu, ,  matricula
: aluno do Curso de
da (Unidade Académica) da
Universidade do Estado do Amazonas, daqui por diante denominado Monitor, selecionado para
integrar 0 Programa de Monitoria remunerada na disciplina
, cddigo : turmas
, sob a  coordenacdo  do professor  orientador
, declaro estar ciente, em todos os seus termos, do
Regulamento de Monitoria da UEA assumindo as consequéncias advindas do seu
descumprimento em conformidade com a Resolucdo 073/2013 - CONSUNIV, e Edital de
Monitoria n. /.

Comprometo-me a seguir rigorosamente o Regulamento das atividades de monitoria da
UEA.

Para tanto, assumo plena e cabal responsabilidade por minha atuacéo, nos limites praticos,
didaticos e de apoio ao ensino-aprendizagem, e, ainda, declaro estar ciente de que o exercicio da
monitoria ndo implica em 6nus financeiro para a institui¢do, constituindo-se em atividade nédo
remunerada e sem vinculo empregaticio.

Coordenador de Monitoria
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ANEXO II

DECLARACAO DE SERVICO AS HORAS-SEMANAIS PELO ALUNO MONITOR
DO PROGRAMA DE MONITORIA DA UEA

Declaro para os devidos fins do Programa de Monitoria que eu,

, matricula n° que atuarei no

Programa de Monitoria da Universidade do Estado do Amazonas nas seguintes horas semanais

na disciplina , do curso

Manaus, de 20
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ANEXO 111

DECLARACAO DE NAO-ACUMULACAO DE BOLSA PELO ALUNO-
MONITOR DO PROGRAMA DE MONITORIA REMUNERADA DA UEA

Declaro para os devidos fins do Programa de Monitoria Remunerada que eu,

matricula ,ndo

acumulo, no mesmo periodo, recebimento de bolsa de qualquer natureza.

Manaus __ de de 2021.

Assinatura do aluno-monitor



ANEXO IV

DECLARAGAO DE NAO PARTICIPAGAO EM MONITORIA REMUNERADA
POR MAIS DE 4 (QUATRO) PERIODOS CONSECUTIVOS OU
INTERCALADOS

DECLARO para os devidos fins do Programa de Monitoria Institucional que eu,

matricula N°. , Ndo participei por mais de 4 (quatro) periodos,

consecutivos ou intercalados, da monitoria remunerada.

Manaus, de 20

Assinatura do aluno monitor



(ANEXO V)
PLANO DE ORIENTAGCAO DO ALUNO-MONITOR

UNIDADE ACADEMICA

Curso:

Disciplina:

Professor-Orientador:

Modalidade da ( ) Remunerada
Monitoria: ( ) Voluntéaria

Periodo do Plano de Trabalho:

Descricdo das atividades a serem executadas pelo estudante-monitor:

Das horas semanais de atividades académicas do Aluno-Monitor, detalhar
quantas serdo utilizadas para assisténcia aos estudantes na resolucdo de exercicios e
esclarecimento de duvidas:

Especificar o local onde ser&o desenvolvidas as atividades do Aluno-Monitor e onde seré
realizado o atendimento aos estudantes:

Manaus, de de

(Coordenador de Monitoria) (Professor-Orientador)

(Aluno-Monitor)

No inicio das atividades do Aluno-Monitor, incluir seu nome no campo abaixo. Deve ser
entregue ao Aluno-Monitor uma cépia deste Plano de Trabalho, do Plano de Ensino e do
Plano de Aula da disciplina/unidade curricular.



Estudante-Monitor:

(ANEXO VI)
CADASTRO DE MONITOR E ORIENTADOR

MONITOR (A):

TELEFONE:

CELULAR:

E-MAIL:

DISCIPLINA DE MONITORIA:

CARGA HORARIA SEMANAL:

COORDENACAO / UNIDADE ACADEMICA:

PROFESSOR ORIENTADOR:

TELEFONE:

CELULAR:

E-MAIL:




CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

MONITORIA 2021/2

ATIVIDADES DATA
Inscri¢do 17-23/11/2021
Resultado Parcial das Inscricdes 24/11//2021
Recurso das Inscricdes 25/11/2021
Resultado Final das Inscri¢des 26/11/2021
Realizacdo das provas 30/11/2021
Resultado Parcial das Provas 6/12/2021
Recurso da Prova 7/12/2021
Resultado Final dos Aprovados 9/12/2021
Assinatura do Termo de Compromisso e 10 a 14/12/2021
entrega dos documentos
Postagem no SISPROJ-Novo Até o dia 22/12/2021
Documentos adicionais de Monitoria 15a17/12/2021
Inicio da monitoria 2021/1 30/01/2022
Final da monitoria 2021/1 30/05/2022
Entrega dos documentos finais de monitoria
Solicitagdo de certificado de monitoria




