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¢ PROCESSO SELETIVO

As quatorze horas (14h00) do dia 02 de Maio de 2022 (dois mil e vinte e dois)foi
iniciada a avaliagdo via plataforma digital através do AVA-Ambiente Virtual de
Aprendizagem o Processo Seletivo para o preenchimento de vagas no Programa de
Monitoria das disciplinas ofertadas no periodo de 2022/1.

A plataforma AVA - Ambiente Virtual de Aprendizagem, estava disponivel as 14h
para que os discentes pudessem iniciar a prova, e ao acessar o sistema o discente
era informado do tempo previsto para a realizacdo da avaliacdo que teve duracao
de uma (2horas). As dezesseis horas (16h00) todos os candidatos ja haviam

finalizado a prova no sistema.

e CANDIDATOS PRESENTES

Dentre os candidatos abaixo relacionados, acessaram a plataforma AVA-
Ambiente Virtual de Aprendizagem para realizacdo da prova de monitoria para
preenchimento das vagas. Nesta Ata substituiremos as assinaturas pela palavra
PRESENTE. Aos que ndo acessaram a plataforma, foram desclassificados, foi

escrita a palavra “FALTOU”.

ADMINISTRACAO

CANDIDATO DISCIPLINA QUE CONCORREU PRESENCA
Isabela Cavalcante de Freitas Comunicagdo Empresarial PRESENTE
Eduarda dos Santos Coelho Estruturas e Processos Organizacionais PRESENTE
Italo Mendes Maciel Estruturas e Processos Organizacionais PRESENTE
Laysse Lima Dias Estruturas e Processos Organizacionais PRESENTE
Larissa dos Santos Noloves Financas Corporativas PRESENTE
Debora Andrade de Souza Fundamento§ Ar,1t|.’opolc’>gicos e PRESENTE
Socioldgicos
Natalia Oliveira Cavalcante Gestdo de Cidades PRESENTE
Ana Beatriz Feijo da Silva Gest3o de Cidades PRESENTE
Bryan Ayres Pedroso Introducdo a Economia PRESENTE
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Jackson Jefferson Santos da Silva Introducdo a Economia PRESENTE
Henrique Marques de Lima Marketing PRESENTE
Rafaela Barbosa Nascimento Matematica e Principios Financeiros PRESENTE

e ELABORACAO DA NOTA FINAL

ALUNO MONITOR NOTA
PROFESSOR-
FINAL
CURSO DISCIPLINA ORIENTADOR
- | I I
ADMINISTRACAO | Comunicagao Empresarial Keyla Cardoso Fsrzki);: Cavalcante de 9.0
ADMINISTRACAO |  Estruturas e Processos . Eduarda dos Santos 10,0
o Elton Pereira
Organizacionais Coelho
ADMINISTRAGAO Estrutura§ € P_rocgssos Elton Pereira Italo Mendes Maciel 10,0
Organizacionais
ADMINISTRACAO Estrutura§ e Erocgssos Elton Pereira Laysse Lima Dias 9,0
Organizacionais
ADMINISTRACAO . . Izabel Seabra Larissa dos Santos 7,3
Finangas Corporativas
Noloves
ADMINISTRACAO Fundam,er?tos o . Debora Andrade de 9,25
Antropoldgicos e Gimima Beatriz
s e Souza
Socioldgicos
ADMINISTRACAO Gest3o de Cidades Andrea Lanza Ana Beatriz Feijo da 8,0
Silva
ADMINISTRACAO Gest3o de Cidades Andrea Lanza Natalia Oliveira 8,5
Cavalcante
ADMINISTRACAO | |ntrodugio a Economia Raylene Sena Bryan Ayres Pedroso 7,0
ADMINISTRACAO s . Raylene Sena Jackson Jefferson 7,0
Introdugdo a Economia .
Santos da Silva
ADMINISTRACAO . Wlademir Leite Henrique Marques de Nao
Marketing .
Lima aprovado
ADMINISTRACAO | Matematica e Principios Hilmar Chaves Rafaela Barbosa 10,0

Financeiros

Nascimento

e CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

e De acordo com as notas finais obtidas durante o Processo Seletivo, os classificados

foram selecionados para o preenchimento das vagas de monitoria remunerada e néao

remunerada.

Em caso de empate os critérios utilizados para o desempate foram:

a) Aquele que tiver o maior coeficiente de rendimento.
b) Maior nota na disciplina da Monitoria.

Assim, estéo selecionados para o Programa de Monitoria, 0s seguintes candidatos:
Legendas: R — Remunerado
V — Voluntario
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Tipo
CURSO|  DISCIPLINA FIROIFESHOR | o) e Moo ALUNO-MONITOR NOTA| de
ORIENTADOR
Bolsa
C icaca .
omunlcag.;ao Keyla Cardoso 12 Isabela Cavalcante de Freitas 9,0 R
Empresarial
1¢ Italo Mendes Maciel 10,0 R
Estrutura§ € Ffroce:*ssos Elton Pereira 20 Eduarda dos Santos Coelho 10,0 v
Organizacionais
3¢ Laysse Lima Dias 9,0 -
Finangas Corporativas | |Zabel Seabra 12 Larissa dos Santos Noloves 7,3 R
Fundamentos
Antropoldgicos e Gimima Beatriz 12 Debora Andrade de Souza 9,25 R
Socioldgicos
1@ Ana Beatriz Feijo da Silva 8,0 R
Gestdo de Cidades Andrea Lanza
pA Natalia Oliveira Cavalcante 9,0 v
1¢ Jackson Jefferson Santos da Silva 7,0 R
Introdugdo a Economia | Raylene Sena
22 Bryan Ayres Pedroso 7,0 v
Marketing Wlademir Leite - Henrique Marques de Lima - -
it Hilmar Chaves
. I\/,Ia-tem'?\tlca e. 12 Rafaela Barbosa Nascimento 10 R
o Principios Financeiros
<L
(&4 i ~
< Teoria da Mirian Serréo NAO TEVE INSCRITOS
g Administracdo |
2]
= - - Ranniery .
s Administragdo Publica . NAO TEVE INSCRITOS
=) Mazzilly
<
Instituicdes de Direito Gilson Lira NAO TEVE INSCRITOS

Filosofia e Etica na
Administracdo

Aderli Simdes

NAO TEVE INSCRITOS

Contabilidade

Edileuza Lobato

NAO TEVE INSCRITOS

Gestdo de Pessoas |

Elaine Jinkings

NAO TEVE INSCRITOS

Gestdo da Qualidade

Paulo Cesar
Diniz

NAO TEVE INSCRITOS

Gestdo de Projetos

Jose Renato

NAO TEVE INSCRITOS

Logistica

Orlem Pinheiro

NAO TEVE INSCRITOS

Empreendedorismo e
Inovagao

Salvio Rizzato

NAO TEVE INSCRITOS




1% UNIVERSIDADE
DO ESTADO DO
AMAZONAS

i

Universidade do Estado do Amazonas
Escola Superior do Ciéncias Sociais

Prol.? Dra. Marcia Ribeiro Maduro
Coord. do Curso de &dministragio
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Adm.Paulo César Diniz de Aradjo, Dr.
Coordenador de Qualidade
Escola Superior de Ciéncias Sociais-ESO

Coordenador de Qualidade
Coordenador de Monitoria
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