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EDITAL N2 002-2022-2 — UEA / ESO

Fixa as normas do Processo de Selecdo Classificatéria 2022/2 para o
preenchimento das vagas do Programa de Monitoria da Escola
Superior de Ciéncias Sociais, da Universidade do Estado do Amazonas,
conforme disposto na Resolugéo n® 073/2013 - CONSUNIV.

A Diretoria da Escola Superior de Ciéncias Sociais, em conformidade com a
Resolugdo n? 073/2013 — CONSUNIV torna publico, a quem interessar possa, o Programa de
Monitoria da Universidade do Estado do Amazonas, como segue:

APRESENTACAO

A monitoria docente, atividade extracurricular pratica de apoio
didatico-pedagodgico, prevista no art. 84 da Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional
(LDBEN) n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, apresenta-se como uma importante
ferramenta subsididria ao aluno monitor, que busca desenvolver habilidades inerentes a
pratica docente como forma de incentivo para a carreira e ainda, como instrumento facilitador
de minimiza¢dao de problemas relacionados a retencdo e a evasdo. A vista do exposto é que o
Programa de Monitoria da Universidade do Estado do Amazonas estabeleceu por objetivo,
assegurar aos académicos dos cursos de graduacdo a oportunidade de desenvolverem
referidas experiéncias

1 DA IDENTIFICAGAO:

Quanto aos tipos de monitoria, destacam-se duas modalidades, ambas com carga
hordria a ser cumprida no periodo de 12 (doze) horas semanais sem gerar qualquer tipo de
vinculo trabalhista com a UEA.

1.1 Monitoria Remunerada: Aquela realizada pelo aluno-monitor por meio de bolsas
concedidas pela UEA.

1.2 Monitoria Voluntdria: Aquela em que o aluno-monitor realiza voluntariamente a
monitoria, sem recebimento de bolsa remunerada.

2 DA VIGENCIA DA ATIVIDADE DE MONITORIA
O aluno poderd exercer a monitoria por, no maximo, 04 (quatro) semestres,
consecutivos ou ndo, numa mesma disciplina ou em disciplinas diferentes.

Paragrafo Unico: Ao aluno-monitor, ndo serd permitido acumular mais que 02 (duas)
monitorias remuneradas e 02 (duas) monitorias voluntarias.

3 DAS ATIVIDADES E ATRIBUICOES

As atividades exercidas pelo aluno-monitor deverdo ser cumpridas de acordo com
a Resolugdo n2 073/2013 — CONSUNIV/UEA e desenvolvida sob a orientagdo do professor da
disciplina.

3.1 Sao atividades do aluno monitor:
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| — Auxiliar o professor na realizacao de trabalhos praticos e experimentais, na preparacao de
material didatico, em exercicios de classe e no laboratério;

Il — Auxiliar o professor na orientacao de alunos, esclarecendo e tirando duvidas em relacao ao
conteldo da disciplina e a pratica de laboratério;

Il — Fazer revisdo de texto, elaborar resenhas bibliograficas e realizar outras tarefas que
propiciem o seu aprofundamento na disciplina;

IV — Assistir aulas tedricas das disciplinas, de acordo com o Plano de Orientacdo do Aluno;

V — Registrar a frequéncia mensal em formulario préprio;

VI — Entregar, ao término do periodo letivo, o Relatério de Atividades ao professor orientador
para ser anexado.

Paragrafo Primeiro: Fica vedado ao aluno monitor o exercicio da docéncia e de qualquer
atividade administrativa, sob pena da perda da bolsa.

Paragrafo Segundo: O exercicio da monitoria ndo podera realizar-se em disciplina em que o
aluno estiver matriculado ou que ainda ndo tenha cursado com aprovacao.

3.2 Sdo atribuicoes do Professor-Orientador:

| — Orientar o Aluno-Monitor em suas atividades;

Il — Avaliar seu desempenho;

IIl — Fazer o cadastro da disciplina e dos monitores no SISPROJ novo;

IV — Elaborar o Plano de Orientagdo e anexar no SISPROJ novo;

V — Langar on-line e anexar em PDF, entre os dias 30 e 05 de cada més, a frequéncia mensal do
Aluno-Monitor no SISPROJ novo, nao sendo permitida a inser¢ao de meses adiantados.

VI — Anexar em PDF, ao final da monitoria, o Relatério Semestral e a Avaliacdo Semestral do
Aluno-Monitor no SISPROJ novo.

4 DAS VAGAS:

4.1 Cada aluno poderd concorrer a apenas uma disciplina e, consequentemente, a apenas uma
vaga de monitor, cuja vigéncia sera de 1 (um) semestre letivo. Ndo sera permitido o remanejo
de aluno, desde que aprovado, para disciplina diferente da qual tenha concorrido.

4.2 Conforme total de bolsas disponiveis para a unidade académica, o quantitativo de vagas
remuneradas sera repartido da seguinte forma: 18 (dezoito) para o curso de Administracdo, 11
(onze) para o curso de Ciéncias Econdmicas e 11 (onze) para o curso de Ciéncias Contdbeis,
devendo ser distribuidas entre suas respectivas disciplinas. Estas serdo contempladas pelos
candidatos que obtiverem a primeira coloca¢do no processo seletivo da respectiva disciplina a
gue estard concorrendo. As demais vagas serdo disponibilizadas para monitoria voluntdria ou
nao remunerada, descritas no ANEXO |I.

Paragrafo Unico: A responsabilidade de cadastrar o aluno-monitor bolsista no SISPROJ Novo
serda dos professores que integram a referida disciplina para a qual o aluno tenha se
candidatado e recebido aprovacao.

5 REQUISITOS PARA INSCRICAO
5.1 Poderdo candidatar-se as vagas do Programa de Monitoria Universitaria, o aluno que:
a) Seja aluno regularmente matriculado em curso de graduagdo da Universidade;
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b) Tenha cursado, com aprovacdo, no minimo 01 (um) periodo letivo;

c) Tenha sido aprovado na disciplina, objeto da monitoria em que tenha obtido média igual ou
superior a 7,0 (sete);

d) Comprovar disponibilidade de tempo para exercer a monitoria, devendo esta comprovacao
se dar mediante apresentacdo de declaracdo especifica a ser entregue apds o processo de
selecao;

e) Ndo estar usufruindo de qualquer outro tipo de bolsa remunerada oferecida pela
Universidade;

Paragrafo Primeiro: O aluno devera, obrigatoriamente, dispor de tempo fora do seu horério
de aula para exercer a monitoria. O horario do aluno disponivel para a monitoria deve
contemplar o horario da disciplina pleiteada.

Paragrafo Segundo: Serda excluido do programa o aluno que, comprovadamente, estiver
fazendo monitoria no mesmo horario que deveria estar em sala de aula.

5.2 E vedada, no intersticio de 2 (dois) semestres, a participacdo de alunos desistentes de
edicOes anteriores do Programa de Monitoria e, no caso de nova desisténcia, fica impedido de
participar de novos programas.

5.3 As inscri¢des estardo abertas no periodo de 30/09 a 09/10/2022 e dar-se-3o da seguinte
forma:

a) Preenchimento do formuldrio disponivel em https://forms.gle/znnJQmEg2Y1iEVY68 Para
acessar o formuldrio o aluno devera fazer login no gmail com o seu e-mail institucional
(iniciais.curso@uea.edu.br). O formulario ficard disponivel até as 23h e 55min do dia 09 de
outubro de 2022.

b) Anexar o histdrico académico atualizado no formulario online (exclusivamente em PDF).

Paragrafo unico: O candidato que ndo souber seu e-mail institucional e senha devera procurar
o CTIC da unidade para saber como acessa-lo. O ndao cumprimento de um destes itens
indeferird a inscricdo do candidato.

6 DO RESULTADO PARCIAL DAS INSCRICf)ES

6.1 O resultado parcial das inscricdes do Programa de Monitoria serd divulgado no portal da
UEA (www.uea.edu.br) e no mural situado no primeiro andar do prédio administrativo no dia
10 de outubro de 2022, apds as 18h e 30min.

7 INSTANCIAS DE RECURSO DA INSCRICAO

7.1 O recurso, apos resultado das inscricdes deferidas e indeferidas, devera ser elaborado por
escrito e encaminhado ao e-mail: monitoria_eso@uea.edu.br da Coordenac¢do do Programa
de Monitoria, devidamente justificado e comprovado, devendo versar, estritamente, sobre o
pedido do recurso até as 18h do dia 12 de outubro de 2022.

8 DO RESULTADO FINAL DAS INSCRIGOES DEFERIDAS
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8.1 O resultado final das inscricdes do Programa de Monitoria apds os recursos sera divulgado
no portal da UEA (www.uea.edu.br) no dia 14 de outubro de 2022, apds as 18h e 30min.

9 DAS PROVAS

9.1 O processo seletivo compreenderd uma prova escrita sobre o conteddo da disciplina na
qual o aluno se candidatou (ANEXO II).

9.2 As provas serdo realizadas no dia 17 de outubro de 2022, no formato presencial ou online
conforme alinhamento com as coordenagbes, as 14h e tera a duragdo de 1 (uma) hora,
podendo se estender por até 2 (duas) horas a critério do professor responsavel por aplica-la.

9.3 Os professores terdo até o dia 19 de outubro de 2022 para enviar as notas dos candidatos
ao e-mail: monitoria_eso@uea.edu.br para efeito de publicacdo.

10 DO RESULTADO PARCIAL DAS PROVAS

10.1 O resultado parcial da selecdo do Programa de Monitoria sera divulgado no portal da UEA
(www.uea.edu.br) e no mural situado no primeiro andar do prédio administrativo no dia 20 de
outubro de 2022, apds as 18h e 30min.

10.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7,0.

10.3 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que:
I. Tiver maior nota na disciplina objetiva da monitoria;
Il. Apresentar maior coeficiente de rendimento;

11 INSTANCIAS DE RECURSO DA PROVA

11.1 O recurso relacionado as questdes da prova deverda ser protocolado via e-mail
monitoria_eso@uea.edu.br, por escrito, e encaminhado a Coordenacao de Monitoria
devidamente justificado e comprovado, devendo versar, estritamente, sobre questdes do
mérito até as 18h do dia 24 de outubro de 2022.

12 DO RESULTADO FINAL DAS PROVAS
11.1 Apo6s andlise dos recursos, a CLASSIFICACAO FINAL dos candidatos sera divulgada apds as
18h e 30min do dia 25 de outubro de 2022.

13 DA ADESAO AO PROGRAMA

13.1 Embora o aluno obtenha a aprovacdo e classificacdo na selecdo de monitoria, sua
efetivacdo ao programa somente ocorrerd, se o mesmo dispuser de horario livre que atenda as
necessidades da disciplina pleiteada.

13.2 Os candidatos aprovados na Monitoria, Remunerada ou Voluntdria, deverdo assinar e
encaminhar por e-mail para a coordenacdo do curso, entre os dias 26 a 27 de outubro de
2022, o Termo de Compromisso, mediante entrega dos documentos previstos no item 13.3.

13.3 Descricdo dos documentos para bolsistas e voluntarios:

e Bolsistas:
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a) Cépia do Cartdo do Banco mostrando sua conta e agéncia (exclusivamente Banco Bradesco)
ou Extrato atualizado em nome do aluno;

b) Cépia da Carteira de Identidade e CPF;

c) Termo de Compromisso (depois de preenchido e assinado pelo professor-orientador e
aluno-monitor);

d) Plano de Orientacdo do aluno-monitor e professor-orientador (depois de preenchido e
assinado pelo professor-orientador e aluno-monitor);

d) Cadastro de aluno e orientador (preencher e anexar em PDF documento que esta disponivel
no SISPROJ Novo)

e Voluntarios

a) Termo de Compromisso (depois de preenchido e assinado pelo professor-orientador e
aluno-monitor);

b) Plano de Orientacdo do aluno-monitor e Professor-Orientador (depois de preenchido e
assinado pelo professor-orientador e aluno-monitor;

c) Cadastro de aluno e orientador (preencher e anexar em PDF documento que estd disponivel
no SISPROJ Novo).

Paragrafo Unico: A coordenagdo do curso fica responsavel por entregar ao
professor-orientador os documentos listados no item 13.3 para postagem no SISPROJ-Novo,
até o dia 31 de outubro de 2022.

13.4 Os candidatos classificados ainda deverdao encaminhar ao e-mail da coordenagdo dos
respectivos cursos da ESO, nos dias 26 a 28 de outubro 2022, os seguintes documentos:

e Bolsistas

a) Declaragao de servir a Monitoria nas horas semanais;

b) Declaracdo de ndo acumulacdo de bolsa pelo aluno-monitor do programa de monitoria
remunerada da UEA.

e Voluntarios
a) Declaragao de servir a Monitoria nas horas semanais.

13.5 Sera considerado desistente o candidato que nao enviar os documentos no prazo acima
estabelecido.

Paragrafo unico: Todos os documentos referentes a monitoria encontram-se disponiveis no
portal da UEA.

14 DISPOSICOES FINAIS

O Programa de Monitoria 2022/2 inicia-se oficialmente no dia 24 de novembro de
2022 e encerra-se no dia 20 de marco de 2023. Ao término de cada periodo letivo, o
orientador da monitoria de cada disciplina devera anexar os documentos requeridos e, em
caso de descumprimento, ficara o aluno impedido de disputar nova monitoria e de receber
seu certificado.
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O aluno- monitor fara jus ao certificado se tiver a frequéncia minima de 75% da
carga horaria total destinada a monitoria e avaliacdo favoravel do Professor Orientador e do
Coordenador de Monitoria.

O aluno-monitor dispensado pelo ndo cumprimento das normas do Programa de
Monitoria ndo poderd se inscrever em novo processo de selecdo. Os casos omissos ou
situacdes ndo previstas neste edital serdo resolvidos pela Coordenacdo de Monitoria e
PROGRAD-UEA

DISCIPLINAS VINCULADAS AO PROGRAMA DE MONITORIA

Administracdo: Administracdo da Producdo e de Servicos; Comportamento Humano
Organizacional; Ciéncia Politica; Contabilidade Publica; Desenvolvimento Gerencial; Direito
Administrativo; Economia Brasileira e Desenvolvimento Regional; Estatistica Aplicada;
Empreendedorismo e Suas AplicacOes; Gestdao de OrganizagGes do Terceiro Setor; Gestdo de
Pessoas Il; Gestdo da Inovacdo e Propriedade Intelectual; Gestdo Estratégica; Gestdo
Ambiental; Metodologia Cientifica; Politicas Publicas; RelagGes Internacionais e Comércio
Exterior; Gestao de Organiza¢des do Terceiro Setor.

Ciéncias Contdbeis: Contabilidade Aplicada ao Setor Publico; Contabilidade Aplicada ao 32
Setor e Cooperativas; Contabilidade Avancada; Contabilidade de Custos; Contabilidade
Introdutdria |; Contabilidade Tributdria I; Estdgio Supervisionado |; Legislacdo Empresarial e
Societaria; Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria; Matematica Financeira.

Ciéncias Econdmicas: Matematica Aplicada a Economia |; Contabilidade Social; Estatistica
Basica; Microeconomia Il; Macroeconomia ll; Analise Financeira e Orcamentaria; Econometria.

DISCIPLINAS, ORIENTADORES E VAGAS

PROFESSOR QUANTIDADES DE VAGAS
CURSO DISCIPLINA ORIENTADOR .
Remunerada Voluntaria
ADMINISTRACAO DA PROF DR ORLEM
PRODUCAO E DE SERVICOS PINHEIRO DE LIMA 1(NOTURNO) )

PROF DR SALVIO DE
CASTRO E COSTA 1(VESPERTINO) | 1(NOTURNO)
RIZZATO

COMPORTAMENTO HUMANO
ORGANIZACIONAL

PROFA DRA GIMIMA
CIENCIA POLITICA BEATRIZ MELO DA 1(VESPERTINO) | 1(NOTURNO)
SILVA

ADMINISTRACAO PROFA DRA IZABEL
CONTABILIDADE PUBLICA CRISTINA NOGUEIRA | 1(VESPERTINO) | 1(NOTURNO)

SEABRA

DESENVOLVIMENTO

GERENCIAL PROF DR PAULO CESAR | 1(VESPERTINO) | 1(NOTURNO)

DINIZ DE ARAUJO

DIREITO ADMINISTRATIVO PROFL?';;;&:iN DE 1(VESPERTINO) | 1(NOTURNO)
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ECONOMIA BRASILEIRA E PROFA DRA RAYLENE
DESENVOLVIMENTO REGIONAL | RODRIGUES DE SENA L{VESPERTINO) | 1(NOTURNO)
) PROFA MSC SONIA
ESTATISTICA APLICADA ARAUJO NASCIMENTO 1(VESPERTINO) | 1(NOTURNO)
EMPREENDEDORISMO E SUAS | PROF MSC WLADEMIR
APLICACOES LEITE CORREA FILHO L{VESPERTINO) | 1(NOTURNO)
GESTAO DE ORGANIZACOES DO PROF DR ELTON
TERCEIRO SETOR PEREIRA TEIXEIRA L{VESPERTINO) | 1(NOTURNO)
N PROF MSC CLAIRTON
GESTAO DE PESSOAS II FONTOURA FERRET 1(VESPERTINO) | 1(NOTURNO)
N - PROF DR JOSE RENATO
GESTAO DA INOVACAO E ,
PROPRIEDADE INTELECTUAL SATIRO SANTIAGO 1(VESPERTINO) -
JUNIOR
PROFA DRA
MARYANGELA
AGUIAR
N , BITTENCOURT
GESTAO ESTRATEGICA (VESPERTINO) 1(VESPERTINO) | 1(NOTURNO)
PROF DR NILSON JOSE
DE OLIVEIRA JUNIOR
(NOTURNO)
PROFA DRA ANDREA
GESTAO AMBIENTAL LANZA CORDEIRO DE | 1(VESPERTINO) | 1(NOTURNO)
MELO
PROFA MSC KEYLA
METODOLOGIA CIENTIFICA CIRQUEIRA CARDOSO | 1(VESPERTINO) | 1(NOTURNO)
NUNES
PROF MSC RANNIERY
POLITICAS PUBLICAS MAZZILLY SILVA DE 1(VESPERTINO) | 1(NOTURNO)
SOUZA
N PROFA DRA ELANE
RELACOES INTERNACIONAIS E N
COMERCIO EXTERIOR CONCEICAO DE 1(VESPERTINO) | 1(NOTURNO)
OLIVEIRA
GESTAO DE ORGANIZACOES DO PROF DR HILMAR
TERCEIRO SETOR TADEU CHAVES 1{VESPERTINO) | 1(NOTURNO)

PROFESSOR QUANTIDADES DE VAGAS
CURSO DISCIPLINA ORIENTADOR REMUNERADA | VOLUNTARIA
CONTABILIDADEIAPLICADA AO | PROF.2 ALINE GOMES 1 1
SETOR PUBLICO PEIXOTO

CIENCIAS CONTABEIS CONTABILIDADE APLICADA AO PROF.2 NYALLE 1 1

32 SETOR E COOPERATIVAS BARBOSA MATOS

PROF.2 ALINE GOMES

CONTABILIDADE AVANCADA PEIXOTO 1 1
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PROF. LEANDRO
CONTABILIDADE DE CUSTOS MARCONDES 1 1
CARNEIRO
CONTABILIDADE PROF.2 NYALLE 1 1
INTRODUTORIA | BARBOSA MATOS
. PROF. WILLIAM
CONTABILIDADE TRIBUTARIA | SCORALICK AMORIM 1 -
" PROF.2 ELISANGELA
ESTAGIO SUPERVISIONADO | LEITAO DE OLIVEIRA 2 -
LEGISLACAO EMPRESARIAL E PROF. ANDRE 1 1
SOCIETARIA PETZHOLD DIAS
LEGISLACAO TRABALHISTA E Prof. Valmir Cesar 1 1
PREVIDENCIARIA Pozzetti
MATEMATICA FINANCEIRA Prof. WI”Iam. 1 -
Scoralick Amorim
QUANTIDADES DE VAGAS
CURSO DISCIPLINA PROFESSOR ORIENTADOR -
REMUNERADA VOLUNTARIA
MATEMATICA APLICADA A PROF. TARCISIO 1 1
ECONOMIA | LOBATO
PROF2. ELANE
CONTABILIDADE SOCIAL CONCEICAO 2 1
. . PROF2. ROSEANI
I ESTATISTICA BASICA PARENTE 2 1
~ PROF. FELIPPE
ECONOMICAS MICROECONOMIA I ROCHA 1 1
PROF. FELIPPE
MACROECONOMIA I ROCHA 2 1
ANALISE FINANCEIRA E PROF. JUVENAL 5 1
ORCAMENTARIA PINHEIRO
ECONOMETRIA PROF. LUIZ MARCEL 1 1
DO PROGRAMA DAS DISCIPLINAS OBJETO DE SELECAO DE MONITORIA
ADMINISTRACAO
SIGLA DISCIPLINA CONTEUDO PROGRAMATICO
Introdugdo a administracdo da producdo. Contextualizagdo. Projeto
do produto e do processo na gestdo da producdo. A produgao, seu
planejamento e controle, as ferramentas e técnicas: Just-in-time,
ADMINISTRACAO DA kanban, kaizen, MRP I, MRP II. Lay-out. Os desafios da produgdo: a
ESO0701 PRODUCAO E DE ética, a globalizacdo, a criatividade. Indicadores de desempenho
SERVICOS relativos aos processos de producdo e de servigos. Administracdo de
operagdes. Organizagdo de sistemas de produgdo. Qualidade na
gestdo de servigos. O fator humano como diferencial na qualidade de
servigo. Atendimento aos clientes de servicos.
Conceito e definicdo de Comportamento organizacional;
COMPORTAMENTO Comportafme[\to micro, mNeso e macro or'ganlzaaonal; (0] |nd|v!duo~e
as organizagles; Formagdo da Personalidade humana; Motivagdo
ESO0268 HUMANO . .
para o trabalho; Qualidade de vida no trabalho e estresse nas
ORGANIZACIONAL . .
organizagdes; Comportamento em grupo e Trabalho em equipe;
Introdugdo ao conceito de lideranga. Cultura e Clima organizacional.
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ESO0454

CIENCIA POLITICA

Poder, governo, Estado e sociedade. Evolugdo histérica do
pensamento politico: Grécia, Roma, Idade Média, |Idade Moderna.
Teoria do Estado: Estado Moderno, Estado Contemporaneo.
Elementos e fun¢des do Estado. Formas de Estado. Formas e regimes
de governo. Tendéncias contemporaneas em Teoria Politica e do
Estado.

ESO0329

CONTABILIDADE PUBLICA

O Estado. Orgamento publico. Receita publica. Despesas publicas.
Adiamentos. Estrutura da administragdo publica. Contabilidade
governamental. Patriménio da administragdo publica. Inventdrio.
Escrituragdo. Registro das operagdes tipicas. Balango.

ESO0705

DESENVOLVIMENTO
GERENCIAL

Gerenciamento da Diversidade; Gerenciamento de Conflitos;
Formacdo de Redes (Networking); Auto Gerenciamento/Self
Management; Desenvolvendo a si mesmo; Gerenciando a si mesmo;
Lideranga; Coaching; Delegacdo e Trabalho em Equipe; Andlise de
Problemas; Tomada de Decisdo; Negociacao; Comunicag¢do; Politica;
Influencia; Orientagdo para a Comunidade.

ESO0551

DIREITO ADMINISTRATIVO

Organizagdo politico-administrativa do Estado democratico de direito:
fundamentos constitucionais do direito administrativo brasileiro
(descentralizacdo politica e administrativa): entes federativos e sua
administracdo publica direta e indireta. Principios constitucionais da
administragdo publica e principios legais regedores de sua atividade:
seu controle interno e externo. Poderes e contratos administrativos.
Atos administrativos. Licitagbes e contratos administrativos. Bens
publicos. Servigos publicos. Agentes administrativos.

ESO0200

ECONOMIA BRASILEIRA E
DESENVOLVIMENTO
REGIONAL

O modelo econdmico primdrio-exportador (1500-1930). Processo de
substituicdo de importagdes: de 1930 ao Il PND. Os custos do
crescimento com endividamento. A esta gflagdao nos 80 e a crise do
setor publico. Os planos de estabilizagdo das décadas de 1980 e 1990.
Um retrato do Brasil atual. O papel do Estado e o marco legal do
planejamento. Planejamento e desenvolvimento regional — dindmicas
territoriais, politicas publicas, Polos de Economia e Competividade.

ESO0353

ESTATISTICA APLICADA

Fases do método estatistico. Dados brutos e derivados. Medidas de
tendéncia central, separatrizes, medidas de dispersdo. Probabilidade.
DistribuicGes discretas e continuas. Amostras e populagGes.
Aplicagdes dos softwares estatisticos com uso do Computador. Testes
de hipoteses sobre as provas paramétricas e nao-paramétricas
aplicaveis a pesquisa no campo da Administragdo. Ajustamento de
fungGes reais. Correlacdo e regressao linear. No¢des de amostragem e
testes de hipdtese.

ESO0659

EMPREENDEDORISMO E
SUAS APLICAGOES

Os mercados e o ambiente de negdcios do Pais. Aspectos legais e
organizacionais de uma empresa, plano de vendas. Planejamento
estratégico do negdcio, metodologias para a elaborac¢do de planos de
negdcios empresariais.
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ESO0023

GESTAO DE
ORGANIZACOES DO
TERCEIRO SETOR

Delimitacdo do campo tedrico e pratico do terceiro setor no Brasil.
Economia Social e Economia Soliddria. Natureza e ac¢do sdécio
econbmica de organizagbes ndo governamentais, fundagdes,
institutos, cooperativas, associagbes comunitarias, organiza¢des da
sociedade civil de carater publico (OSCIP) e de entidades filantrépicas
Gestdo das organizagdes do Terceiro Setor - diferentes formas
organizacionais e suas articulagdes com as politicas publicas e a
coproducdo dos servicos publicos. A gestdo de pessoas e o
voluntariado. A interface entre as organiza¢des do terceiro setor, o
Estado e o mercado na coprodugdo dos servigos publicos. Papel das
redes e novos arranjos institucionais.

ESO0504

GESTAO DE PESSOAS II

Sistema de Avaliagdo do Desempenho: Conceitos, Métodos e
Avaliagdo dos Resultados no Processo de Avaliagdo do Desempenho.
Treinamento e Desenvolvimento de Talentos: Conceitos, Processo,
Desenho e Avaliaggdo do Programa de Treinamento e
Desenvolvimento de Pessoas. Sistema de Remuneracdo Estratégico:
Plano de Cargos e Salarios, Pacotes de Beneficios e Remuneragdo
Varidvel. Planejamento Estratégico em Gestdo de Pessoas: Missdo,
Visdo, Objetivos e Estratégias Organizacionais. Planejamento
Estratégico de RH.

ESO0600

GESTAO DA INOVACAO E
PROPRIEDADE
INTELECTUAL

As primeiras discussGes sobre Inovag¢do. Inovagao X Invencgdo. Lei de
Inovagdo no Brasil. Estudo dos conceitos de inovagdo, seus reflexos
estratégicos em relacdo ao desempenho das firmas e suas aplicacoes
no mundo corporativo. Discussdo de modelos de gestdo para
desenvolvimento da capacidade inovador ano ambiente empresarial.
Diferengas entre Propriedade Industrial e Direito Autoral. Tratados
Internacionais. Direitos da Propriedade Intelectual. Procedimentos do
INPI.

ESO0845

GESTAO ESTRATEGICA

Conceitos e definigdes. Fundamentos de planejamento. Estratégia.
Metodologia de planejamento estratégico: missao, visdo, objetivos e
analise do ambiente. Implementagdo, avaliagdo e controle.

ESO0855

GESTAO AMBIENTAL

Patrimbnio cultural e ambiental. Desenvolvimento sustentado.
Sustentabilidade Amazonica: Economia Ambiental. Ocupacdo
geogrdfica, urbanizacdo e degradacdo ambiental. A funcdo do Estado
na protecdo ambiental. A responsabilidade social da empresa e os
valores ambientais. Aspectos organizacionais da gestdo ambiental:
impacto na estratégia, estrutura¢do da unidade de gestdao ambiental.
Sistemas de gestdo ambiental: legislagdo, planejamento,
implementagdo e ag¢des corretivas. Normas ambientais
internacionais; normas da série ISO 14000. Experiéncia amazdnica de
gestdo ambiental. Negdcios amazonicos.

ESO0252

METODOLOGIA
CIENTIFICA

Tipos de conhecimentos. O processo de pesquisa cientifica e suas
classificagbes. Métodos e Técnicas de Pesquisa. A comunicagdo
cientifica. Etica em pesquisa (plagio). Base de dados cientificos.
Estrutura e Componentes do Projeto de Pesquisa, Artigo Cientifico,
Monografias e Relatérios Técnicos—Cientificos.Referéncias e CitacGes.
Desenvolvimento do projeto de Pesquisa e Produgdo de artigos.

ESO0453

POLITICAS PUBLICAS

Conceitos de politicas publicas. Abordagens tedricas do estudo das
politicas publicas. Dimensdes de analise das politicas publicas: tipos
de politicas publicas, atores de politicas publicas, fases do processo
de elaboragdo de politicas publicas (formagdo da agenda, formulagdo
de alternativas, tomada de decisdo, implementacao,
avaliagdo,extingdo), institui¢bes, estilos de politica publica.
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Histérico das Relagbes Internacionais. Introducdo a Teoria das
RelagGes Internacionais. RelagGes politico-econ6micas internacionais

RELACOES recentes no Brasil. Teorias do comércio internacional. Sistemas
ESO0703 INTERNACIONAIS E monetarios e financeiros internacionais. RestricGes de comércio,
COMERCIO EXTERIOR internagdes. Politica brasileira de comércio internacional. Teoria e

pratica cambial. Introducdo a Legislagio Aduaneira. Regimes
aduaneiros especiais e atipicos. Transporte internacional.

Delimitagdo do campo tedrico e pratico do terceiro setor no Brasil.
Economia Social e Economia Soliddria. Natureza e agdo sécio
econbémica de organizagbes nao governamentais, fundagdes,
institutos, cooperativas, associagdes comunitarias, organizacGes da

GESTAO DE sociedade civil de carater publico (OSCIP) e de entidades filantrdpicas
ESO0023 ORGANIZACOES DO Gestdo das organizagbes do Terceiro Setor-diferentes formas
TERCEIRO SETOR organizacionais e suas articulacdes com as politicas publicas e a

coproducdo dos servicos publicos. A gestdo de pessoas e o
voluntariado. A interface entre as organizagdes do terceiro setor, o
Estado e o mercado na coprodugdo dos servigos publicos. Papel das
redes e novos arranjos institucionais.

CIENCIAS CONTABEIS

SIGLA DISCIPLINA CONTEUDO PROGRAMATICO

Contabilidade Publica. Orcamento Publico: principios, tipos,
ciclo orgamentario e orgamento na legislagcdo brasileira. Receita
Publica. Despesa Publica. Créditos Adicionais. Divida Publica.
Responsabilidade Fiscal. Regime e registros contdbeis aplicaveis.
Demonstragées contdbeis do setor publico (administragdo
direta): Balangco Orgamentdrio; Balango Financeiro; Balango
Patrimonial; Demonstracdo do Fluxo de Caixa; Demonstracao
das VariagGes Patrimoniais; Demonstragdo do Resultado
Econdmico.

CONTABILIDADE APLICADA

ESO0678 AO SETOR PUBLICO

Contabilidade Aplicada ao Terceiro Setor: Estrutura conceitual.
Plano de contas. Teorias, principios e mensura¢des contabeis. A
contabilizagcdo das transagGes econdmicas. Aspectos tributarios.
CONTABILIDADE APLICADA DemonstragGes contabeis Terceiro do Setor. Contabilidade de
ESO0462 AO 32 SETORE Cooperativas: Principios cooperativistas. Sociedades
COOPERATIVAS Cooperativas: Definicdo, ramos, ato cooperativo e ndo
cooperativo. Reservas  cooperativistas. = Demonstragdes
contabeis Cooperativistas. Lei 5.764, de 16 de dezembro de
1971 e posteriores.

Equivaléncia Patrimonial: conceitos, sociedades controladas e
coligadas, relevancia e influéncia, lucros ndo realizados
intracompanhias, d4gios e desagio. Consolidagio das
demonstragdes contdbeis: objetivo, obrigatoriedade, técnicas
de consolidacdo. Correcdo Integral: Correcdo monetaria,
ESO0677 CONTABILIDADE AVANCADA | significado real da sistematica geral, corre¢do das contas do
balanco e resultado, ganhos e perdas nos itens monetdrios,
corre¢do do balango, DOAR e Demonstragdo das Mutagdes do
Patrimonio Liquido. Conversdo para a moeda estrangeira:
Pronunciamento do FASB, Métodos de conversdo, Utilizacdao do
método temporal, conversdo x corregdo integral.
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ESO0679

CONTABILIDADE DE CUSTOS

Andlise do  Comportamento dos custos. Relagdo
custo/volume/lucro Sistemas de Custeio. Custo Fixo, Custos
Variaveis. Relagdo custo/volume/lucro. Custos padrdo. Custos
por ordem de producdo. Custos por processo. Implantagdo de
sistemas de custos.

ESO0254

CONTABILIDADE
INTRODUTORIA |

PatrimoOnio: conceito, equac¢do patrimonial, situagdes liquidas,
formacdo do patrimonio e suas variagoes, classificagdo: grau de
liqguidez e de exigibilidade, curto prazo e longo prazo. Receita e
Despesa: conceito e classificagdo. Técnicas Contdbeis:
escrituragdo, demonstragdes, auditoria e anadlise das
demonstracdes; Método das Partidas Dobradas. Escrituragdo
Contdbil. Livros da Contabilidade: Didrio, Razdo, Caixa.
Balancete de \verificacdo e Apuracdo do resultado.
Demonstracdes Contdbeis(1) conforme Lei n® 6.404/76 e Lei n2
11.638/07 e alteragBes posteriores: Balango Patrimonial e
Demonstragdo do Resultado do Periodo: Estrutura de
apresentagao.

ESO0464

CONTABILIDADE TRIBUTARIA
I

Tratamento contabil dos tributos federais: Imposto sobre
Produtos Industrializados (IPI), Imposto de Renda (IRPJ): Lucro
Arbitrado, Presumido, Real e Simples Nacional. Programa de
Integracdo Social (PIS), Contribuicdo para Financiamento da
Seguridade Social (COFINS) e as implicagbes na apuragdo do
resultado econdmico e financeiro do patrimoénio empresarial.
Escrituragdo do Livro de Apuracdo do Lucro Real - LALUR.
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL). Lucro da
Exploragdo: Conceito, calculo e contabilizagdo. Introducdo ao
Planejamento Tributdriol.Tributos sobre o Lucro CPC 32.

ESO0681

ESTAGIO SUPERVISIONADO |

Registro do plano de contas da empresa comercial e servico;
Composicdo e registro contabil do capital social da empresa;
Planejamento e calculo do preco de venda do produto; Registro
contdbil de compras e vendas de mercadorias; Ficha de
Controle de Estoques; Registro de fatos administrativos
diversos; Emissdo e contabilizacdo da folha de pagamento;
Registro de notas fiscais de entrada e saida de mercadorias;
Emissdo e Andlise das Demonstragdes Contdbeis.

ESO0265

LEGISLACAO EMPRESARIAL E
SOCIETARIA

Atividade Empresarial: Empresario, empresa e estabelecimento
empresarial. Regime juridico da livre iniciativa. Registro de
empresa. Nome empresarial. O Empresario e os direitos do
consumidor. Teoria geral do direito societdrio. Constitui¢do das
sociedades contratuais: Sociedade limitada, sociedades por
acOes, outros modelos societarios. Contratos empresariais.
Teoria geral do direito cambidrio, Teoria geral do direito
falimentar: Lei n2 11.101.
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Principios  juridicos: universais e especificos. Fontes,
interpretacdo e integracdao do Direito do Trabalho. Regimes
Previdenciarios. Caracterizagdo da relagio de emprego:
subordinagdo, ndo eventualidade, onerosidade, pessoalidade.
Contrato individual do trabalho. Requisitos de validade (art. 82,
CC): capacidade, objeto e forma. Nulidades do contrato de
trabalho. Sujeitos do contrato: empregado e empregador
(grupo de empresas, Estado, sucessdo). Cooperativas de
trabalho. Consdrcio de empregadores. Terceirizagdo.
Empregado doméstico. Estagidrio. Trabalho voluntério. Trabalho
infantil e escravo. Trabalho intermitente. Trabalhador rural.
Contrato de aprendizagem. Modalidades de contrato:
indeterminado, determinado e especial. Contrato temporario,
LEGISLACAO TRABALHISTA E | contrato provisério e contrato a tempo parcial. Suspensdo e

PREVIDENCIARIA interrupgdo do contrato de trabalho. Alteragdao do contrato de
trabalho. Transferéncia. Faltas ao servigo. Conteldo normativo:
Saldrio: saldrio minimo, remuneragdo, salario in natura, regras
de protecdo ao salario, equiparacdo salarial. 130 salario.
Participagdo nos lucros ou resultados. Jornada de trabalho:
adicional noturno, horas extras, banco de horas, compensagdo
de jornada, turnos ininterruptos de revezamento. Descanso:
DSR, intervalos intrajornada e interjornada, férias. Cessagao do
contrato de trabalho. Prescricdo e decadéncia. Estabilidades:
definitiva e provisérias (gestante, dirigente sindical, acidente do
trabalho, doenca profissional, dirigente de CIPA, membro de
comissdo de conciliacdo prévia). Conv. 158 da OIT. FGTS.
Seguridade social, previdéncia social e assisténcia social.
Beneficios. Contribuicdo.

ESO0467

Juros e taxa de juros: taxa equivalente, efetiva, nominal, de
desconto, aparente e real. Séries de pagamentos: valor
presente, valor futuro, parcelas e taxa de juros. Apuragao do
custo efetivo nas captagdes. Regimes de capitalizagdo (em
operacdes financeiras — empréstimos, aplicacées e desconto).
Sistemas de amortizacdo “Price”, SAC e Alem3do. Métodos para
tomada de decisdo: “Payback” (nominal e descontado), Valor
Presente Liquido “VPL ou NPV”, Taxa Interna de Retorno “TIR ou
IRR” (convencional e modificada), Valor Anual Uniforme
Equivalente “VAUE”. Taxa Minima de Atratividade. Aspectos
adicionais (horizonte de analise, incerteza nas estimativas, vidas
uteis, inflacdo). Aplicabilidade pratica dos conceitos

ESO0266 MATEMATICA FINANCEIRA

CIENCIAS ECONOMICAS
SIGLA DISCIPLINA CONTEUDO PROGRAMATICO

MATEMATICA APLICADA A Otimizagdo. Derivadas e diferenciais. Aplicacdes de Derivadas a

ES00243 ECONOMIA | Economia. Célculo Integral. Aplicaces de Integrais a Economia.
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ESO0244

CONTABILIDADE SOCIAL

Contabilidade Social e Teoria Macroeconémica. Evolugdo da
Contabilidade Social. Identidades Contabeis. O sistema de Custos
Nacionais: as Contas Econdmicas Integradas e as Tabelas de
Recursos e Usos. Balangos de Pagamentos. Contabilidade Social a
precos correntes e pregos constantes: indices de pregos constantes:
indices de pregos e quantidades. Contabilidade Social e Indicadores
Sociais( indice de Gini e indice de Desenvolvimento Humano).

ESO0473

ESTATISTICA BASICA

Andlise Descritiva de Dados, NogGes de Probabilidade. Varidveis
Aleatdrias Discretas, Variaveis Aleatdrias Continuas e Numeros
indices.

ESO0477

MICROECONOMIA I

Poder de Mercado; Monopdlios, Monopsonios; Interagdo
estratégica; Oligopdlios: Equilibrios de Cournot e Bertrand;
Introducdo a Teoria dos Jogos: Estratégias dominantes, Equilibrio de
Nash; Jogos dinamicos, Jogos com assimetria de informacao; Falhas
de Mercados e ineficiéncia do equilibrio; Externalidades; Bens
Publicos; Assimetria de Informacdo: selecdo adversa, risco moral;
introdugao ao equilibrio geral num modelo 2 por 2.

ESO0476

MACROECONOMIA 11

Os conceitos bdasicos e fatos estilizados. Teorias neocldssicas das
flutuagdes e do crescimento: a sintese neocldssica; os monetaristas;
0s novos-classicos e os modelos de ciclo monetario e real; os
novos-keynesianos e as hipdteses de rigidez nominal e real. Teorias
neoclassicas do crescimento econémico: o modelo de Solow; a nova
teoria do crescimento. Teorias keynesianas das flutuagtes e do
crescimento. Teorias keynesianas de crescimento econOmico: o
modelo Harrod-Domar; o modelo de Kaldor.

ESO0637

ANALISE FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA

A fungdo financeira: o campo, a natureza, o objetivo e a
metodologia da administragdo financeira. Conceitos basicos de
finangas, ambiente financeiro, Capital de Giro. Analise Avancada das
demonstra¢des financeiras. Orcamento: principios e utilidades.
Elaboragdo do orcamento nas diversas areas: orcamento de vendas,
producdo operacional, despesas operacionais. Consolidacdo do
orcamento: balango projetado, resultado projetado, fluxo de caixa
projetado.

ESO0638

ECONOMETRIA

O objetivo da econometria. Correlagdo. Modelos de regressao
linear simples e multiplas. Problemas econométricos.

Manaus, 29 de setembro de 2022.
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(ANEXO I)

TERMO DE COMPROMISSO DE MONITORIA

Eu, ,  matricula
, aluno do Curso de

da (Unidade Académica) da
Universidade do Estado do Amazonas, daqui por diante denominado Monitor, selecionado para
integrar 0 Programa de Monitoria remunerada na disciplina
, codigo , turmas

, sob a coordenagao do  professor  orientador
, declaro estar ciente, em todos os seus termos, do
Regulamento de Monitoria da UEA assumindo as conseqiiéncias advindas do seu
descumprimento em conformidade com a Resolucdo 073/2013 - CONSUNIYV, e Edital de
Monitoria n. /

Comprometo-me a seguir rigorosamente o Regulamento das atividades de monitoria da
UEA.

Para tanto, assumo plena e cabal responsabilidade por minha atuagdao, nos limites
praticos, didaticos e de apoio ao ensino-aprendizagem, e, ainda, declaro estar ciente de que o
exercicio da monitoria ndo implica em Onus financeiro para a institui¢do, constituindo-se em
atividade ndo remunerada e sem vinculo empregaticio.

Aluno - Monitor

Professor Orientador

Coordenador de Monitoria
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ANEXO II

DECLARACAO DE SERVICO AS HORAS-SEMANAIS PELO ALUNO MONITOR DO
PROGRAMA DE MONITORIA DA UEA

Declaro para os devidos fins do Programa de Monitoria que eu,

, matricula n° que atuarei no

Programa de Monitoria da Universidade do Estado do Amazonas nas seguintes horas semanais

na disciplina , do curso

Manaus, de 20
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ANEXO III

DECLARACAO DE NAO-ACUMULACAO DE BOLSA PELO
ALUNO-MONITOR DO PROGRAMA DE MONITORIA REMUNERADA DA
UEA

Declaro para os devidos fins do Programa de Monitoria Remunerada que eu,

matricula ,nao

acumulo, no mesmo periodo, recebimento de bolsa de qualquer natureza.

Manaus __ de de20 .

Assinatura do aluno-monitor



ANEXO IV

DECLARACAO DE NAO PARTICIPACA,O EM MONITORIA REMUNERADA
POR MAIS DE 4 (QUATRO) PERIODOS CONSECUTIVOS OU
INTERCALADOS

DECLARO para os devidos fins do Programa de Monitoria Institucional que eu,

b

matricula N°. , ndo participei por mais de 4 (quatro) periodos,

consecutivos ou intercalados, da monitoria remunerada.

Manaus, de 20

Assinatura do aluno monitor



(ANEXO V)
PLANO DE ORIENTACAO DO ALUNO-MONITOR

UNIDADE ACADEMICA

Curso:

Disciplina:

Professor-Orientador:

Modalidade da ( ) Remunerada
Monitoria: ( ) Voluntaria

Periodo do Plano de Trabalho:

Descricio das atividades a serem executadas pelo estudante-monitor:

Das horas semanais de atividades académicas do Aluno-Monitor, detalhar
quantas seriao utilizadas para assisténcia aos estudantes na resolucdo de exercicios e
esclarecimento de duvidas:

Especificar o local onde serdo desenvolvidas as atividades do Aluno-Monitor e onde sera
realizado o atendimento aos estudantes:

Manaus, de de

(Coordenador de Monitoria) (Professor-Orientador)

(Aluno-Monitor)

No inicio das atividades do Aluno-Monitor, incluir seu nome no campo abaixo. Deve
ser entregue ao Aluno-Monitor uma copia deste Plano de Trabalho, do Plano de Ensino
e do Plano de Aula da disciplina/unidade curricular.



Estudante-Monitor:

(ANEXO VI)
CADASTRO DE MONITOR E ORIENTADOR

MONITOR (A):

TELEFONE:

CELULAR:

E-MAIL:

DISCIPLINA DE MONITORIA:

CARGA HORARIA SEMANAL:

COORDENACAO / UNIDADE ACADEMICA:

PROFESSOR ORIENTADOR:

TELEFONE:

CELULAR:

E-MAIL:




CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

MONITORIA 2022/2

ATIVIDADES DATA
Inscrigdo 30/09 a 09/10/2022
Resultado Parcial das Inscrigdes 10/10/2022
Recurso das Inscrigoes 11 a 12/10/2022
Resultado Final das Inscrigdes 14/10/2022
Realizacdo das provas 17/10/2022
Resultado Parcial das Provas 20/10/2022
Recurso da Prova 21 a 24/10/2022
Resultado Final dos Aprovados 25/10/2022
Assinatura do Termo de Compromisso e 26 a27/10/2022
entrega dos documentos
Postagem no SISPROJ-Novo Até o dia 31/10/2022
Documentos adicionais de Monitoria 26 a 28/10/2022
Inicio da monitoria 2022/2 24/11/2022
Final da monitoria 2022/2 20/03/2023
Entrega dos documentos finais de monitoria
Solicita¢do de certificado de monitoria




