
EDITAL Nº 001-2023/1 – UEA / ESO

Fixa as normas do Processo de Seleção Classificatória 2023/1 para o
preenchimento das vagas do Programa de Monitoria da Escola
Superior de Ciências Sociais, da Universidade do Estado do Amazonas,
conforme disposto na Resolução nº 073/2013 - CONSUNIV.

A Diretoria da Escola Superior de Ciências Sociais, em conformidade com a
Resolução nº 073/2013 – CONSUNIV torna público, a quem interessar possa, o Programa de
Monitoria da Universidade do Estado do Amazonas, como segue:

APRESENTAÇÃO

A monitoria docente, atividade extracurricular prática de apoio
didático-pedagógico, prevista no art. 84 da Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional
(LDBEN) nº 9.394, de 20 de dezembro de 1996, apresenta-se como uma importante
ferramenta subsidiária ao aluno monitor, que busca desenvolver habilidades inerentes à
prática docente como forma de incentivo para a carreira e ainda, como instrumento facilitador
de minimização de problemas relacionados à retenção e à evasão. A vista do exposto é que o
Programa de Monitoria da Universidade do Estado do Amazonas estabeleceu por objetivo,
assegurar aos acadêmicos dos cursos de graduação a oportunidade de desenvolverem
referidas experiências

1 DA IDENTIFICAÇÃO:
Quanto aos tipos de monitoria, destacam-se duas modalidades, ambas com carga

horária a ser cumprida no período de 12 (doze) horas semanais sem gerar qualquer tipo de
vínculo trabalhista com a UEA.

1.1 Monitoria Remunerada: Aquela realizada pelo aluno-monitor por meio de bolsas
concedidas pela UEA.

1.2 Monitoria Voluntária: Aquela em que o aluno-monitor realiza voluntariamente a
monitoria, sem recebimento de bolsa remunerada.

2 DA VIGÊNCIA DA ATIVIDADE DE MONITORIA
O aluno poderá exercer a monitoria por, no máximo, 04 (quatro) semestres,

consecutivos ou não, numa mesma disciplina ou em disciplinas diferentes.

Parágrafo Único: Ao aluno-monitor, não será permitido acumular mais que 02 (duas)
monitorias remuneradas e 02 (duas) monitorias voluntárias.

3 DAS ATIVIDADES E ATRIBUIÇÕES
As atividades exercidas pelo aluno-monitor deverão ser cumpridas de acordo com

a Resolução nº 073/2013 – CONSUNIV/UEA e desenvolvida sob a orientação do professor da
disciplina.

3.1 São atividades do aluno monitor:



I – Auxiliar o professor na realização de trabalhos práticos e experimentais, na preparação de
material didático, em exercícios de classe e no laboratório;
II – Auxiliar o professor na orientação de alunos, esclarecendo e tirando dúvidas em relação ao
conteúdo da disciplina e à prática de laboratório;
III – Fazer revisão de texto, elaborar resenhas bibliográficas e realizar outras tarefas que
propiciem o seu aprofundamento na disciplina;
IV – Assistir aulas teóricas das disciplinas, de acordo com o Plano de Orientação do Aluno;
V – Registrar a frequência mensal em formulário próprio;
VI – Entregar, ao término do período letivo, o Relatório de Atividades ao professor orientador
para ser anexado.

Parágrafo Primeiro: Fica vedado ao aluno monitor o exercício da docência e de qualquer
atividade administrativa, sob pena da perda da bolsa.

Parágrafo Segundo: O exercício da monitoria não poderá realizar-se em disciplina em que o
aluno estiver matriculado ou que ainda não tenha cursado com aprovação.

3.2 São atribuições do Professor-Orientador:
I – Orientar o Aluno-Monitor em suas atividades;
II – Avaliar seu desempenho;
III – Fazer o cadastro da disciplina e dos monitores no SISPROJ novo;
IV – Elaborar o Plano de Orientação e anexar no SISPROJ novo;
V – Lançar on-line e anexar em PDF, entre os dias 30 e 05 de cada mês, a frequência mensal do
Aluno-Monitor no SISPROJ novo, não sendo permitida a inserção de meses adiantados.
VI – Anexar em PDF, ao final da monitoria, o Relatório Semestral e a Avaliação Semestral do
Aluno-Monitor no SISPROJ novo.

4 DAS VAGAS:
4.1 Cada aluno poderá concorrer a apenas uma disciplina e, consequentemente, a apenas uma
vaga de monitor, cuja vigência será de 1 (um) semestre letivo. Não será permitido o remanejo
de aluno, desde que aprovado, para disciplina diferente da qual tenha concorrido.

4.2 Conforme total de bolsas disponíveis para a unidade acadêmica, o quantitativo de vagas
remuneradas será repartido da seguinte forma: 18 (dezoito) para o curso de Administração, 11
(onze) para o curso de Ciências Econômicas e 11 (onze) para o curso de Ciências Contábeis,
devendo ser distribuídas entre suas respectivas disciplinas. Estas serão contempladas pelos
candidatos que obtiverem a primeira colocação no processo seletivo da respectiva disciplina a
que estará concorrendo. As demais vagas serão disponibilizadas para monitoria voluntária ou
não remunerada, descritas no ANEXO I.

Parágrafo Único: A responsabilidade de cadastrar o aluno-monitor bolsista no SISPROJ Novo
será dos professores que integram a referida disciplina para a qual o aluno tenha se
candidatado e recebido aprovação.

5 REQUISITOS PARA INSCRIÇÃO
5.1 Poderão candidatar-se às vagas do Programa de Monitoria Universitária, o aluno que:
a) Seja aluno regularmente matriculado em curso de graduação da Universidade;



b) Tenha cursado, com aprovação, no mínimo 01 (um) período letivo;
c) Tenha sido aprovado na disciplina, objeto da monitoria em que tenha obtido média igual ou
superior a 7,0 (sete);
d) Comprovar disponibilidade de tempo para exercer a monitoria, devendo esta comprovação
se dar mediante apresentação de declaração específica a ser entregue após o processo de
seleção;
e) Não estar usufruindo de qualquer outro tipo de bolsa remunerada oferecida pela
Universidade;

Parágrafo Primeiro: O aluno deverá, obrigatoriamente, dispor de tempo fora do seu horário
de aula para exercer a monitoria. O horário do aluno disponível para a monitoria deve
contemplar o horário da disciplina pleiteada.

Parágrafo Segundo: Será excluído do programa o aluno que, comprovadamente, estiver
fazendo monitoria no mesmo horário que deveria estar em sala de aula.

5.2 É vedada, no interstício de 2 (dois) semestres, a participação de alunos desistentes de
edições anteriores do Programa de Monitoria e, no caso de nova desistência, fica impedido de
participar de novos programas.

5.3 As inscrições estarão abertas no período de 27/02 a 14/03/2023 e dar-se-ão da seguinte
forma:

a) Preenchimento do formulário disponível em https://forms.gle/9gtKfgWRWog1byaj7 Para
acessar o formulário o aluno deverá fazer login no gmail com o seu e-mail institucional
(iniciais.curso@uea.edu.br). O formulário ficará disponível até as 23h e 55min do dia 14 de
março de 2023.

b) Anexar o histórico acadêmico atualizado no formulário online (exclusivamente em PDF).

Parágrafo único: O candidato que não souber seu e-mail institucional e senha deverá procurar
o CTIC da unidade para saber como acessá-lo. O não cumprimento de um destes itens
indeferirá a inscrição do candidato.

6 DO RESULTADO PARCIAL DAS INSCRIÇÕES
6.1 O resultado parcial das inscrições do Programa de Monitoria será divulgado no portal da
UEA (www.uea.edu.br) e no mural situado no primeiro andar do prédio administrativo no dia
15 de março de 2023, após as 18h e 30min.

7 INSTÂNCIAS DE RECURSO DA INSCRIÇÃO
7.1 O recurso, após resultado das inscrições deferidas e indeferidas, deverá ser elaborado por
escrito e encaminhado ao e-mail: monitoria_eso@uea.edu.br da Coordenação do Programa
de Monitoria, devidamente justificado e comprovado, devendo versar, estritamente, sobre o
pedido do recurso até as 18h do dia 16 de março de 2023.

8 DO RESULTADO FINAL DAS INSCRIÇÕES DEFERIDAS

https://forms.gle/9gtKfgWRWog1byaj7


8.1 O resultado final das inscrições do Programa de Monitoria após os recursos será divulgado
no portal da UEA (www.uea.edu.br) no dia 17 de março de 2023, após as 18h e 30min.

9 DAS PROVAS
9.1 O processo seletivo compreenderá uma prova escrita sobre o conteúdo da disciplina na
qual o aluno se candidatou (ANEXO II).
9.2 As provas serão realizadas no dia 20 de março de 2023, no formato presencial ou online
conforme alinhamento com as coordenações, às 14h e terá a duração de 1 (uma) hora,
podendo se estender por até 2 (duas) horas a critério do professor responsável por aplicá-la.

9.3 Os professores terão até o dia 21 de março de 2023 para enviar as notas dos candidatos ao
e-mail: monitoria_eso@uea.edu.br para efeito de publicação.

10 DO RESULTADO PARCIAL DAS PROVAS
10.1 O resultado parcial da seleção do Programa de Monitoria será divulgado no portal da UEA
(www.uea.edu.br) e no mural situado no primeiro andar do prédio administrativo no dia 22 de
março de 2023, após as 18h e 30min.

10.2 Será considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7,0.

10.3 Em caso de empate terá preferência o candidato que:
I. Tiver maior nota na disciplina objetiva da monitoria;
II. Apresentar maior coeficiente de rendimento;

11 INSTÂNCIAS DE RECURSO DA PROVA
11.1 O recurso relacionado às questões da prova deverá ser protocolado via e-mail
monitoria_eso@uea.edu.br, por escrito, e encaminhado à Coordenação de Monitoria
devidamente justificado e comprovado, devendo versar, estritamente, sobre questões do
mérito até as 18h do dia 23 de março de 2023.

12 DO RESULTADO FINAL DAS PROVAS
11.1 Após análise dos recursos, a CLASSIFICAÇÃO FINAL dos candidatos será divulgada após às
18h e 30min do dia 27 de março de 2023.

13 DA ADESÃO AO PROGRAMA
13.1 Embora o aluno obtenha a aprovação e classificação na seleção de monitoria, sua
efetivação ao programa somente ocorrerá, se o mesmo dispuser de horário livre que atenda às
necessidades da disciplina pleiteada.

13.2 Os candidatos aprovados na Monitoria, Remunerada ou Voluntária, deverão assinar e
encaminhar por e-mail para a coordenação do curso, entre os dias 28 a 31 de março de 2023,
o Termo de Compromisso, mediante entrega dos documentos previstos no item 13.3.

13.3 Descrição dos documentos para bolsistas e voluntários:

● Bolsistas:



a) Cópia do Cartão do Banco mostrando sua conta e agência (exclusivamente Banco Bradesco)
ou Extrato atualizado em nome do aluno;
b) Cópia da Carteira de Identidade e CPF;
c) Termo de Compromisso (depois de preenchido e assinado pelo professor-orientador e
aluno-monitor);
d) Plano de Orientação do aluno-monitor e professor-orientador (depois de preenchido e
assinado pelo professor-orientador e aluno-monitor);
d) Cadastro de aluno e orientador (preencher e anexar em PDF documento que está disponível
no SISPROJ Novo)

● Voluntários
a) Termo de Compromisso (depois de preenchido e assinado pelo professor-orientador e
aluno-monitor);
b) Plano de Orientação do aluno-monitor e Professor-Orientador (depois de preenchido e
assinado pelo professor-orientador e aluno-monitor;
c) Cadastro de aluno e orientador (preencher e anexar em PDF documento que está disponível
no SISPROJ Novo).

Parágrafo único: A coordenação do curso fica responsável por entregar ao
professor-orientador os documentos listados no item 13.3 para postagem no SISPROJ-Novo,
até o dia 31 de março de 2023.

13.4 Os candidatos classificados ainda deverão encaminhar ao e-mail da coordenação dos
respectivos cursos da ESO, nos dias 03 e 04 de abril 2023, os seguintes documentos:

● Bolsistas
a) Declaração de servir à Monitoria nas horas semanais;
b) Declaração de não acumulação de bolsa pelo aluno-monitor do programa de monitoria
remunerada da UEA.

● Voluntários
a) Declaração de servir à Monitoria nas horas semanais.

13.5 Será considerado desistente o candidato que não enviar os documentos no prazo acima
estabelecido.

Parágrafo único: Todos os documentos referentes à monitoria encontram-se disponíveis no
portal da UEA.

14 DISPOSIÇÕES FINAIS
O Programa de Monitoria 2023/1 inicia-se oficialmente no dia 08 de maio de 2023

e encerra-se no dia 1º de setembro de 2023. Ao término de cada período letivo, o orientador
da monitoria de cada disciplina deverá anexar os documentos requeridos e, em caso de
descumprimento, ficará o aluno impedido de disputar nova monitoria e de receber seu
certificado.



O aluno- monitor fará jus ao certificado se tiver a frequência mínima de 75% da
carga horária total destinada à monitoria e avaliação favorável do Professor Orientador e do
Coordenador de Monitoria.

O aluno-monitor dispensado pelo não cumprimento das normas do Programa de
Monitoria não poderá se inscrever em novo processo de seleção. Os casos omissos ou
situações não previstas neste edital serão resolvidos pela Coordenação de Monitoria e
PROGRAD–UEA

DISCIPLINAS VINCULADAS AO PROGRAMA DE MONITORIA

Administração: Comunicação Empresarial; Introdução à Economia; Matemática e Princípios
Financeiros; Teoria da Administração I; Fundamentos Antropológicos e Sociológicos;
Administração Pública; Filosofia e Ética na Administração; Estruturas e Processos
Organizacionais; Contabilidade; Gestão da Qualidade; Marketing; Gestão de Cidades; Gestão
de Pessoas I; Finanças Corporativas; Logística; Administração da Produção e de Serviços;
Empreendedorismo Social(Optativa); Gestão de Projetos.

Ciências Contábeis: Administração Financeira e Orçamentária; Contabilidade de Custos;
Contabilidade Rural; Contabilometria; Estágio Supervisionado II; Instituições de Direito Público
e Privado; Introdução à Administração; Legislação Tributária.

Ciências Econômicas: Matemática Aplicada à Economia II; Matemática Básica; Estatística
Econômica; Microeconomia I; Macroeconomia I; Métodos de Análise Financeira; Introdução à
Economia.

DISCIPLINAS, ORIENTADORES E VAGAS

CURSO DISCIPLINA
PROFESSOR

ORIENTADOR

QUANTIDADES DE VAGAS

Remunerada Voluntária

ADMINISTRAÇÃO

COMUNICAÇÃO EMPRESARIAL

PROFA MSC. KEYLA
CIRQUEIRA CARDOSO

NUNES
1(VESPERTINO) 1(NOTURNO)

INTRODUÇÃO À ECONOMIA
PROFA DRA. RAYLENE
RODRIGUES DE SENA

1(VESPERTINO) 1(NOTURNO)

MATEMÁTICA E PRINCÍPIOS
FINANCEIROS

PROF DR. HILMAR
TADEU CHAVES

1(VESPERTINO) 1(NOTURNO)

TEORIA DA ADMINISTRAÇÃO I PROF. DR. RAFAEL
LIMA MEDEIROS

1(VESPERTINO) -

FUNDAMENTOS
ANTROPOLÓGICOS E

SOCIOLÓGICOS

PROFA. DRA. GIMIMA
BEATRIZ MELO DA

SILVA
1(VESPERTINO) 1(NOTURNO)

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA
PROF.MSc. RANNIERY

MAZZILLY SILVA DE
SOUZA

1(VESPERTINO) 1(NOTURNO)



FILOSOFIA E ÉTICA NA
ADMINISTRAÇÃO

PROF. ADERLI
VASCONCELOS

SIMÕES
1(VESPERTINO) 1(NOTURNO)

ESTRUTURAS E PROCESSOS
ORGANIZACIONAIS

PROF. DR. ELTON
PEREIRA TEIXEIRA

1(VESPERTINO) 1(NOTURNO)

CONTABILIDADE
PROFA. DRA.

EDILEUZA LOBATO DA
CUNHA

1(VESPERTINO) 1(NOTURNO)

GESTÃO DA QUALIDADE
PROF. DR. PAULO
CESAR DINIZ DE

ARAUJO
1(VESPERTINO) 1(NOTURNO)

MARKETING
PROF. DR. WLADEMIR
LEITE CORREIA FILHO

1(VESPERTINO) 1(NOTURNO)

GESTÃO DE CIDADES
PROFA. DRA. ANDREA
LANZA CORDEIRO DE

SOUZA
1(VESPERTINO) 1(NOTURNO)

GESTÃO DE PESSOAS I
PROF. MSC. CLAIRTON

FONTOURA FERRET
1(VESPERTINO) 1(NOTURNO)

FINANÇAS CORPORATIVAS
PROFA DRA. IZABEL

CRISTINA NOGUEIRA
SEABRA

1(VESPERTINO) 1(NOTURNO)

LOGÍSTICA
PROF. DR. ORLEM

PINHEIRO DE LIMA
- 1(NOTURNO)

ADMINISTRAÇÃO DA
PRODUÇÃO E DE

SERVIÇOS

PROF. DR. GILSON
LIMA LIRA

1(VESPERTINO) 1(NOTURNO)

EMPREENDEDORISMO SOCIAL
(OPTATIVA)

PROF. DR. SALVIO DE
CASTRO E COSTA

RIZZATO
1(VESPERTINO) 1(NOTURNO)

GESTÃO DE PROJETOS

PROFA. DRA.
MARYANGELA AGUIAR

BITTENCOURT
(VESPERTINO)

PROF. DR. NILSON
JOSÉ DE OLIVEIRA

JUNIOR
(NOTURNO)

1(VESPERTINO) 1(NOTURNO)

CURSO DISCIPLINA
PROFESSOR

ORIENTADOR

QUANTIDADES DE VAGAS

REMUNERADA VOLUNTÁRIA

CIÊNCIAS CONTÁBEIS

ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA
E ORÇAMENTÁRIA

PROFA MSC ALINE
GOMES PEIXOTO

1 1

CONTABILIDADE DE CUSTOS
PROF. DR. LEANDRO

MARCONDES
CARNEIRO

1 -

CONTABILIDADE RURAL

PROF. DR. LEANDRO
MARCONDES

CARNEIRO
1 -



PROFA MSC.
ELISÂNGELA LEITÃO

DE OLIVEIRA
1 1

CONTABILOMETRIA

ROSEANI PEREIRA
PARENTE

1 -

PROF. DR. NEULER
ANDRE SOARES DE

ALMEIDA
1 -

ESTÁGIO SUPERVISIONADO II
ELISÂNGELA LEITÃO

DE OLIVEIRA
1 1

INSTITUIÇÕES DE DIREITO
PÚBLICO E PRIVADO

PROF. DR. ANDRÉ
PETZHOLD DIAS

1 1

INTRODUÇÃO À
ADMINISTRAÇÃO

PROFA. TÁSSIA
PATRÍCIA SILVA DO

NASCIMENTO
1 -

PROFA GLAUDIA TAJ
PINHEIRO DOS

SANTOS
1 -

Legislação Tributária
PROF. DR. VALMIR
CESAR POZZETTI

1 1

CURSO DISCIPLINA
PROFESSOR

ORIENTADOR

QUANTIDADES DE VAGAS

REMUNERADA VOLUNTÁRIA

CIÊNCIAS
ECONÔMICAS

MATEMÁTICA APLICADA À
ECONOMIA II

PROF. DR. TARCÍSIO
LOBATO

1 1

MATEMÁTICA BÁSICA
PROF. DR. TARCÍSIO

LOBATO
1 1

ESTATÍSTICA ECONÔMICA
PROFA. ROSEANI

PARENTE
2 1

MICROECONOMIA I
PROFA. DRA. ELANE

CONCEIÇÃO
2 1

MACROECONOMIA I
PROF. MSC. FELIPPE

ROCHA PRESADO
1 1

MÉTODOS DE ANÁLISE
FINANCEIRA

PROF. JUVENAL
PINHEIRO

1 1

MÉTODOS DE ANÁLISE
FINANCEIRA

PROF. DR. NEULER
ANDRÉ SOARES DE

ALMEIDA
1 1

INTRODUÇÃO A ECONOMIA
PROFA. MSC. CLEÍSA

ELENA CABRAL BESSA
2 1

DO PROGRAMA DAS DISCIPLINAS OBJETO DE SELEÇÃO DE MONITORIA

ADMINISTRAÇÃO

SIGLA DISCIPLINA CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

ESO0146
COMUNICAÇÃO
EMPRESARIAL

Comunicação empresarial como instrumento estratégico de gestão; o
cliente e a informação; política de comunicação interna; processos de
formação e imagem da comunicação empresarial; principais
documentos de comunicação interna e externa.



ESO0122
INTRODUÇÃO À

ECONOMIA

Conceitos fundamentais em economia. breve retrospecto da
evolução do pensamento econômico. noções sobre mercados e
preços. noções sobre comportamento do consumidor e do produtor.
noções sobre produto nacional, renda e despesa. noções sobre o
comportamento econômico do setor público. fundamentos de
economia monetária. noções de economia internacional.
desenvolvimento econômico.

ESO0149

MATEMÁTICA E
PRINCÍPIOS

FINANCEIROS

Conceitos e modelos matemáticos aplicados à administração.
Funções, gráficos e curvas elementares. Capitalização Simples e
Composta. Taxas de Juros nominais e reais. Inflação. Séries de
Pagamentos. Sistemas de Amortizações. Empréstimos e
Financiamentos. Valor Presente. Valor Futuro. Avaliação Técnica de
Investimentos e aplicações: Payback simples e composto; Taxa
Interna de Retorno; Valor Presente Líquido e Fluxos de Caixa simples
e descontado.

ESO0137
TEORIA DA

ADMINISTRAÇÃO I

Administração: Conceitos, Funções e Níveis. Habilidades e Papéis
Administrativos. A Administração como Ciência Social Aplicada.
Antecedentes Históricos. Perspectiva Clássica: Teoria Científica, Teoria
Clássica e Teoria da Burocracia. Abordagem Humanística: Teoria das
Relações Humanas e suas decorrências. Abordagem Neoclássica:
Centralização X Descentralização; o Processo Administrativo.

ESO0100

FUNDAMENTOS
ANTROPOLÓGICOS
E SOCIOLÓGICOS

Contexto de surgimento da Sociologia e as abordagens dos clássicos
da disciplina. As relações entre Cultura e Sociedade. Estratificação
Social. Mudança social. Controle social. Trabalho e Globalização.
Antropologia: breve história de sua formação, principais autores e
correntes. Diversidade Cultural. Capital Cultural. Cultura e Identidade.

ESO0446
ADMINISTRAÇÃO

PÚBLICA

Panorama Socioeconômico e Político dos Países do Sul. Formação da
Administração Pública Brasileira. Organismos internacionais e
Desenvolvimento. As relações entre Estado, Sociedade Civil, Mercado
e Terceiro Setor. Federalismo, Descentralização (Município) e Políticas
Públicas. Governo e Governabilidade. Transformação da Esfera
Pública, do Estado e da Administração Pública. A Emenda
Constitucional 19/98. A Meritocracia e a Legitimação na
Administração Pública. Teorias e Modelos de Gestão Pública.
Parcerias Público-Privadas no Brasil. A Coprodução dos Serviços
Públicos. Governança Pública e Sistema de Accountability.
Planejamento, Controle e Avaliação em Organizações Públicas.
Controle social, Transparência, Tecnologia da Informação e Governo.

ESO0246
FILOSOFIA E ÉTICA

NA ADMINISTRAÇÃO

Fundamentos filosóficos: para que filosofia? Teoria do conhecimento;
A Questão do Agir e do Ser. A condição humana; A ética, a verdade, a
lógica, a estética e a metafísica. Filosofia Contemporânea aplicada à
Administração; Conceitos Preliminares de Ética; Ética e Filosofia. Ética
e sociedade. Teoria do conhecimento. Sistema de valores. O conceito
de justiça. Ética e moral. Ética e cidadania. Dilemas e impasses éticos.
Ética profissional do Administrador.

ESO0432

ESTRUTURAS E
PROCESSOS

ORGANIZACIONAIS

Estrutura organizacional. Representação e análise de sistemas
administrativos. Métodos e processos administrativos. Estrutura
Organizacional. Tecnologias da Informação. Gestão e Modelagem de
Processos. Planejamento Estratégico da Informação.



ESO0203 CONTABILIDADE

Princípios da contabilidade. Regimes de contabilidade. Relatórios
contábeis. Situação financeira versus situação econômica.
Contabilidade por balanços sucessivos. Balancete: apuração de
resultados e levantamento do balanço. Escrituração: livros e sistemas
contábeis.

ESO0711
GESTÃO DA
QUALIDADE

Conceitos de Qualidade. Histórico e evolução da Qualidade. Maiores
expoentes da Qualidade. Ferramentas da Qualidade. Gestão pela
Qualidade Total (TQM). Sistemas de Garantia da Qualidade. Sistemas
de Gestão Integrados (SGI). Modelos de Gestão da Qualidade
aplicados à Gestão Pública.

ESO0856 MARKETING

Fundamentos, Conceitos e Histórico de marketing. A importância e o
contexto do marketing para as organizações do primeiro, segundo e
terceiro setor da economia. Marketing enquanto teoria, estratégia e
aplicação. Segmentação e posicionamento. O ambiente de marketing
e o contexto organizacional. A aplicação do mix de marketing.
Tendências do marketing

ESO0533
GESTÃO DE

CIDADES

Cidades e Redes de Cidades. Planejamento Urbano. Política Urbana.
Uso do Solo e Legislação. Cidades sustentáveis. Planejamento urbano
e Sustentabilidade Ambiental. Estatuto da Cidade. Plano Diretor. A
questão dos municípios amazonenses e na cidade de Manaus

ESO0427
GESTÃO DE
PESSOAS I

A Gestão de Pessoas em um Ambiente Dinâmico e Competitivo:
Conceitos, Objetivos e Processos Básicos da Moderna Gestão de
Pessoas. Mapeamento de Competências: do Modelo Clássico de
Desenho de Cargos ao Mapeamento de Competências. Captação e
Seleção de Talentos: Tendências, Estratégias, Técnicas e Avaliação dos
Resultados nos Processos de Recrutamento e Seleção de Pessoas. O
Processo de Socialização: Ambientação e Integração de Novos
Colaboradores.

ESO0570
FINANÇAS

CORPORATIVAS

Fundamentos da Administração Financeira. Finanças corporativas:
separação propriedade x controle. Introdução à Teoria da Agência.
Estrutura Demonstrações Financeiras exigidas por lei. Análise
fundamentalista com base no Balanço Patrimonial. Administração do
capital de giro. Análise da estrutura de capital. Avaliação do
Desempenho com base na Demonstração do Resultado do Exercício.
Finanças aplicadas à tomada de decisão. Avaliação de Investimentos
com base em indicadores. Risco, Retorno e Valor do Investimento.
Fluxos de Caixa.EVA.MVA.Modelo Valuation.

ESO0642 LOGÍSTICA

Conceito. Origem e evolução da logística. O comércio e a logística.
Comércio eletrônico. Suplly Chain Management. Canais de
Distribuição, Operadores Logísticos, Logística Reversa. Infraestrutura
logística. Transportes (rodovias, hidrovias, ferrovias, aerovias,
dutovias, portos, aeroportos). Logística na Amazônia. Logística
Internacional. Plano Nacional e Estadual de Logística e Transporte
PNLT–PELT. Evolução dos sistemas logísticos e ferramentas modernas:
ERP, CRM, EDI, ECR, VMI.B2B.B2C. MILKRUN e BLOCKCHAIN e
MÉTODO ABC.

ESO0701

ADMINISTRAÇÃO DA
PRODUÇÃO E DE

SERVIÇOS

Introdução à Administração da Produção. Contextualização. Projeto
do Produto e do Processo na Gestão da Produção. A Produção,
Planejamento e Controle da Produção. Lay-out e Localização da
empresa. Os desafios da produção: a globalização, Jit (Just in Time).
Indicadores de desempenho relativos aos processos de produção e
de serviços. Noções de Projetos de Rede de Operações. Noções de
Custos de produção.



ESO00146
EMPREENDEDORISMO

SOCIAL

Conceito e características das diferentes dimensões do
empreendedorismo social. Evolução histórica do empreendedorismo
social no mundo e no Brasil. Potencialidades e desafios do
empreendedorismo social no mundo e no Brasil. Diferenças entre
empreendedorismo tradicional ou de negócios e o
empreendedorismo social. Diferenças entre organizações
empreendedoras no viés tradicional, e aquelas que atuam enquanto
empreendedoras sociais.

ESO0708
GESTÃO DE
PROJETOS

Conceito de projeto. Histórico. Ciclo de Vida do Projeto. OPMBOK.
Áreas de Conhecimento do PMBOK. Gerenciamento de Projeto.
Objetivos da Gerência de Projetos.O Gerente de projetos.
Planejamento do Projeto. O termo de abertura e a definição de
escopo. Análise das necessidades dos clientes do projeto. Análise de
requisitos. Execução do Projeto. Ferramentas de Gestão e Controle.
Gestão de Equipes. Gestão dos Custos. Gestão do Cronograma.
Fechamento do Projeto. Gestão de Portfólio.

CIÊNCIAS CONTÁBEIS

SIGLA DISCIPLINA CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

ESO0732
ADMINISTRAÇÃO

FINANCEIRA E
ORÇAMENTÁRIA

A função financeira: o campo, a natureza, o objetivo e a
metodologia da administração financeira. Conceitos básicos de
finanças, ambiente financeiro, Capital de Giro. Análise avançada
das demonstrações financeiras. Orçamento: princípios e
utilidades. Elaboração do orçamento nas diversas áreas:
orçamento de vendas, produção operacional, despesas
operacionais. Consolidação do orçamento: balanço projetado,
resultado projetado, fluxo de caixa projetado.

ESO0679 CONTABILIDADE DE CUSTOS

Visão Geral de Custos e Conceitos Fundamentais: Custo,
despesa, investimento, perda, gasto e desembolso; custos e
despesas fixos e variáveis, custos e despesas diretos e indiretos.
Elementos de custos: Material direto, Mão de Obra direta,
outros elementos de custos (conceito, definição, classificação,
mensuração, contabilização e apropriação). Alocação de custos
indiretos: departamentalização, rateio etc. Custeamento por
ordem de produção, por processo (características, acumulação,
ordens de longo prazo e equivalentes de produção). Custeio por
Absorção.

ESO0736 CONTABILIDADE RURAL

Atividades agropecuárias: Agricultura, pecuária, agroindústrias,
reflorestamento, culturas temporárias e perenes. Ativos
biológicos e produtos agrícolas; plano de contas; aspectos de
custos e preços; depreciação, amortização e exaustão. A
empresa agropecuária. A natureza e o ciclo de vida dos ativos:
nascimento, crescimento e morte. Fluxo de caixa prospectivo
das atividades agropecuárias. Patrimônio e gestão na empresa
agropecuária. Contabilidade na agricultura e na pecuária.
Atividades agropecuárias na Amazônia: modelos alternativos
para preservação do meio ambiente.



ESO0368 CONTABILOMETRIA

Estudos dos conhecimentos entre modelos matemáticos
integrados aos modelos contábeis, de modo Interdisciplinar
(modelos contabilométricos) a serem aplicados à gestão
otimizada do desempenho das Entidades. Introdução à
pesquisa operacional. Regressão e correlação linear simples.
Regressão linear múltipla. Regressão não linear. Análise de
variância com um fator e com dois fatores fixos: interação.
Aproximação da binomial pela normal. Números índices.
Noções de simulação. Noções das principais ferramentas
econométricas, fornecendo insumos para a compreensão e
manipulação de dados e/ou micro dados econômicos
referenciados à econometria, bem como avaliar dados
econômicos a partir de softwares estatísticos livres (Minitab,
Gretl, PCSS, Stata ou Planilha Eletrônica Excel).

ESO0738 ESTÁGIO SUPERVISIONADO II

Processo de fabricação do produto; Planejamento e
levantamento de custos e despesas; Rateio de custos indiretos;
Levantamento de bens de uso; contabilização do capital social;
plano de cargos e salários; levantamento do custo da mão de
obra; previsão de vendas e cálculo da depreciação; Cálculo do
Imposto pela forma de tributação Simples Nacional;
Levantamento do Custo Total; Cadastro da empresa no WPHD,
WCONT e WDP. Cadastro dos funcionários no WDP. Emissão da
folha de pagamento (WDP); Inclusão do Plano de Contas da
empresa; Contabilização dos fatos administrativos no WCONT;
Emissão e análise das demonstrações contábeis.

ESO0103
INSTITUIÇÕES DE DIREITO

PÚBLICO E PRIVADO

Estudo das principais noções dos diferentes ramos do
conhecimento jurídico e da Teoria Geral do Estado numa
abordagem crítico-reflexiva dos seguintes pontos: A sociedade e
o Direito. As fontes do Direito. Ordenamento Jurídico: unidade,
completude e coerência. Ramos do Direito. Noções de Direito,
Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito
Econômico, Direito Tributário, Direito Internacional. Noções de
Direito Privado: Direito Civil, do Consumidor, Direito
Empresarial.

ESO0237
INTRODUÇÃO À

ADMINISTRAÇÃO

Conceitos fundamentais em administração. Retrospectos
históricos: Taylor e a administração científica, Ford e a linha de
montagem, Fayol e o processo administrativo, Max Weber e a
burocracia. O Sistema Organizacional. Perspectivas da
administração. Administração participativa. Perfil e habilidades
do gestor: Visão sistêmica do processo gerencial, Gestão de
Conflitos, Liderança. Planejamento, organização, direção e
controle. Principais abordagens na administração: estrutura
organizacional, relações humanas e Escola da Qualidade.
Administrando a mudança: A empresa de sucesso, novos
paradigmas e novos modelos de administração. As novas
tendências organizacionais no mundo moderno.



ESO0367 LEGISLAÇÃO TRIBUTÁRIA

Conceito e histórico de tributação. Sistema Tributário Nacional.
Princípios constitucionais tributários. Obrigação Tributária
(conceito de tributo e suas classificações quanto à espécie,
função e relação com o patrimônio e a renda das pessoas).
Elementos e sujeitos da obrigação tributária. Obrigações
tributárias não pecuniárias. Crédito tributário. Formação,
suspensão, extinção e exclusão do crédito tributário; tipos de
lançamento. Ilícito Tributário. Visão geral dos principais tributos
federais, estaduais e municipais (exceto Imposto de Renda);
Competência dos entes Federados. Administração Tributária.
Contribuições. Contencioso Fiscal: Administrativo e Judiciário.

CIÊNCIAS ECONÔMICAS

SIGLA DISCIPLINA CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

ESO0336
MATEMÁTICA APLICADA

À ECONOMIA II
Sistemas de equações lineares. Álgebra matricial.
Determinantes. Formas quadráticas.

ESO0128 MATEMÁTICA BÁSICA
Teoria dos conjuntos. Números reais. Análise de funções.
Limite e continuidade. Cálculo diferencial. Tópicos especiais.

ESO0556 ESTATÍSTICA ECONÔMICA
Noções básicas de amostragem. Introdução à inferência estatística.
Estimação. Testes de Hipóteses. Regressão linear simples.

ESO0347 MICROECONOMIA I

Tópicos em teoria do consumidor: preferência relevada; escolha
intertemporal; mercado de ativos, incerteza; ativos de risco;
excedente do consumidor; excedente do produtor; demanda de
mercado; elasticidades; Equilíbrio. Teoria da firma: tecnologia,
hipótese de maximização de lucros, minimização dos custos;
demandas de insumos, custos de oferta da firma. Teoria do
mercado em concorrência perfeita: oferta e demanda de mercado
nos diferentes prazos.

ESO0348 MACROECONOMIA I

Refinamentos do modelo IS-LM: taxa de juros nominais e reais;
expectativas nas decisões de consumo e investimento; expectativas
e políticas fiscal e monetária. Noções básicas de macroeconomia
aberta: balanço de pagamentos; taxas de câmbio nominal e real;
regimes cambiais; o modelo de determinação da renda numa
economia aberta; o modelo Mundell- Fleming; o lado da oferta:
mercado de trabalho, determinação dos salários e dos preços e a
taxa natural de desemprego; o modelo de oferta e demanda
agregadas; as várias versões da Curva de Phillips; inflação e
desemprego; o orçamento do governo e a dívida pública.

ESO0544
MÉTODOS DE ANÁLISE

FINANCEIRA

Regimes de Capitalização. Capitalização Simples. Capitalização
Composta. Operações de Descontos. Séries de Pagamento
Uniformes. Sistemas de Amortização. Introdução à Análise de
Investimentos.



ESO0127
INTRODUÇÃO À

ECONOMIA

Conceitos básicos de economia: princípios econômicos,
escassez, demanda e oferta, elasticidade excedente do
consumidor, do produtor e eficiência dos mercados. Noções
da teoria do consumidor: a restrição orçamentária;
preferência do consumidor e utilidade; escolha; a demanda;
classificação dos bens; a equação de Slutsky.Noções básicas
da teoria da produção: restrição tecnológica; curva de
isoquanta; maximização dos lucros. Noções básicas de teoria
da firma: curvas de custos; curto e longo prazo; oferta da
empresa: curto e longo prazo; oferta da indústria. Noções
básicas sobre os agregados macroeconômicos. O mercado de
bens e o modelo keynesiano simples de determinação da
renda. Os mercados de ativos e a determinação da taxa de
juros. O modelo IS-LM - Introdução à análise de políticas
macroeconômicas: política fiscal, política monetária e
combinações de ambas.

Manaus, 27 de fevereiro de 2023.

________________________
Coordenador de Monitoria-ESO



(ANEXO I)

​TERMO DE COMPROMISSO DE MONITORIA

Eu, _______________________________________________________, matrícula
______________________________________________, aluno do Curso de
__________________________________________________ da (Unidade Acadêmica) da
Universidade do Estado do Amazonas, daqui por diante denominado Monitor, selecionado para
integrar o Programa de Monitoria remunerada na disciplina
____________________________________, código ______, turmas
_______________________, sob a coordenação do professor orientador
_____________________________, declaro estar ciente, em todos os seus termos, do
Regulamento de Monitoria da UEA assumindo as conseqüências advindas do seu
descumprimento em conformidade com a Resolução 073/2013 - CONSUNIV, e Edital de
Monitoria n.  _____/__.

Comprometo-me a seguir rigorosamente o Regulamento das atividades de monitoria da
UEA.

Para tanto, assumo plena e cabal responsabilidade por minha atuação, nos limites
práticos, didáticos e de apoio ao ensino-aprendizagem, e, ainda, declaro estar ciente de que o
exercício da monitoria não implica em ônus financeiro para a instituição, constituindo-se em
atividade não remunerada e sem vínculo empregatício.

Data................. /............/.................

..........................................................

Aluno - Monitor

..........................................................

Professor Orientador

..........................................................

Coordenador de Monitoria



ANEXO II

DECLARAÇÃO DE SERVIÇO AS HORAS-SEMANAIS PELO ALUNO MONITOR DO
PROGRAMA DE MONITORIA DA UEA

Declaro para os devidos fins do Programa de Monitoria que eu, ____________

______________________________________ , matrícula nº ______________ que atuarei no

Programa de Monitoria da Universidade do Estado do Amazonas nas seguintes horas semanais

_____________________________

na disciplina _________________________________ , do curso ___________

______________________ .

Manaus, _____ de __________________ 20___ .



PROGRAD
PROGRAMA DE MONITORIA

ANEXO III

DECLARAÇÃO DE NÃO-ACUMULAÇÃO DE BOLSA PELO
ALUNO-MONITOR DO PROGRAMA DE MONITORIA REMUNERADA DA

UEA

Declaro para os devidos fins do Programa de Monitoria Remunerada que eu,

________________________________matrícula_______________________,não

acumulo, no mesmo período, recebimento de bolsa de qualquer natureza.

Manaus __ de ___________ de 20___.

_________________________

Assinatura do aluno-monitor



PROGRAD
PROGRAMA DE MONITORIA

ANEXO IV

DECLARAÇÃO DE NÃO PARTICIPAÇÃO EM MONITORIA REMUNERADA
POR MAIS DE 4 (QUATRO) PERÍODOS CONSECUTIVOS OU

INTERCALADOS

DECLARO para os devidos fins do Programa de Monitoria Institucional que eu,

_______________________________________________________________,

matrícula Nº. ______________, não participei por mais de 4 (quatro) períodos,

consecutivos ou intercalados, da monitoria remunerada.

Manaus, _____ de __________________ 20___ .

______________________________

Assinatura do aluno monitor



PROGRAD
PROGRAMA DE MONITORIA

(ANEXO V)

PLANO DE ORIENTAÇÃO DO ALUNO-MONITOR

UNIDADE ACADÊMICA

Curso:

Disciplina:

Professor-Orientador:

Modalidade da
Monitoria:

(   ) Remunerada
(   ) Voluntária

Período do Plano de Trabalho:

Descrição das atividades a serem executadas pelo estudante-monitor:

Das _______ horas semanais de atividades acadêmicas do Aluno-Monitor, detalhar
quantas serão utilizadas para assistência aos estudantes na resolução de exercícios e
esclarecimento de dúvidas:

Especificar o local onde serão desenvolvidas as atividades do Aluno-Monitor e onde será
realizado o atendimento aos estudantes:

Manaus, ____ de ___________________ de ______.

___________________________________________________________
(Coordenador de Monitoria)   (Professor-Orientador)

_____________________________
(Aluno-Monitor)

No início das atividades do Aluno-Monitor, incluir seu nome no campo abaixo. Deve
ser entregue ao Aluno-Monitor uma cópia deste Plano de Trabalho, do Plano de Ensino
e do Plano de Aula da disciplina/unidade curricular.



PROGRAD
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Estudante-Monitor:

(ANEXO VI)

CADASTRO DE MONITOR E ORIENTADOR

MONITOR (A): ________________________________________________

TELEFONE:_____________________

CELULAR: ____________________________

E-MAIL: _______________________________

DISCIPLINA DE MONITORIA: _______________________________

CARGA HORÁRIA SEMANAL: _______________________________

COORDENAÇÃO / UNIDADE ACADÊMICA: _______________________________

PROFESSOR ORIENTADOR: _______________________________

TELEFONE: _______________________________

CELULAR: _______________________________

E-MAIL: _______________________________
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

MONITORIA 2022/2

ATIVIDADES DATA

Inscrição 27/02 a 10/03/2023

Resultado Parcial das Inscrições 10/03/2023

Recurso das Inscrições 13/03/2023

Resultado Final das Inscrições 14/03/2023

Realização das provas 15 a 23/03/2023

Resultado Parcial das Provas 24/03/2023

Recurso da Prova 27/03/2023

Resultado Final dos Aprovados 29/03/2023

Assinatura do Termo de Compromisso e
entrega dos documentos

30/03 a 03/04/2023

Postagem no SISPROJ-Novo 03 a 07/04/2023

Documentos adicionais de Monitoria 03 a 04/3/2023

Início da monitoria 2022/2 08/05/2023

Final da monitoria 2022/2 01/09/2023

Entrega dos documentos finais de monitoria

Solicitação de certificado de monitoria


