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EM CONFORMIDADE COM O ITEM 8 – DO CRONOGRAMA DA ERRATA Nº 01 DO 

EDITAL Nº 026/2023-GR/UEA, PUBLICADO EM 03/02/2023, QUE ESTABELECE AS 

NORMAS DO PROCESSO SELETIVO DESTINADO AO PREENCHIMENTO DE 240 

VAGAS DO CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO DE ESPECIALIZAÇÃO EM ENSINO DE 

BIOLOGIA NA MODALIDADE A DISTÂNCIA, FOMENTADO PELO PROGRAMA 

UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL (UAB/CAPES) E OFERTADO PELA 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAZONAS (UEA), PUBLICA-SE NA DATA DE HOJE 

O SEGUINTE RESULTADO PARCIAL: 

 

POLO DE APOIO PRESENCIAL DE CARAUARI (AM) – UAB/CAPES 

Nome do(a) Candidato(a) Opção de Vaga Pontuação Classificação 

LÍVIA VALENTE LEITE Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 100 1ª 

JOCINEIDE ARAÚJO ALVES Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 100 2ª 

ALCILEIA PAULINO DE MELO Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 100 3ª 

FRANCISCA ANDRIELE NASCIMENTO DA 
SILVA 

Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 100 4ª 

JOZIVAN MONTEIRO SANTIAGO Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 100 5ª 

ANGÉLICA GLÓRIA DE PAULA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 100 6ª 

LUCILENE LUZ DA COSTA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 100 7ª 

ANTONIA IONARIA DA SILVA E SILVA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 100 8ª 

BRENDA DA SILVA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 100 9ª 

ANTONIA VANESSA BRAGA GONZAGA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 100 10ª 

JADE DA SILVA BARROSO Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 100 11ª 

WESLANE MAIA LEITE Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 80 12ª 

RAIMUNDA NONATA LIMA DO 

NASCIMENTO 
Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 13ª 

ANTONIO ELIOSMAR CRETUDE DE LIMA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 14ª 

RAIMUNDA TANEA RODRIGUES DE MELO Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 15ª 

ANTONIA FRANCISCA ALVES DE SOUZA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 16ª 

RAYANNE ARRUDA DOS SANTOS Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 17ª 

ANDRESSA ALVES FERREIRA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 18ª 

DANIEL VASCONCELOS DE OLIVEIRA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 19ª 

LAURA VIVIANE ALMEIDA DA SILVA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 20ª 

EMERSON MOURA DA SILVA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 21ª 

ANTONIO ELSON NASCIMENTO DA COSTA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 22ª 

SUZANY RIBEIRO DO NASCIMENTO Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 23ª 



 

POLO DE APOIO PRESENCIAL DE ITACOATIARA (AM) – UAB/CAPES 

Nome do(a) Candidato(a) Opção de Vaga Pontuação Classificação 

LEILA DA ROCHA LIMA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 100 1ª 

ANTÔNIA MARIA NEVES LEMOS Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 100 2ª 

RUBIA VANESSA MONTEIRO DOS SANTOS Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 100 3ª 

LEANDRO DE OLIVEIRA RODRIGUES Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 100 4ª 

KARINA CAMPOS NOGUEIRA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 100 5ª 

ANA PAULA CARVALHO CALHEIROS Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 100 6ª 

CAROLINE AGUIAR DA SILVA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 100 7ª 

NAIARA ALFAIA DE OLIVEIRA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 100 8ª 

GEOVANI CEZAR CORTEZ FONTINELE Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 100 9ª 

CLAUDER FELIPE SOUZA SILVA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 90 10ª 

HEMILY LEAL PINTO Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 80 11ª 

OZANEI SOARES BATISTA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 75 12ª 

CARLOS AUGUSTO BARROS Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 60 13ª 

ODINEIA NOGUEIRA DE ARAUJO Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 60 14ª 

LUCIENE REGINARA NASCIMENTO DA 
SILVA 

Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 60 15ª 

NOELLE CARNEIRO DE FIGUEIREDO Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 60 16ª 

BRENDA SERRÃO DE FREITAS Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 54 17ª 

LUCINETE OLIVEIRA DOS SANTOS Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 18ª 

EDINELZA ANDRADE SOARES Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 19ª 

ROBERTO ANTUNES DA SILVA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 20ª 

JORGE RENATO GARCIA MENEZES Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 21ª 

LEIDE ANNE BRITO DE CASTRO SANTOS Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 22ª 

ANA PAULA BATISTA MONTEIRO Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 23ª 

SUELEM DE ALMEIDA PEIXOTO Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 24ª 

EBERLANNY MORAES ROLIM Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 25ª 

ROMÁRIO ELTON DA CRUZ SILVA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 26ª 

FRANCISCO EMILIANO DE MORAES NETO Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 27ª 

ELTON DA SILVA ALMEIDA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 28ª 

CHRYSLAINE DA SILVA GOMES Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 29ª 

ADERLANE LARANJEIRA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 30ª 

EDINELZA MARTINS DE OLIVEIRA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 31ª 

OTÁVIO REIS VASCONCELOS Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 32ª 

ÍVINA THAYNÁ MIRANDA TRINDADE Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 33ª 

LUAN DOS SANTOS CERDEIRA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 34ª 

STEFANNY DINIZ TAVARES HARDT Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 35ª 

RENATA MARIA DA SILVA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 39 36ª 

JENIGLEY MEDEIROS SERRÃO Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 30 37ª 

 



  
  

Nome do(a) Candidato(a) Opção de Vaga Pontuação Classificação 

LARISSA PEREIRA DA SILVA 
Pessoas com Deficiência (PcD) - 20% do Total 

de Vagas 50 1ª 

 

 

POLO DE APOIO PRESENCIAL DE LÁBREA (AM) – UAB/CAPES 

Nome do(a) Candidato(a) Opção de Vaga Pontuação Classificação 

GLORIA REGINA DE ALMEIDA NUNS Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 100 1ª 

ADIVALDO FERREIRA PINHEIRO Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 100 2ª 

MANUEL FRANCO DE SOUZA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 100 3ª 

EDNELZA RODRIGUES DE SOUZA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 100 4ª 

ROGÉRIO DE OLIVEIRA LEONEL Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 100 5ª 

JULIETH COSTA BRITO Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 100 6ª 

ANA PAULA MARINHO DE SOUZA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 100 7ª 

WALMIRLANI LIMA DA SILVA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 100 8ª 

FERNANDA GUEDES DA SILVA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 100 9ª 

ROSIMAR BENTO DA COSTA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 60 10ª 

VALCINETE ALVES DOS SANTOS Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 60 11ª 

FRANCISCO HILÁRIO DOS SANTOS Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 60 12ª 

ANTONIA CLAUDIA ORLANDA DA SILVA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 60 13ª 

FRANCIANIA SOUZA DA SILVA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 60 14ª 

MARIA DE LOURDES NASCIMENTO DA 
SILVA 

Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 60 15ª 

FRANCISCO WILSON ORLANDA DA SILV Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 60 16ª 

FRANCISCA CARVALHO DO NASCIMENTO Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 60 17ª 

FRANCISCO ANTONIO ALVES DE ARAUJO Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 60 18ª 

SHEILA MARIA GOMES DA SILVA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 60 19ª 

MARIA DE NAZARÉ SILVA DE OLIVEIRA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 60 20ª 

SEBASTIANA QUINTINO DE ALMEIDA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 21ª 

FRANCISCO DE ASSIS OLIVEIRA AMORIM Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 22ª 

JOSE DE LIMA BATISTA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 23ª 

AILTON SILVA DOS SANTOS Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 24ª 

KLISMAN DE ALMEIDA DO NASCIMENTO Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 25ª 

FRANCISCA CÍCERA FERREIRA DE SOUZA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 26ª 

MARIA ANTÔNIA SOUZA SILVA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 27ª 

MARIA DE FÁTIMA LOPES DA SILVA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 28ª 

ROSA CÍCERA CANDIDO BATISTA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 29ª 

JANAIRA ALMEIDA RODRIGUES Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 30ª 

KISSIANE DE JESUS FERREIRA DA COSTA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 31ª 

JHAILSON COSTA RABELO Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 32ª 



ANA CREUZA DA SILVA ARUEIRA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 33ª 

LEYRES ESTAYNIS FERREIRA DE SOUZA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 34ª 

ANA CLAUDIA SOUZA DA SILVA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 35ª 

JESIEL DA SILVA RODRIGUES Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 36ª 

 

Nome do(a) Candidato(a) Opção de Vaga Pontuação Classificação 

ELIVANETE BATISTA DA SILVA Etnia Indígena - 20% do Total de Vagas 100 1ª 

HENRY FORD FERMIN DE ANDRADE Etnia Indígena - 20% do Total de Vagas 60 2ª 

 

 

POLO DE APOIO PRESENCIAL DE MANACAPURU (AM) – UAB/CAPES 

Nome do(a) Candidato(a) Opção de Vaga Pontuação Classificação 

HELMUT WASHINGTON MARQUES Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 100 1ª 

HELLEN SILVANA DA GAMA ANTUNES Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 100 2ª 

MARIA DO SOCORRO NUNES DA COSTA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 100 3ª 

JOSEIR BEZERRA DE MOURA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 100 4ª 

ESTELIANE ALVES CHAMES Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 100 5ª 

ELINE ALVES CHAMES Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 100 6ª 

CECIMARA TAVARES PAIVA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 100 7ª 

QUEZINHA GOMES DE CARVALHO Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 100 8ª 

FRANCILENE SALES MOREIRA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 100 9ª 

IVANILDA MORAES DE LIMA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 100 10ª 

KETELLEM FREITAS DOS SANTOS Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 100 11ª 

MARIA DO SOCORRO NUNES DA COSTA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 100 12ª 

FRANCILENE SALES MOREIRA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 100 13ª 

CAROLINE MARTINS DE CARVALHO 

SANTOS 
Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 80 14ª 

FÁBIO HENRIQUE BEZERRA DOS SANTOS Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 60 15ª 

IGOR ARIEL AQUINO E SILVA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 60 16ª 

RUTH GONZAGA PÉRES DE PAULA PESSOA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 54 17ª 

IZELIA BARBOSA DA SILVA PINHEIRO Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 18ª 

JOSÉ AFRÂNIO COSTA DA SILVA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 19ª 

ELLEN SYONNARA DE OLIVEIRA RIBEIRO Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 20ª 

ERLANE FEITOSA BRAGA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 21ª 

HABSANIAS COIMBRA CARVALHO Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 22ª 

GISELE GOMES DE LIMA TEIXEIRA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 23ª 

JOCILANE MORAES DE BRITO Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 24ª 

FRANCISCO VITOR SOUZA DOS SANTOS Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 25ª 

FRANCISCA MICHELE ANDRADE AMORIM Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 26ª 

JOANA DE ALBUQUERQUE BEZERRA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 27ª 



ROSEANE DE OLIVEIRA LIMA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 28ª 

THAIANE SALES DE MAGALHAES ARAUJO Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 29ª 

EVERTON DOS SANTOS OLIVERIA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 30ª 

RICHARD COELHO DE PAULO Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 31ª 

PRISCILA DE NAZARÉ XAVIER DA SILVA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 32ª 

FÁBIO ANDREW GOMES CUNHA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 33ª 

IZANETE VIDAL Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 34ª 

ELIONE ALVES DA SILVA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 35ª 

DAIANA NASCIMENTO ANDRADE Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 36ª 

REBECA RODRIGUES DOS SANTOS Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 37ª 

IVANA DOS SANTOS VASCONCELOS Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 38ª 

ALESSANDRA SANTOS ROCHA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 39ª 

ÍNDIRA ALEXIA FIGUEREDO AMAZONAS Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 LISTA DE ESPERA 

EVELYN KAREN CASTRO DOS SANTOS Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 LISTA DE ESPERA 

EULIAQUES FARIAS DE OLIVEIRA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 LISTA DE ESPERA 

VITÓRIA MARIA NOGUEIRA DE BARROS Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 LISTA DE ESPERA 

EDUARDA COSTA DE FREITAS Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 LISTA DE ESPERA   

ROSANDRA LEITE DE PÁDUA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 LISTA DE ESPERA   

GABRIEL MAGALHÃES MARQUES Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 LISTA DE ESPERA   

THAINARA IASMIN SANTOS BRAGA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 LISTA DE ESPERA   

CARLA JÚLIA PESSOA MATOS Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 LISTA DE ESPERA   

MÁRIO NEDY BEZERRA MENDES Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 LISTA DE ESPERA   

ARAGUACY CUNHA DE MATOS Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 40 LISTA DE ESPERA   

FABILANIA MATOS MARINHO Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 30 LISTA DE ESPERA   

SEBASTIÃO CAVALCANTE DA SILVA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 60 LISTA DE ESPERA   

KEILA MATOS DA SILVA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 60 LISTA DE ESPERA   

SUZANE DE ABREU MAGALHAES Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 60 LISTA DE ESPERA   

TAINARA DE SOUZA CUSTODIO Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 60 LISTA DE ESPERA   

ALDINEIA MARQUES MACENA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 60 LISTA DE ESPERA   

MARIA APARECIDA SANTANA DA GAMA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 LISTA DE ESPERA   

STEPHANY BRENNA RUIS RIBEIRO Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 LISTA DE ESPERA   

ALDOMAR CARDOSO PERES Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 LISTA DE ESPERA   

ALEXANDRE OLIVEIRA DA LUZ Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 LISTA DE ESPERA   

EDIMARA MELO DA MOTA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 LISTA DE ESPERA   

CRISTIANE DE SALES MOREIRA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 LISTA DE ESPERA   

DANIELY DOS SANTOS TENÓRIO Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 LISTA DE ESPERA   

DIANA DE OLIVEIRA CABRAL Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 LISTA DE ESPERA   

MARCOS RODRIGUES DA SILVA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 LISTA DE ESPERA   

HEDRIA KASSIA DE LIMA SIMOES Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 LISTA DE ESPERA   

ISRAEL GOMES DA LUZ Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 LISTA DE ESPERA   

TAINARA DE SOUZA CUSTÓDIO Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 39 LISTA DE ESPERA   

ALICE DO NASCIMENTO MOTTA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 33 LISTA DE ESPERA   

ANA CAROLLINA BEZERRA SILVA E SILVA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 
Não Apresentou 

Comprovação 

 

 



Nome do(a) Candidato(a) Opção de Vaga Pontuação Classificação 

SHEILA MAUÉS OLÍMPIO Etnia Indígena - 20% do Total de Vagas 50 1ª 

 

 

POLO DE APOIO PRESENCIAL DE MAUÉS (AM) – UAB/CAPES 

Nome do(a) Candidato(a) Opção de Vaga Pontuação Classificação 

JOANA MARIA DA FONSECA DANTAS Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 100 1ª 

JOE DA SILVA LEAO Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 100 2ª 

PAULA VALENTE PRATA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 100 3ª 

SANDRA CRISTINA PINHEIRO Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 100 4ª 

DEUZA BARROSO MORAES Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 100 5ª 

ZELIMAR MEDEIROS DE SOUZA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 100 6ª 

RAIMUNDO MACÊDO ARAÚJO Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 100 7ª 

VANUZA MARIA PAES GARCIA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 100 8ª 

EDGRI RODRIGO MIRANDA CALDAS Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 100 9ª 

LUANE DANTAS MAGALHAES Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 100 10ª 

POLIANA VALENTE PRATA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 100 11ª 

DEIGLISON ALMEIDA BATISTA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 100 12ª 

VILMA KATHELEN STRAUS NOGUEIRA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 100 13ª 

ROGÉRIO TORQUATO CRUZ DA SILVA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 100 14ª 

ROSIANE SOARES DOS SANTOS Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 60 15ª 

SALOMARA RAMOIRE AGUIAR DA SILVA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 60 16ª 

ALESSANDRO MELO DA ROCHA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 60 17ª 

MARIELE RIBEIRO DOS SANTOS Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 60 18ª 

ANDERSON GARCIA DOS SANTOS Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 60 19ª 

MIGUEL BEZERRA DOS SANTOS FILHO Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 20ª 

WENDELL DE SOUZA MARINHO Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 21ª 

WESLEY FERREIRA LOPES Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 22ª 

MARIA ILENE MARQUES CASTILHO Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 23ª 

DILENA MACEDO ARAUJO Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 24ª 

ISANDRO CARDOSO GOMES Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 25ª 

MÁRCIA DA SILVA MIRANDA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 26ª 

SONIA ROCHA DA COSTA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 27ª 

HORTENCIA VIANA LIMA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 28ª 

 

Nome do(a) Candidato(a) Opção de Vaga Pontuação Classificação 

JONAS MAURY SILVA DE OLIVEIRA Etnia Indígena - 20% do Total de Vagas 100 1ª 

DIOGO DA SILVA OLIVEIRA Etnia Indígena - 20% do Total de Vagas 100 2ª 

DILAERDE MICHILIS MATOS Etnia Indígena - 20% do Total de Vagas 100 3ª 



CRISTIANE DE OLIVEIRA DE SOUZA Etnia Indígena - 20% do Total de Vagas 100 4ª 

RENATO MICHILES LOPES Etnia Indígena - 20% do Total de Vagas 100 5ª 

MAILZA DA PAZ SILVA Etnia Indígena - 20% do Total de Vagas 100 6ª 

RUEL DE OLIVEIRA Etnia Indígena - 20% do Total de Vagas 50 7ª 

HENRIQUE PEREIRA Etnia Indígena - 20% do Total de Vagas 50 8ª 

CARLOS ALVES FERREIRA Etnia Indígena - 20% do Total de Vagas 50 9ª 

ROSINEIDE MICHILES LOPES Etnia Indígena - 20% do Total de Vagas 50 10ª 

 

 

POLO DE APOIO PRESENCIAL DE TEFÉ (AM) – UAB/CAPES 

Nome do(a) Candidato(a) Opção de Vaga Pontuação Classificação 

MISSILENE COELHO FERREIRA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 100 1ª 

EVANDENILSON RIBEIRO VASQUE Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 100 2ª 

ÊMILLY TAMARA DA SILVA ALMEIDA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 100 3ª 

SARAMI JOSE BORGES CARVALHO Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 95 4ª 

IRIANA OLERIANO DOS SANTOS Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 95 5ª 

FERNANDA MARTINS DE SOUZA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 95 6ª 

GRACIENE SOUSA DE OLIVEIRA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 86 7ª 

JOCIANE SILVA RAMOS Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 80 8ª 

MARIA DO SOCORRO SOARES DE ANDRADE Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 9ª 

NILO DE ALMEIDA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 10ª 

JANIS BARBOSA DOS REIS Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 11ª 

DANIELE DE SOUZA QUEIROZ Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 12ª 

VALCEMIR ALFAIA CARVALHO Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 13ª 

KEYLA MARA RODRIGUES DOS SANTOS Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 14ª 

VIVIANE SA DA SILVA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 15ª 

MARGARETH FEITOSA DA SILVA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 16ª 

MARIA JOSE SILVA DA COSTA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 17ª 

MARIA ELDINETE PEREIRA DA COSTA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 18ª 

GRACIANA MENDES LOPES Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 19ª 

ULISSES DA SILVA BATALHA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 20ª 

JAILSON ALFAIA MARQUES Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 21ª 

JACILENE DA SILVA MARIANO Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 22ª 

CYNDI MARIA RAMOS PRIMO Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 23ª 

TÂMARA GOMES DE ALMEIDA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 24ª 

FRANCINILDA DE CASTRO MACIEL Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 25ª 

CLEIDIANE MEIRELES DA SILVA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 26ª 

VANESSA CORDEIRO NEVES Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 27ª 

JOSELE DA COSTA MARINHO Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 28ª 

ELCILENE DE SOUZA BATALHA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 29ª 

INES DA SILVA ROCHA Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 30ª 



LUYANDRIA FARIAS BALBINO Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 31ª 

MIGUELL LEMOS DE OLIVEIRA RAMALHO Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 32ª 

YARA COELHO MONTEIRO Ampla Concorrência - 60% do Total de Vagas 50 33ª 

 

Nome do(a) Candidato(a) Opção de Vaga Pontuação Classificação 

EDESIO FARIAS FALCAO Etnia Indígena - 20% do Total de Vagas 83 1ª 

DAIANDRA BALIEIRO MARTINS Etnia Indígena - 20% do Total de Vagas 50 2ª 

 

 

 

AVISO SOBRE OS RECURSOS 

 

 

O prazo para pedidos de revisão, em grau de recurso, em relação às etapas deste Edital limita -se 

às datas especificadas no item 8 (CRONOGRAMA).   

 

Para solicitar revisão, o(a) candidato(a) deve encaminhar o seu recurso via e-mail 

inscricao.uab@uea.edu.br com o título ou assunto RECURSO EDITAL CURSOS UAB 2023, seu Polo e 

a sua identificação pessoal.  

 

Serão analisados somente os recursos que chegarem via e-mail obedecendo ao prazo estipulado 

pelo cronograma. 

 

 

Manaus (AM), 13 de março de 2023. 

 

 

 
Ma. do P Socorro Nóbrega Ribeiro.                                   Josimauro Borges de Carvalho 
   Coordenação Geral UAB-UEA                                     Coordenação Adjunta UAB-UEA 
 


