
 
 
 

 
 

ATA DO RESULTADO PARCIAL
MONITORIA DE VAGAS DO CURSO SUPERIOR DE 
 
 
 

 PROCESSO SELETIVO

 Às dezessete horas (17

foi iniciada na sala (302) 

Programa de Monitoria das disciplinas ofertadas no período 

 A avaliação teve duração de u

horas e quarenta minutos

prova. 

 

 CANDIDATOS PRESENTES

 Dentre os candidatos abaixo relacionados, compareceram aqueles cujas assinaturas 

constam ao lado do nome do Aluno na lista de 

assinaturas pala palavra PRESENTE. Aos que faltaram ao processo, e que, portanto foram 

desclassificados, foi escrita a palavra “FALTOU” ao lado do nome do candidato e rubricado 

pelo professor X, como consta em anexo.

CANDIDATO 

Alberlice Queiroz de Lira 

Júlia Heloisa P. da Silva 

Ely Santos e Silva Júnior 

Anaitat Braz Barreto 

Lorena Beatriz Ferreira Gomes 

Maria Auxiliadora Mota Batista 

Débora Andrade de Souza 

Emile Santos de Freitas 

Lúcio Flávio da Silva Lima 
Sobrinho 

Benjamin Clark Roque Cruz 

  

DO RESULTADO PARCIAL DO PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA DE 
MONITORIA DE VAGAS DO CURSO SUPERIOR DE ADMINISTRAÇÃO, EDITAL 

PROCESSO SELETIVO 

Às dezessete horas (17h00) do dia 20 de março de 2023 (dois mil e vinte e três

na sala (302) o Processo Seletivo para o preenchimento de vagas no 

Programa de Monitoria das disciplinas ofertadas no período de 2023

teve duração de uma hora e quarenta minutos 

minutos (18h40) todos os candidatos já havia

CANDIDATOS PRESENTES 

Dentre os candidatos abaixo relacionados, compareceram aqueles cujas assinaturas 

constam ao lado do nome do Aluno na lista de presença, nesta Ata substituiremos a 

assinaturas pala palavra PRESENTE. Aos que faltaram ao processo, e que, portanto foram 

desclassificados, foi escrita a palavra “FALTOU” ao lado do nome do candidato e rubricado 

pelo professor X, como consta em anexo. 

ADMINISTRAÇÃO 

DISCIPLINA A QUE CONCORREU 

Comunicação Empresarial 

Fundamentos Antropológicos e 
Sociológicos 

Fundamentos Antropológicos e 
Sociológicos 

Fundamentos Antropológicos e 
Sociológicos 

Administração Pública 

Filosofia e Ética na Administração 

Filosofia e Ética na Administração 

Estruturas e Processos 
Organizacionais 

Estruturas e Processos 
Organizacionais 

Estruturas e Processos 
Organizacionais 

PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA DE 
, EDITAL n° 2023/1 

ois mil e vinte e três) 

o Processo Seletivo para o preenchimento de vagas no 

de 2023/1.  

 (1h40). Às dezoito 

) todos os candidatos já haviam finalizado a 

Dentre os candidatos abaixo relacionados, compareceram aqueles cujas assinaturas 

presença, nesta Ata substituiremos a 

assinaturas pala palavra PRESENTE. Aos que faltaram ao processo, e que, portanto foram 

desclassificados, foi escrita a palavra “FALTOU” ao lado do nome do candidato e rubricado 

PRESENÇA 

PRESENTE 

PRESENTE 

PRESENTE 

PRESENTE 

FALTOU 

PRESENTE 

PRESENTE 

PRESENTE 

FALTOU 

PRESENTE 



 
 
 

 
 

Derly Sthefane Nery de Oliveira 
Olar 

Elielson Albuquerque Vieira 
Filho 

Fabricio de Mello Batista 

Karoline Gaspar de Almeida 

NÃO TEVE INSCRITOS 

NÃO TEVE INSCRITOS 

NÃO TEVE INSCRITOS 

NÃO TEVE INSCRITOS 

NÃO TEVE INSCRITOS 

NÃO TEVE INSCRITOS 

NÃO TEVE INSCRITOS 

NÃO TEVE INSCRITOS 

NÃO TEVE INSCRITOS 

NÃO TEVE INSCRITOS 

NÃO TEVE INSCRITOS 

 

 ELABORAÇÃO DA NOTA FINAL

CURSO DISCIPLINA

Administração Comunicação Empresarial

Administração 
Fundamentos Antropológicos e 

Sociológicos

Administração 
Fundamentos Antropológicos e 

Sociológicos

Administração 
Fundamentos Antropológicos e 

Sociológicos

  

Gestão de Cidades 

Finanças Corporativas 

Finanças Corporativas 

Finanças Corporativas 

Introdução à Economia 

Matemática e Princípios Financeiros 

Teoria da Administração I 

Contabilidade 

Gestão da Qualidade 

Marketing 

Gestão de Pessoas I 

Logística 

Administração da Produção e de 
Serviços 

Empreendedorismo Social (optativa) 

Gestão de Projetos 

ELABORAÇÃO DA NOTA FINAL 

DISCIPLINA 
PROFESSOR-
ORIENTADOR 

ALUNO
MONITOR

Comunicação Empresarial 
Profa. MSc. Keyla 
Cirqueira Cardoso 

Nunes 

Alberlice Queiroz 
de Lira

Fundamentos Antropológicos e 
Sociológicos 

Profa. Dra. 
Gimima Beatriz 
Melo da Silva 

Júlia Heloisa
Silva 

Fundamentos Antropológicos e 
Sociológicos 

Profa. Dra. 
Gimima Beatriz 
Melo da Silva 

Anaitat Braz 
Barreto

Fundamentos Antropológicos e 
Sociológicos 

Profa. Dra. 
Gimima Beatriz 
Melo da Silva 

Ely Santos e Silva 
Júnior

PRESENTE 

PRESENTE 

PRESENTE 

PRESENTE 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

ALUNO-
MONITOR 

NOTA FINAL 

Alberlice Queiroz 
de Lira 

7,5 

lia Heloisa P. da 
 

7,5 

Anaitat Braz 
Barreto 

7,5 

Ely Santos e Silva 
Júnior 

NÃO 
APROVADO 



 
 
 

 
 

Administração 
Filosofia e Ética na 

Administração

Administração 
Filosofia e Ética na 

Administração

Administração 

Estruturas e Processos 
Organizacionais

Administração 

Estruturas e Processos 
Organizacionais

Administração 

Estruturas e Processos 
Organizacionais

Administração Gestão de Cidades

Administração Finanças Corporativas

Administração Finanças Corporativas

Administração Finanças Corporativas

 

 CLASSIFICAÇÃO FINAL DOS CANDIDATOS

 De acordo com as notas finais obtidas durante o Processo Seletivo, os classificados 

foram selecionados para o preenchimento das vagas de monitoria remunerada e não 

remunerada. 

Em caso de empate os critérios utilizados para o desempate foram:
 

a) Maior nota na disciplina da Monitoria

b) Aquele que tiver o maior coeficiente de rendimento.

Assim, estão selecionados para o Programa de Monitoria, os seguintes candidatos:

 

  

fia e Ética na 
Administração 

Prof. Aderli 
Vasconcelos 

Simões 

Débora Andrade 
de Souza

fia e Ética na 
Administração 

Prof. Aderli 
Vasconcelos 

Simões 

Maria Auxiliadora 
Mota Batista

Estruturas e Processos 
izacionais Prof. Dr. Elton 

Pereira Teixeira 
Benjamin Clark 

Roque Cruz

Estruturas e Processos 
izacionais 

Prof. Dr. Elton 
Pereira Teixeira Emile Santos de 

Freitas 

Estruturas e Processos 
izacionais 

Prof. Dr. Elton 
Pereira Teixeira 

Lúcio Flávio da 
Silva Lima 
Sobrinho

Gestão de Cidades 

Profa. Dra. 
Andrea Lanza 
Cordeiro de 

Souza 

Derly Sthefane 
Nery de Oliveira 
Olar 

Finanças Corporativas 
Profa. Dra. Izabel 
Cristina Nogueira 

Seabra 

Elielson 
Albuquerque 
Vieira Filho

Finanças Corporativas 
Profa. Dra. Izabel 
Cristina Nogueira 

Seabra 

Fabricio de Mello 
Batista

Finanças Corporativas 
Profa. Dra. Izabel 
Cristina Nogueira 

Seabra 

Karoline Gaspar 
de Almeida

CLASSIFICAÇÃO FINAL DOS CANDIDATOS 

De acordo com as notas finais obtidas durante o Processo Seletivo, os classificados 

foram selecionados para o preenchimento das vagas de monitoria remunerada e não 

Em caso de empate os critérios utilizados para o desempate foram: 

disciplina da Monitoria. 

Aquele que tiver o maior coeficiente de rendimento. 

Assim, estão selecionados para o Programa de Monitoria, os seguintes candidatos:

Débora Andrade 
de Souza 

8,5 

Maria Auxiliadora 
Mota Batista 

8,0 

Benjamin Clark 
Roque Cruz 

8,0 

Emile Santos de 
6,0 

Lúcio Flávio da 
Silva Lima 
Sobrinho 

NÃO 
APROVADO 

Derly Sthefane 
Nery de Oliveira 8,0 

Elielson 
Albuquerque 
Vieira Filho 

NÃO 
APROVADO 

Fabricio de Mello 
Batista 

NÃO 
APROVADO 

Karoline Gaspar 
de Almeida 

NÃO 
APROVADO 

De acordo com as notas finais obtidas durante o Processo Seletivo, os classificados 

foram selecionados para o preenchimento das vagas de monitoria remunerada e não 

Assim, estão selecionados para o Programa de Monitoria, os seguintes candidatos: 



 
 
 

 
 

 

Legendas: R – Remunerado  
                  V – Voluntário 
 

Curso Disciplina 
Orientador

 

Comunicação 
Empresarial 

Profa. MSc. Keyla 
Cirqueira Cardoso 

Fundamentos 
Antropológicos e 

Sociológicos 

Profa. Dra. 
Gimima Beatriz 
Melo da Silva

 

 

 
Profa. Dra. 

Gimima Beatriz 
Melo da Silva

 

  

 
A

D
M

IN
IS

T
R

A
Ç

Ã
O

 Profa. Dra. 
Gimima Beatriz 
Melo da Silva

Filosofia e Ética na 
Administração 

Prof. Aderli 
Vasconcelos 

Prof. Aderli 
Vasconcelos 

 

 

Estruturas e Processos 

Organizacionais 

Prof. Dr. Elton 

Pereira Teixeira

 

Prof. Dr. Elton 

Pereira Teixeira

 

Prof. Dr. Elton 

Pereira Teixeira

 Gestão de Cidades 

Profa. Dra. 
Andrea Lanza 
Cordeiro de 

  

 

  

Professor-
Orientador 

Classificação Aluno-

Profa. MSc. Keyla 
Cirqueira Cardoso 

Nunes 
1ª Alberlice Queiroz de Lira

Profa. Dra. 
Gimima Beatriz 
Melo da Silva 

 

1ª Júlia Heloisa

 
Profa. Dra. 

Gimima Beatriz 
Melo da Silva 

2ª 

Anaitat Braz Barreto

  

 
Profa. Dra. 

Gimima Beatriz 
Melo da Silva 

3ª Ely Santos e Silva Júnior

Prof. Aderli 
Vasconcelos 

Simões 
1ª Débora Andrade de Souza

Prof. Aderli 
Vasconcelos 

Simões 
2ª 

Maria Auxiliadora Mota 
Batista

Prof. Dr. Elton 

Pereira Teixeira 
1º Benjamin Clark Roque Cruz

Prof. Dr. Elton 

Pereira Teixeira 
2º Emile Santos de Freitas

Prof. Dr. Elton 

Pereira Teixeira 
3º 

Lúcio Flávio da Silva Lima 
Sobrinho

Profa. Dra. 
Andrea Lanza 
Cordeiro de 

Souza 

1º 
Derly Sthefane Nery de 

Oliveira Olar

  

Monitor Nota 

Alberlice Queiroz de Lira 7,5 

  

lia Heloisa P. da Silva 7,5 

Anaitat Braz Barreto 7,5 

Ely Santos e Silva Júnior 
NÃO 

APROVADO 

Débora Andrade de Souza 8,5 

Maria Auxiliadora Mota 
Batista 

8,0 

Benjamin Clark Roque Cruz 8,0 

Emile Santos de Freitas 6,0 

Lúcio Flávio da Silva Lima 
Sobrinho 

NÃO 
APROVADO 

Derly Sthefane Nery de 
Oliveira Olar 

8,0 

  



 
 
 

 
 

 

Finanças Corporativas 

Profa. Dra. Izabel 
Cristina Nogueira 

Seabra
Profa. Dra. Izabel 
Cristina Nogueira 

Seabra
Profa. Dra. Izabel 
Cristina Nogueira 

Seabra

 

 

Manaus – Am, 22 de março de 202

 

 

 

     

      Coordenador de Curso             
                                                                                           
 

  

Profa. Dra. Izabel 
Cristina Nogueira 

Seabra 
- Elielson Albuquerque Vieira 

Filho

Profa. Dra. Izabel 
Cristina Nogueira 

Seabra 
- Fabricio de Mello Batista

Profa. Dra. Izabel 
Cristina Nogueira 

Seabra 
- Karoline Gaspar de Almeida

de 2023. 

       

Coordenador de Curso                                               Coordenador de Qualidade
                                                                                           Coordenador de Monitoria

Elielson Albuquerque Vieira 
Filho 

NÃO 
APROVADO 

Fabricio de Mello Batista 
NÃO 

APROVADO 

Karoline Gaspar de Almeida 
NÃO 

APROVADO 

   

Coordenador de Qualidade 
Coordenador de Monitoria 


