
 

 

 

ATA DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA DE 

MONITORIA DE VAGAS REMANESCENTES DO CURSO SUPERIOR DE ADMINISTRAÇÃO, EDITAL 
n° 2023/1 

 
 

 

 PROCESSO SELETIVO 

 Às dezessete horas (17h00) do dia 03 de abril de 2023 (dois mil e vinte e três) foi 

iniciada na sala (209) o Processo Seletivo para o preenchimento de vagas 

remanescentes no Programa de Monitoria das disciplinas ofertadas no período 

de 2023/1.

 A avaliação teve duração de uma hora (1h). Às dezoito horas (18h) todos os 

candidatos já haviam finalizado a prova.

 
 CANDIDATOS PRESENTES 

 Dentre os candidatos 

constam ao lado do nome 

abaixo relacionados, compareceram aqueles cujas assinaturas 

do Aluno na lista de presença, nesta Ata substituiremos a 

assinaturas pala palavra PRESENTE. Aos que faltaram ao processo, e que, portanto foram 

desclassificados, foi escrita a palavra “FALTOU” ao lado do nome do candidato e rubricado 

pelo professor X, como consta em anexo. 

ADMINISTRAÇÃO 

CANDIDATO DISCIPLINA A QUE CONCORREU PRESENÇA 

Camili de Cássia Silva Ribeiro Introdução a Economia 
PRESENTE 

Carla Gabriella Granjeiro Brasil 
Gestão da Qualidade FALTOU 

Pietro Antonio Paiva da Silva 
Gestão da Qualidade PRESENTE 

Emile Santos de Freitas 
Gestão de Pessoas I PRESENTE 

Andressa Ferreira de A. Leite Logística PRESENTE 

Mickaelly Patrícia M. dos 
Santos 

Administração da Produção e de 
Serviços 

FALTOU 

Giulliana de Sá Gestão de Projetos PRESENTE 

Ana Beatriz Feijó da Silva 
Administração Pública PRESENTE 

Elielson Albuquerque Vieira 
Filho 

Finanças Corporativas PRESENTE 



 

 

NÃO TEVE INSCRITOS Matemática e Princípios Financeiros - 

NÃO TEVE INSCRITOS Teoria da Administração I - 

NÃO TEVE INSCRITOS Contabilidade - 

NÃO TEVE INSCRITOS Marketing - 

NÃO TEVE INSCRITOS 
Empreendedorismo Social (optativa) - 

 

 
 ELABORAÇÃO DA NOTA FINAL

 

CURSO DISCIPLINA 
PROFESSOR- 

ORIENTADOR 

ALUNO- 

MONITOR 
NOTA FINAL 

 
Administração Introdução a Economia 

Profa. Dra. 
Raylene Sena 

Camili de Cássia 
Silva Ribeiro 

9,5 

 
Administração 

Gestão da Qualidade 
Prof. Dr. Paulo 

Cesar Diniz 
Pietro Antonio 
Paiva da Silva 

9,5 

 
Administração 

Gestão de Pessoas I 
Prof. MSc. 

Clairton Ferret 
Emile Santos de 

Freitas 
7,0 

Administração 

Gestão de Projetos 
Prof. Dr. Nilson 

Júnior Giulliana de Sá 
7,5 

Administração 

Administração Pública 

Prof. MSc. 

Ranniery 

Mazzilly 

Ana Beatriz Feijó 
da Silva 

8,0 

Administração 

Logística 
Prof. Dr. Orlem 

Pinheiro de Lima 

Andressa 
Ferreira de 

Almeida Leite 

NÃO 

APROVADA 

Administração  
Finanças Corporativas 

Profa. Dra. Izabel 

Cristina Nogueira 

Seabra 

Elielson 

Albuquerque 

Vieira Filho 

8,0 



 

 

 
 
 

 CLASSIFICAÇÃO FINAL DOS CANDIDATOS 

 De acordo com as notas finais obtidas durante o Processo Seletivo, os classificados 

foram selecionados para o 

remunerada. 

preenchimento das vagas de monitoria remunerada e não 

Em caso de empate os critérios utilizados para o desempate foram: 
 

a) Maior nota na disciplina da Monitoria. 

b) Aquele que tiver o maior coeficiente de rendimento. 

 

Assim, estão selecionados para o Programa de Monitoria, os seguintes candidatos: 



 

 

u 

 

 

Legendas: R – Remunerado 
V – Voluntário 

 

 
Curso 

 
Disciplina 

 
Professor- 

Orientador 

 
Classificação 

 
Aluno-Monitor 

 
Nota 

  

A
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Introdução a Economia 
Profa. Dra. 

Raylene Sena 

1ª 
Camili de Cássia Silva 

Ribeiro 
9,5 

Gestão da Qualidade 
Prof. Dr. Paulo 

Cesar Diniz 

1ª 
Pietro Antonio Paiva 

da Silva 
9,5 

Gestão de 

Pessoas I 

Prof. MSc. 

Clairton Ferret 

1ª 
Emile Santos de 

Freitas 
       7,0 

Gestão de 

Projetos 

Prof. Dr. Nilson 

Júnior 

1ª 

Giulliana de Sá 
       7,5 

Administração 

Pública 

Prof. MSc. 

Ranniery Mazzilly 

1ª 
Ana Beatriz Feijó da 

Silva 
                8,0 

Logística 
Prof. Dr. Orlem 

Pinheiro de Lima 

-  
Andressa Ferreira de 

Almeida Leite 

NÃO 
APROVADA 

 
Finanças 

Corporativas 

Profa. Dra. Izabel 

Cristina Nogueira 

Seabra 

1ª Elielson Albuquerque 
Vieira Filho 

8,0 



 

 

 
 
 

 
 
 
 

 

Manaus – Am, 07 de abril de 2023. 
 
 
 
 
 

 

 

Coordenador de Curso Coordenador de Qualidade 
Coordenador de Monitoria 


