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EDITAL N2 002-2025/2 — UEA / ESO

Fixa as normas do Processo de Sele¢cdo Classificatoria 2025/2 para o
preenchimento das vagas do Programa de Monitoria da Escola
Superior de Ciéncias Sociais, da Universidade do Estado do Amazonas,
conforme disposto na Resolucdo n® 073/2013 - CONSUNIV.

A Diretoria da Escola Superior de Ciéncias Sociais, em conformidade com a
Resolugdo n2 073/2013 — CONSUNIV torna publico, a quem interessar possa, o Programa de
Monitoria da Universidade do Estado do Amazonas, como segue:

APRESENTACAO

A monitoria docente, atividade extracurricular pratica de apoio didatico-
pedagdgico, prevista no art. 84 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN) n2
9.394, de 20 de dezembro de 1996, apresenta-se como uma importante ferramenta
subsididria ao aluno monitor, que busca desenvolver habilidades inerentes a pratica docente
como forma de incentivo para a carreira e ainda, como instrumento facilitador de
minimiza¢do de problemas relacionados a retencao e a evasdo. A vista do exposto é que o
Programa de Monitoria da Universidade do Estado do Amazonas estabeleceu por objetivo,
assegurar aos académicos dos cursos de graduacdo a oportunidade de desenvolverem
referidas experiéncias

1 DA IDENTIFICAGAO:

Quanto aos tipos de monitoria, destacam-se duas modalidades, ambas com carga
hordria a ser cumprida no periodo de 12 (doze) horas semanais sem gerar qualquer tipo de
vinculo trabalhista com a UEA.

1.1 Monitoria Remunerada: Aquela realizada pelo aluno-monitor por meio de bolsas
concedidas pela UEA.

1.2 Monitoria Voluntaria: Aquela em que o aluno-monitor realiza voluntariamente a
monitoria, sem recebimento de bolsa remunerada.

2 DA VIGENCIA DA ATIVIDADE DE MONITORIA
O aluno poderad exercer a monitoria por, no maximo, 04 (quatro) semestres,
consecutivos ou ndo, numa mesma disciplina ou em disciplinas diferentes.

Paragrafo Unico: Ao aluno-monitor, ndo serd permitido acumular mais que 02 (duas)
monitorias remuneradas e 02 (duas) monitorias voluntarias.

3 DAS ATIVIDADES E ATRIBUIGOES

As atividades exercidas pelo aluno-monitor deverao ser cumpridas de acordo com
a Resolugdo n2 073/2013 — CONSUNIV/UEA e desenvolvida sob a orientagcdo do professor da
disciplina.

3.1 S3o atividades do aluno monitor:
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| — Auxiliar o professor na realizacdo de trabalhos praticos e experimentais, na preparacdo de
material didatico, em exercicios de classe e no laboratério;

Il — Auxiliar o professor na orientacdo de alunos, esclarecendo e tirando duvidas em relacdo
ao conteldo da disciplina e a pratica de laboratério;

Il — Fazer revisdo de texto, elaborar resenhas bibliograficas e realizar outras tarefas que
propiciem o seu aprofundamento na disciplina;

IV — Assistir aulas tedricas das disciplinas, de acordo com o Plano de Orientacdo do Aluno;

V — Registrar a frequéncia mensal em formulario préprio;

VI — Entregar, ao término do periodo letivo, o Relatério de Atividades ao professor orientador
para ser anexado.

Paragrafo Primeiro: Fica vedado ao aluno monitor o exercicio da docéncia e de qualquer
atividade administrativa, sob pena da perda da bolsa.

Paragrafo Segundo: O exercicio da monitoria ndo podera realizar-se em disciplina em que o
aluno estiver matriculado ou que ainda ndo tenha cursado com aprovacgao.

3.2 S3o atribuicdes do Professor-Orientador:

| — Orientar o Aluno-Monitor em suas atividades;

Il — Avaliar seu desempenho;

Il — Fazer o cadastro da disciplina e dos monitores no SISPROJ novo;

IV — Elaborar o Plano de Orientagao e anexar no SISPROJ novo;

V — Langar on-line e anexar em PDF, entre os dias 30 e 05 de cada més, a frequéncia mensal
do Aluno-Monitor no SISPROJ novo, ndao sendo permitida a inser¢ao de meses adiantados.

VI — Anexar em PDF, ao final da monitoria, o Relatdrio Semestral e a Avaliagdo Semestral do
Aluno-Monitor no SISPROJ novo.

4 DAS VAGAS:

4.1 Cada aluno poderd concorrer a apenas uma disciplina e, consequentemente, a apenas
uma vaga de monitor, cuja vigéncia serd de 1 (um) semestre letivo. Ndo sera permitido o
remanejo de aluno, desde que aprovado, para disciplina diferente da qual tenha concorrido.

4.2 Conforme total de bolsas disponiveis para a unidade académica, o quantitativo de vagas
remuneradas sera repartido da seguinte forma: 18 (dezoito) para o curso de Administracao,
11 (onze) para o curso de Ciéncias Econdmicas e 11 (onze) para o curso de Ciéncias Contdbeis,
devendo ser distribuidas entre suas respectivas disciplinas. Estas serao contempladas pelos
candidatos que obtiverem a primeira colocagdo no processo seletivo da respectiva disciplina a
gue estara concorrendo. As demais vagas serdo disponibilizadas para monitoria voluntaria ou
nao remunerada, descritas no ANEXO |.

Paragrafo Unico: A responsabilidade de cadastrar o aluno-monitor bolsista no SISPROJ Novo
serd dos professores que integram a referida disciplina para a qual o aluno tenha se
candidatado e recebido aprovacao.

5 REQUISITOS PARA INSCRICAO
5.1 Poderao candidatar-se as vagas do Programa de Monitoria Universitaria, o aluno que:
a) Seja aluno regularmente matriculado em curso de graduacdo da Universidade;
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b) Tenha cursado, com aprovac¢do, no minimo 01 (um) periodo letivo;

¢) Tenha sido aprovado na disciplina, objeto da monitoria em que tenha obtido média igual ou
superior a 7,0 (sete);

d) Comprovar disponibilidade de tempo para exercer a monitoria, devendo esta comprovacao
se dar mediante apresentacdo de declaracdo especifica a ser entregue apds o processo de
selecdo;

e) Ndo estar usufruindo de qualquer outro tipo de bolsa remunerada oferecida pela
Universidade;

Paragrafo Primeiro: O aluno deverd, obrigatoriamente, dispor de tempo fora do seu hordrio
de aula para exercer a monitoria. O hordrio do aluno disponivel para a monitoria deve
contemplar o horario da disciplina pleiteada.

Paragrafo Segundo: Serd excluido do programa o aluno que, comprovadamente, estiver
fazendo monitoria no mesmo horario que deveria estar em sala de aula.

5.2 E vedada, no intersticio de 2 (dois) semestres, a participacdo de alunos desistentes de
edi¢des anteriores do Programa de Monitoria e, no caso de nova desisténcia, fica impedido de
participar de novos programas.

5.3As inscrigbes estardo abertas no periodo de 12/05 26/05/2025 e dar-se-3o da seguinte
forma:

a) Preenchimento do formuldrio disponivel em https://forms.gle/1qmiDVrz917Ly5Aw7 Para
acessar o formulario o aluno devera fazer login no gmail com o seu e-mail institucional
(iniciais.curso@uea.edu.br). O formulario ficarad disponivel até as 23h e 55min do dia 26 de
maio de 2025.

b) Anexar o histdrico académico atualizado no formulario online (exclusivamente em PDF).

Paragrafo unico: O candidato que ndo souber seu e-mail institucional e senha devera procurar
o CTIC da unidade para saber como acessa-lo. O ndo cumprimento de um destes itens
indeferird a inscricdo do candidato.

6 DO RESULTADO PARCIAL DAS INSCRIC@ES

6.1 O resultado parcial das inscricdes do Programa de Monitoria serd divulgado no portal da
UEA (www.uea.edu.br) e no mural situado no primeiro andar do prédio administrativo no dia
27 de maio de 2025, apds as 18h e 30min.

7 INSTANCIAS DE RECURSO DA INSCRICAO

7.1 O recurso, apods resultado das inscricdes deferidas e indeferidas, devera ser elaborado por
escrito e encaminhado ao e-mail: monitoria_eso@uea.edu.br da Coordenacdo do Programa
de Monitoria, devidamente justificado e comprovado, devendo versar, estritamente, sobre o
pedido do recurso até as 18h do dia 28 de maio de 2025.

8 DO RESULTADO FINAL DAS INSCRIGOES DEFERIDAS
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8.1 O resultado final das inscricdes do Programa de Monitoria apds os recursos sera divulgado
no portal da UEA (www.uea.edu.br) no dia 29 de maio de 2025, apds as 18h e 30min.

9 DAS PROVAS

9.1 O processo seletivo compreenderd uma prova escrita sobre o contelddo da disciplina na
qual o aluno se candidatou (ANEXO ).

9.2 As provas serdo realizadas no dia 30 de maio de 2025, no formato presencial ou online
conforme alinhamento com as coordenacgGes, as 14h e terd a duracdo de 1 (uma) hora,
podendo se estender por até 2 (duas) horas a critério do professor responsavel por aplica-la.

9.3 Os professores terdo até o dia 02 de junho de 2025 para enviar as notas dos candidatos ao
e-mail: monitoria_eso@uea.edu.br para efeito de publicagdo.

10 DO RESULTADO PARCIAL DAS PROVAS
10.1 O resultado parcial da selecdo do Programa de Monitoria sera divulgado no portal da
UEA (www.uea.edu.br) e no mural situado no primeiro andar do prédio administrativo no dia
03 de junho de 2025, apds as 18h e 30min.

10.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7,0.

10.3 Em caso de empate terd preferéncia o candidato que:
I. Tiver maior nota na disciplina objetiva da monitoria;
Il. Apresentar maior coeficiente de rendimento;

11 INSTANCIAS DE RECURSO DA PROVA

11.1 O recurso relacionado as questbes da prova deverda ser protocolado via e-mail
monitoria_eso@uea.edu.br, por escrito, e encaminhado a Coordenacdo de Monitoria
devidamente justificado e comprovado, devendo versar, estritamente, sobre questdes do
mérito até as 18h do dia 04 de junho de 2025.

12 DO RESULTADO FINAL DAS PROVAS
11.1 Apds andlise dos recursos, a CLASSIFICACAO FINAL dos candidatos sera divulgada apds as
18h e 30min do dia 05 de junho de 2025.

13 DA ADESAO AO PROGRAMA

13.1 Embora o aluno obtenha a aprovacdo e classificacdo na selecdo de monitoria, sua
efetivacdo ao programa somente ocorrera, se o mesmo dispuser de horario livre que atenda
as necessidades da disciplina pleiteada.

13.2 Os candidatos aprovados na Monitoria, remunerada ou voluntaria, deverdo assinar e
encaminhar por e-mail para a coordenacdo do curso, entre os dias 6 a 09 de junho de 2025, o
Termo de Compromisso, mediante entrega dos documentos previstos no item 13.3.

13.3 Descrigdo dos documentos para bolsistas e voluntarios:

e Bolsistas:
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a) Copia do Cartdao do Banco mostrando sua conta e agéncia (exclusivamente Banco Bradesco)
ou Extrato atualizado em nome do aluno;

b) Cépia da Carteira de Identidade e CPF;

c¢) Termo de Compromisso (depois de preenchido e assinado pelo professor-orientador e
aluno-monitor);

d) Plano de Orientacdo do aluno-monitor e professor-orientador (depois de preenchido e
assinado pelo professor-orientador e aluno-monitor);

d) Cadastro de aluno e orientador (preencher e anexar em PDF documento que esta
disponivel no SISPROJ Novo)

e Voluntarios

a) Termo de Compromisso (depois de preenchido e assinado pelo professor-orientador e
aluno-monitor);

b) Plano de Orientacdo do aluno-monitor e Professor-Orientador (depois de preenchido e
assinado pelo professor-orientador e aluno-monitor;

c) Cadastro de aluno e orientador (preencher e anexar em PDF documento que esta disponivel
no SISPROJ Novo).

Paragrafo unico: A coordenacdo do curso fica responsavel por entregar ao professor-
orientador os documentos listados no item 13.3 para postagem no SISPROJ-Novo, até o dia 15
de julho de 2025.

13.4 Os candidatos classificados ainda deverdao encaminhar ao e-mail da coordenac¢do dos
respectivos cursos da ESO, nos dias 12/06 e 13/06/2025, os seguintes documentos:

e Bolsistas

a) Declaracdo de servir a Monitoria nas horas semanais;

b) Declaracdo de ndo acumulacdo de bolsa pelo aluno-monitor do programa de monitoria
remunerada da UEA.

e Voluntarios
a) Declaragdo de servir a Monitoria nas horas semanais.

13.5 Sera considerado desistente o candidato que nao enviar os documentos no prazo acima
estabelecido.

Paragrafo unico: Todos os documentos referentes a monitoria encontram-se disponiveis no
portal da UEA.

14 DISPOSICOES FINAIS

O Programa de Monitoria 2025/2 inicia-se oficialmente no dia 04 de agosto de
2025 e encerra-se no dia 09 de dezembro de 2025. Ao término de cada periodo letivo, o
orientador da monitoria de cada disciplina deverd anexar os documentos requeridos e, em
caso de descumprimento, ficara o aluno impedido de disputar nova monitoria e de receber
seu certificado.
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O aluno- monitor fara jus ao certificado se tiver a frequéncia minima de 75% da
carga hordria total destinada a monitoria e avaliacdo favoravel do Professor Orientador e do
Coordenador de Monitoria.

O aluno-monitor dispensado pelo ndo cumprimento das normas do Programa de
Monitoria ndo poderd se inscrever em novo processo de selecdo. Os casos omissos ou
situacGes ndo previstas neste edital serdo resolvidos pela Coordenacdo de Monitoria e
PROGRAD-UEA

DISCIPLINAS VINCULADAS AO PROGRAMA DE MONITORIA

Administragdo: Metodologia Cientifica; Economia Brasileira e Desenvolvimento Regional;
Comportamento Humano Organizacional; Estatistica Aplicada; Teoria da Administracdo II;
Politicas Publicas; Direito Administrativo; Gestao de Organiza¢des do Terceiro Setor; Ciéncia
Politica; Contabilidade Pudblica; Gestdo da Inovagdo e Propriedade Intelectual;
Empreendedorismo e suas Aplicacdes; Gestdao de Pessoas Il; Gestdo Estratégica;
Desenvolvimento de Competéncias Gerenciais; Gestdao Ambiental; RelagBes Internacionais e
Comércio Exterior; Laboratério de Gestao Il; Legislagdo Social e Trabalhista.

Ciéncias Contdbeis: Contabilidade Introdutdria I; Apuragdo e Analise de Custos; Matemadtica

Financeira; Métodos Estatisticos; Contabilidade Socioambiental; Contabilidade aplicada ao
Setor Publico; Contabilidade Tributdria I; Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria; Legislacdo
Empresarial e Societdria; Filosofia e Etica Profissional; Gestdo Financeira e Orcamentaria.

Ciéncias Econodmicas: Contabilidade Social; Microeconomia Il; Macroeconomia IlI; Estatistica
Basica; Andlise Financeira Orcamentaria; Econometria; Matematica Aplicada a Economia .

DISCIPLINAS, ORIENTADORES E VAGAS

PROFESSOR QUANTIDADES DE VAGAS
CURSO DISCIPLINA ORIENTADOR _
Remunerada Voluntaria
PROFA MSC. KEYLA
METODOLOGIA CIENTIFICA CIRQUEIRA 1 (VESPERTINO) | 1 (NOTURNO)
CARDOSO NUNES
ECONOMIA BRASILEIRA P';ii’:E?\IREA'
E DESENVOLVIMENTO
RODRIGUES DE 1 (VESPERTINO) | 1 (NOTURNO)
REGIONAL SENA
COMPORTAMENTO PROF DR. SALVIO DE
HUMANO CASTRO E COSTA 1 (VESPERTINO) | 1 (NOTURNO)
ADMINISTRACAO ORGANIZACIONAL RIZZATO
. PROF. MSc.
ESTATISTICA APLICADA VANESSA SILVA 1 (VESPERTINO) | 1 (NOTURNO)
TEORIA DA ADMINISTRAGAO I PROFAéERRFCiO“A'R'AN 1 (VESPERTINO) | 1 (NOTURNO)
PROF.MSc.
POLITICAS PUBLICAS RANNIERY MAZZILLY 1 (VESPERTINO) | 1 (NOTURNO)
SILVA DE SOUZA
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PROF. DR.
GILSON LIMA
LIRA

1 (VESPERTINO)

1 (NOTURNO)

GESTAO DE ORGANIZACOES
DO TERCEIRO SETOR

PROF. DR. ELTON
PEREIRA TEIXEIRA

1 (VESPERTINO)

1 (NOTURNO)

CIENCIA POLITICA

PROFA. DRA.
GIMIMA BEATRIZ
MELO

1 (VESPERTINO)

1 (NOTURNO)

CONTABILIDADE
PUBLICA

PROFA DRA.
IZABEL CRISTINA
NOGUEIRA
SEABRA

1 (VESPERTINO)

1 (NOTURNO)

GESTAO DA INOVAGAO E
PROPRIEDADE INTELECTUAL

PROF2. MSc.
VANESSA C. DA SILVA
(VESPERTINO)

PROF. DR. ORLEM
PINHEIRO (NOTURNO)

1 (NOTURNO)

EMPREENDEDORISMO E
SUAS APLICAGOES

PROF. DR.
WLADEMIR LEITE
CORREIA FILHO

1 (VESPERTINO)

1 (NOTURNO)

GESTAO DE PESSOAS I

PROF. MSC.
CLAIRTON
FONTOURA FERRET
(VESPERTINO)

MARCIA RIBEIRO
MADURO

(NOTURNO)

1 (VESPERTINO)

1 (NOTURNO)

GESTAO ESTRATEGICA

PROFA. DRA.
MARYANGELA AGUIAR
BITTENCOURT
(VESPERTINO)

PROF. DR. NILSON JOSE
DE OLIVEIRA JUNIOR
(NOTURNO)

1 (VESPERTINO)

1 (NOTURNO)

DESENVOLVIMENTO DE

PROF. DR. PAULO
CESAR DINIZ DE
ARAUJO
(VESPERTINO)

COMPETENCIAS 1 (VESPERTINO) | 1 (NOTURNO)
GERENCIAIS PROF. BERNARDO
MONTEIRO
(NOTURNO)
PROFA. DRA.
ANDREA LANZA
GESTAO AMBIENTAL CORDEIRG Dt 1 (VESPERTINO) | 1 (NOTURNO)
SOUZA
RELACOES INTERNACIONAIS | PROFA DRA. ELANE
E COMERCIO EXTERIOR CONCEICAO 1 (VESPERTINO) | 1 (NOTURNO)
LABORATORIO DE GESTAO 1| | PROF- MSC.RAPHAEL | 1 \ESpERTINO) | 1 (NOTURNO)
PALHETA
PROFA.
LEGISLACAO SOCIAL E JOVANIA
TRABALHISTA ARAUJO 1 (VESPERTINO)

(VESPERTINO)
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UANTIDADES DE VAGAS
CURSO DISCIPLINA PROFESSOR Q .
ORIENTADOR REMUNERADA | VOLUNTARIA
CONTABILIDADE JULIANO MILTON 1 1
INTRODUTORIA | KRUGER
~ p LEANDRO
APURACAé%SETgNSALISE DE MARCONDES 1 1
CARNEIRO
p FRANCISCO
MATEMATICA FINANCEIRA DOUGLAS LIRA 1 1
FRANCISCO

CIENCIAS CONTABEIS

METODOS ESTATISTICOS

DOUGLAS LIRA

CONTABILIDADE

ELISANGELA LEITAO

SOCIOAMBIENTAL DE OLIVEIRA
CONTABILIDADE APLICADA AO ALINE GOMES 1 1
SETOR PUBLICO PEIXOTO
MAIDA LUANE
CONTABILIDADE TRIBUTARIA | RODRIGUES 1 1
CORDEIRO
LEGISLACAO TRABALHISTA E VALMIR CESAR 1 1
PREVIDENCIARIA POZZETTI
LEGISLACAO EMPRESARIAL E ALLAN CARLOS
SOCIETARIA MOREIRA 1 1
MAGALHAES
FILOSOFIA E ETICA DORLI JOAO CARLOS 1 1
PROFISSIONAL MARQUES

GESTAO FINANCEIRA E

ROBERTA MAIA SAID

ORCAMENTARIA
CURSO DISCIPLINA PROFESSOR ACENIDROE D\fo\f_ﬁ?\?l'j'\Rl
ORIENTADOR REMUNERADA A
ELANE CONCEICAO E
CONTABILIDADE SOCIAL RUBIA SILENE 2 1
GIRLIAN SILVA DE
MICROECONOMIA I SOUZA 2 1
CLEISA ELENA
MACROECONOMIA II CABRAL BESSA 3 1
CIENCIAS . . ROSEANI PEREIRA
ECONOMICAS ESTATISTICA BASICA PARENTE 1 1
ANALISE FINANCEIRA RALYNE LIMA DE 1 1
ORCAMENTARIA SOUZA GUERREIRO
RALYNE LIMA DE
ECONOMETRIA SOUZA GUERREIRO ! !
MATEMATICA APLICADA A GABRIEL DE LIMA 1 1
ECONOMIA II SILVA
v 4
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DO PROGRAMA DAS DISCIPLINAS OBJETO DE SELECAO DE MONITORIA

ADMINISTRACAO

SIGLA

DISCIPLINA

CONTEUDO PROGRAMATICO

ESO0252

METODOLOGIA
CIENTIFICA

Tipos de conhecimentos. O processo de pesquisa cientifica e suas
classificagGes. Métodos e Técnicas de Pesquisa. A comunicagdo
cientifica. Etica em pesquisa (plagio). Base de dados cientificos.
Estrutura e Componentes do Projeto de Pesquisa, Artigo Cientifico,
Monografias e Relatdrios Técnicos — Cientificos. Referéncias e
CitacGes. Desenvolvimento do projeto de pesquisa e produgdo de
artigos.

ESO0200

ECONOMIA BRASILEIRA E
DESENVOLVIMENTO
REGIONAL

O modelo econémico primdrio-exportador (1500-1930). Processo de
substituicdo de importagées: de 1930 ao Il PND. Os custos do
crescimento com endividamento. A estagflagdo nos 80 e a crise do
setor publico. Os planos de estabilizagdo das décadas de 1980 e
1990. Um retrato do Brasil atual. O papel do Estado e o marco legal
do planejamento. Planejamento e desenvolvimento regional -
dinamicas territoriais, politicas publicas, Polos de Economia e
Competitividade.

ESO0268

COMPORTAMENTO
HUMANO
ORGANIZACIONAL

Conceito e definicdo de Comportamento organizacional;
Comportamento micro, meso e macro organizacional; O individuo e
as organizagdes; Formacgao da Personalidade humana; Motivagao
para o trabalho; Qualidade de vida no trabalho e estresse nas
organizagdes; Comportamento em grupo e Trabalho em equipe;
Introducgdo ao conceito de lideranga. Cultura e Clima organizacional.

ESO0353

ESTATISTICA APLICADA

Fases do método estatistico. Dados brutos e derivados. Medidas de
tendéncia central, separatrizes, medidas de dispersao. Probabilidade.
Distribuices discretas e continuas. Amostras e populagdes.
Aplicagcbes dos softwares estatisticos com uso do Computador.
Testes de hipdteses sobre as provas paramétricas e ndo-paramétricas
aplicaveis a pesquisa no campo da Administragdo. Ajustamento de
fungdes reais. Correlagdo e regressao linear. Nogdes de amostragem
e testes de hipdtese.

ESO0250

TEORIA DA
ADMINISTRACAO I

Teoria Comportamental. Teoria Estruturalista. Teoria de Sistemas.
Teoria  Contingencial. Modelo Japonés de Administragdo.
Contribuicdo Brasileira a Teoria da Administracdo. Novas Abordagens
Administrativas: Tendéncias Pés-Pandemia.

ESO0453

POLITICAS PUBLICAS

Conceitos de politicas publicas. Abordagens tedricas do estudo das
politicas publicas. Dimensdes de andlise das politicas publicas: tipos
de politicas publicas, atores de politicas publicas, fases do processo
de elaboragdo de politicas publicas (formagdo da agenda, formulagdo
de alternativas, tomada de decisdo, implementa¢do, avaliagao,
extingdo), instituigdes, estilos de politica publica.

ESO0551

DIREITO
ADMINISTRATIVO

Organizacdo politico-administrativa do Estado democratico de
direito: fundamentos constitucionais do direito administrativo
brasileiro (descentralizagdo politica e administrativa): entes
federativos e sua administracdo publica direta e indireta. Principios
constitucionais da administragdo publica e principios legais regedores
de sua atividade: seu controle interno e externo. Poderes e contratos
administrativos. Atos administrativos. Licitagdes e contratos
administrativos. Bens publicos. Servicos publicos. Agentes
administrativos.
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ESO0023

GESTAO DE
ORGANIZACOES DO
TERCEIRO SETOR

Delimitagdo do campo tedrico e pratico do terceiro setor no Brasil.
Economia Social e Economia Soliddria. Natureza e agdo sdcio-
econdmica de organizagbes ndo governamentais, fundagdes,
institutos, cooperativas, associagdes comunitarias, organizacdes da
sociedade civil de carater publico (OSCIP) e de entidades filantrépicas
Gestdo das organizagOes do Terceiro Setor - diferentes formas
organizacionais e suas articulagbes com as politicas publicas e a
coprodugdo dos servicos publicos. A gestdo de pessoas e o
voluntariado. A interface entre as organiza¢bes do terceiro setor, o
Estado e o mercado na coproduc¢do dos servigcos publicos. Papel das
redes e novos arranjos institucionais.

ESO0454

CIENCIA POLITICA

Poder, governo, Estado e sociedade. Evolucdo histérica do
pensamento politico: Grécia, Roma, Idade Média, Idade Moderna.
Teoria do Estado: Estado Moderno, Estado Contemporaneo.
Elementos e fungdes do Estado. Formas de Estado. Formas e regimes
de governo. Tendéncias contemporaneas em Teoria Politica e do
Estado.

ESO0329

CONTABILIDADE PUBLICA

O Estado. Orcamento publico. Receita publica. Despesas publicas.
Adiamentos. Estrutura da administragdo publica. Contabilidade
governamental. Patrimonio da administragdo publica. Inventario.
Escrituracdo. Registro das operagdes tipicas. Balanco.

ESO0600

GESTAO DA INOVAGAO E
PROPRIEDADE
INTELECTUAL

As primeiras discussdes sobre Inovagdo. Inovagdo X Invengdo. Lei de
Inovagdo no Brasil. Estudo dos conceitos de inovagdo, seus reflexos
estratégicos em relagdo ao desempenho das firmas e suas aplicagdes
no mundo corporativo. Discussdo de modelos de gestdo para
desenvolvimento da capacidade inovadora no ambiente empresarial.
Diferengas entre Propriedade Industrial e Direito Autoral. Tratados
Internacionais. Direitos da Propriedade Intelectual. Procedimentos
do INPI.

ESO0659

EMPREENDEDORISMO E
SUAS APLICACOES

Os mercados e o ambiente de negdcios do Pais. Aspectos legais e
organizacionais de uma empresa, plano de vendas. Planejamento
estratégico do negdcio, metodologias para a elaboragdo de planos
de negdcios empresariais.

ESO0504

GESTAO DE PESSOAS I

Sistema de Avaliagdo do Desempenho: Conceitos, Métodos e
Avaliagdo dos Resultados no Processo de Avaliagdo do Desempenho.
Treinamento e Desenvolvimento de Talentos: Conceitos, Processo,
Desenho e Avaliaggo do Programa de Treinamento e
Desenvolvimento de Pessoas. Sistema de Remuneragao Estratégico:
Plano de Cargos e Saldrios, Pacotes de Beneficios e Remuneragdo
Varidvel. Planejamento Estratégico em Gestdo de Pessoas: Missdo,
Visdo, Objetivos e Estratégia Organizacionais. Planejamento
Estratégico de RH.

ESO0845

GESTAO ESTRATEGICA

Conceitos e definicdes. Fundamentos de planejamento. Estratégia.
Metodologia de planejamento estratégico: missao, visdo, objetivos e
analise do ambiente. Implementacgao, avaliagcdo e controle.
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ESO0800

DESENVOLVIMENTO DE
COMPETENCIAS
GERENCIAIS

Gerenciamento da Diversidade; Gerenciamento de Conflitos;
Formagdo de Redes (Networking); Autogerenciamento/Self
Management; Desenvolvendo a si mesmo; Gerenciando a si mesmo;
Lideranga; Trabalho em Equipe Coaching; Delega¢do e Trabalho em
Equipe; Andlise de Problemas; Tomada de Decisdo; Negociacdo;
Comunicagdo; Politica; Politica; Influéncia; Orientagdo para a
Comunidade

ESO0855

GESTAO AMBIENTAL

Patrimonio cultural e ambiental. Desenvolvimento sustentavel.
Sustentabilidade Amazonica: Economia Ambiental. Ocupagdo
geografica, urbanizagdo e degradagdo ambiental. A fung¢do do
Estado na protecdo ambiental. A responsabilidade social da
empresa e os valores ambientais. Aspectos organizacionais da
gestdao ambiental: impacto na estratégia, estruturacdo da unidade
de gestdo ambiental. Sistemas de gestdo ambiental: legislagdo,
planejamento, implementacdio e ac¢les corretivas. Normas
ambientais internacionais; normas da série 1ISO 14000. Experiéncia
amazénica de gestdo ambiental. Negdcios amazdnicos

ESO0703

RELACOES
INTERNACIONAIS E
COMERCIO EXTERIOR

Histérico das Relagdes Internacionais. Introdugdo a Teoria das
RelagGes Internacionais. Relagdes politico-econ6micas internacionais
recentes no Brasil. Teorias do comércio internacional. Sistemas
monetarios e financeiros internacionais. Restricdes de comércio,
internagGes. Politica brasileira de comércio internacional. Teoria e
pratica cambial. Introducdo a Legislagdo Aduaneira. Regimes
aduaneiros especiais e atipicos. Transporte internacional.

ESO0829

LABORATORIO DE
GESTAO Il

Oportunidades de Negdcio. Modelagem de Negdcios. Prototipagem.
Produto Minimo Viavel - PMV. Lean Startup. Business Plan. Fontes de
Financiamento. Viabilidade de Novos Negécios e Projetos de
Investimento. Projeto Organizacional. Sele¢do e Desenvolvimento de
Equipes. Estratégias de Marketing. Vendas e Desempenho das
Vendas. Gestdo da Cadeia de Suprimentos. Operagdes e Tecnologia.
Custos. Gestdo de Caixa. Capital de Giro. Andlise Custo-Volume-
Lucro. Orgamento.

ESO0754

LEGISLACAO SOCIAL E
TRABALHISTA

Histérico e evolucdo das relagGes de trabalho no Brasil, Direitos
Sociais previstos na Constituicdo Federal. RelagGes de Trabalho.
Nocdes de Direito do Trabalho: Individual e Coletivo. Seguridade
Social: Saude, Assisténcia Social e Previdéncia Social.
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CIENCIAS CONTABEIS

SIGLA DISCIPLINA CONTEUDO PROGRAMATICO

Patrimonio: conceito, equagdo patrimonial, situagdes liquidas,
formacgdo do patrimonio e suas variagdes, classificagdo: grau de
liqguidez e de exigibilidade, curto prazo e longo prazo. Receita e
Despesa: conceito e classificagdo. Técnicas Contabeis:
escrituragdo, demonstragdes, auditoria e andlise das
CONTABILIDADE demonstracbes; Método das Partidas Dobradas. Escrituracao
INTRODUTORIA | Contdbil. Livros da Contabilidade: Didrio, Razdo, Caixa.
Balancete de verificagdo e Apuragdo do resultado.
Demonstrages Contabeis conforme Lei n? 6.404/76 e Lei n®
11.638/07 e alteragBes posteriores: Balango Patrimonial e
Demonstracdo do Resultado do Periodo: Estrutura de
apresentacao.

ESO0254

Relagbes  Custo-Volume-Lucro. Lucro e Margem de
Contribuicdo. Custeio e Gestdo Baseados em Atividades
APURACAO E ANALISE DE (ABC/ABM). Custo-padrdo e analise de variagbes custo padrdo

CUSTOS versus custo real. Formagdo do precgo de venda. Implantagdo de
sistemas de custos. Decisdes para tomada de decisdes
Gerenciais.

ESO0631

Juros e taxa de juros: taxa equivalente, efetiva, nominal, de
desconto, aparente e real. Séries de pagamentos: valor
presente, valor futuro, parcelas e taxa de juros. Apuragao do
custo efetivo nas captagdes. Regimes de capitalizagdo (em
operagOes financeiras — empréstimos, aplicagGes e desconto).
Sistemas de amortizagdo “Price”, SAC e Alemdo. Métodos para
tomada de decisdo: “Payback” (nominal e descontado), Valor
Presente Liquido “VPL ou NPV”, Taxa Interna de Retorno “TIR
ou IRR” (convencional e modificada), Valor Anual Uniforme
Equivalente “VAUE”. Taxa Minima de Atratividade. Aspectos
adicionais (horizonte de analise, incerteza nas estimativas,
vidas uteis, inflagdo). Aplicabilidade pratica dos conceitos

ESO0266 MATEMATICA FINANCEIRA

Amostragem: populagdo e amostra. Estatistica descritiva.
Espagos amostrais, probabilidade, varidveis aleatdrias.
DistribuicGes: binomial, normal, exponencial, hipergeométrica,
Poisson e qui-quadrado. Distribuicdo amostral: da média, da
variancia, qui-quadrado, f-Snedecor, t-Student. Intervalo de
ESO0267 METODOS ESTATISTICOS confianca. Testes de hipdtese para propor¢do, média, variancia
e diferenga de médias, e testes qui-quadrado. Regressdo linear.
Andlise de variancia com um fator e com dois fatores fixos:
interagdo. Aproximacdo da binomial pela normal. Numeros
indices. Nog¢bes de simulagdo. Utilizacdo de software Minitab,
PCSS ou Stata.
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Meio Ambiente: Educagdo ambiental. Poluicdo ambiental.
Qualidade ambiental. Energias renovaveis. Aquecimento global.
Sequestro de carbono. Sustentabilidade. Responsabilidade
socioambiental (projetos e agBes que contribuam para o meio
CONTABILIDADE ambiente e a sociedade). Desafios. Contabilidade Ambiental:
SOCIOAMBIENTAL Reflexos das agGes ambientais (antes, durante e depois de
ocorrerem) no Balango Patrimonial. Balango Social: Elaboracdo.
Estrutura, indicadores de analise: sociais, ambientais, recursos
humanos e responsabilidade social. Relatdrios Socioambientais.
Legislagdo Aplicavel.

ESO0463

Conceituagdo de Contabilidade governamental. MCASP-Manual
de contabilidade aplicada ao setor publico: (principios, normas,
plano de contas). Estrutura do Plano de Contas. Classificagdo
contabil e classificagdo orgcamentaria. SIAFI. Subsistemas de
contas: orgamentario, financeiro, patrimonial e de
compensacdo. Estagios das receitas e das despesas. Pratica de
Escrituragdo contabil. Balango patrimonial, orgamentario,
financeiro e Demonstragdo das varias Patrimoniais. Variagdes
Patrimoniais. Parcerias Governamentais. Operag¢des de Crédito.
Introdugdo ao Controle das Contas Publicas. Convénios.
Compras Governamentais.

CONTABILIDADE APLICADA

ES00633 AO SETOR PUBLICO

Tratamento contdbil dos tributos federais: Imposto sobre
Produtos Industrializados (IP1), Imposto de Renda (IRPJ): Lucro
Arbitrado, Presumido, Real e Simples Nacional. Programa de
Integracdo Social (PIS), Contribuicdo para Financiamento da
CONTABILIDADE TRIBUTARIA | Seguridade Social (COFINS) e as implicagdes na apuracdo do
I resultado econdmico e financeiro do patrimonio empresarial.
Escrituragdo do Livro de Apuragdo do Lucro Real - LALUR.
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL). Lucro da
Exploragdo: Conceito, calculo e contabilizagdo. Introducdo ao
Planejamento Tributario 1.Tributos sobre o Lucro CPC 32.

ESO0464

V4
Escola Superior de Ciéncias Sociais 2
Av. Leonardo Malcher, 1141 - Centro “’ﬂ AMAZUNAS
CEP: 69.010-170 / Manaus - AM SY®  commesommoo




ProGrad "ESO

Programa de Monitoria =gusremes

=y

i3

ESO0467

LEGISLAGAO TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIA

Principios juridicos: universais e especificos. Fontes,
interpretacdo e integragdo do Direito do Trabalho. Regimes
Previdenciarios. Caracterizagdo da relagdo de emprego:
subordinacdo, ndo eventualidade, onerosidade, pessoalidade.
Contrato individual do trabalho. Requisitos de validade (art. 82,
CC): capacidade, objeto e forma. Nulidades do contrato de
trabalho. Sujeitos do contrato: empregado e empregador
(grupo de empresas, Estado, sucessdo). Cooperativas de
trabalho. Consércio de empregadores. Terceirizagdo.
Empregado doméstico. Estagidrio. Trabalho voluntario.
Trabalho infantil e escravo. Trabalho intermitente. Trabalhador
rural. Contrato de aprendizagem. Modalidades de contrato:
indeterminado, determinado e especial. Contrato temporario,
contrato provisorio e contrato a tempo parcial. Suspensdo e
interrupgdo do contrato de trabalho. Alteragdo do contrato de
trabalho. Transferéncia. Faltas ao servigo. Conteudo normativo:
Saldrio: salario minimo, remuneragao, saldrio in natura, regras
de protecdo ao saldrio, equiparagdo salarial. 130 salario.
Participacdo nos lucros ou resultados. Jornada de trabalho:
adicional noturno, horas extras, banco de horas, compensagéo
de jornada, turnos ininterruptos de revezamento. Descanso:
DSR, intervalos intrajornada e interjornada, férias. Cessacdo do
contrato de trabalho. Prescricdo e decadéncia. Estabilidades:
definitiva e provisodrias (gestante, dirigente sindical, acidente do
trabalho, doenga profissional, dirigente de CIPA, membro de
comissdo de conciliagdo prévia). Conv. 158 da OIT. FGTS.
Seguridade social, previdéncia social e assisténcia social.
Beneficios. Contribuicdo.

ESO0265

LEGISLACAO EMPRESARIAL E
SOCIETARIA

Atividade Empresarial: Empresario, empresa e estabelecimento
empresarial. Regime juridico da livre iniciativa. Registro de
empresa. Nome empresarial. O Empresario e os direitos do
consumidor. Teoria geral do direito societario. Constituicdo das
sociedades contratuais: Sociedade limitada, sociedades por
acGes, outros modelos societdrios. Contratos empresariais.
Teoria geral do direito cambiario, Teoria geral do direito
falimentar: Lei n2 11.101.

ESO0458

FILOSOFIA E ETICA
PROFISSIONAL

A atitude filosofica: reflexiva e critica. As origens da filosofia. A
passagem do mito para o Logos. Fé e Razdo na histdria do
pensamento. A crise da razdo na pos-modernidade. Filosofia e
Etica. Problemas morais e éticos em sociedade. Etica e os
valores. Campo da ética. Fun¢do da ética. Etica e ciéncia-
investigacdo de comportamentos e abordagem cientifica. Etica
Geral, Empresarial e Profissional. Cédigo de Etica do
Profissional da Contabilidade: analise e definicdes da profissdo:
prescricdo normativa de conduta. Processos, InfracGes e
penalidades. Responsabilidade civil, criminal, fiscal e social.
Legislacdo do exercicio profissional.
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ESO0643

GESTAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA

Planejamento  econdémico/financeiro: Fung¢do financeira:
campo, natureza, objetivo e metodologia da administragdo
financeira. Conceitos bdsicos de finangas. Capital de Giro.
Orcamento: Aspectos Introdutérios, principios e elaboragdo
(orcamento de compras, vendas, produgdo operacional,
despesas operacionais etc). Gestdo do Fluxo de Caixa. Controle
orcamentario. Consolidagdo do orgamento: balango projetado,
resultado projetado, fluxo de caixa projetado. NogGes de
Analise de Projetos Empresariais.

CIENCIAS ECONOMICAS

SIGLA

DISCIPLINA

CONTEUDO PROGRAMATICO

ESO0244

CONTABILIDADE SOCIAL

Contabilidade Social e Teoria Macroeconémica. Evolugdo da
Contabilidade Social. Identidades Contdbeis. O sistema de Custos
Nacionais: as Contas EconOmicas Integradas e as Tabelas de
Recursos e Usos. Balangos de Pagamentos. Contabilidade Social a
precos correntes e pregos constantes: indices de pregos
constantes: indices de precos e quantidades. Contabilidade Social e
Indicadores Sociais( indice de Gini e indice de Desenvolvimento
Humano).

ESO0477

MICROECONOMIA I

Poder de Mercado; Monopdlios, Monopsonios; Interagdo
estratégica; Oligopdlios: Equilibrios de Cournot e Bertrand;
Introducdo a Teoria dos Jogos: Estratégias dominantes, Equilibrio
de Nash; Jogos dinamicos, Jogos com assimetria de informacao;
Falhas de Mercados e ineficiéncia do equilibrio; Externalidades;
Bens Publicos; Assimetria de Informacdo: selecdo adversa, risco
moral; introdugdo ao equilibrio geral num modelo 2 por 2.

ESO0476

MACROECONOMIA I

Os conceitos basicos e fatos estilizados. Teorias neocldssicas das
flutuacbes e do crescimento: a sintese neoclassica; os
monetaristas; os hovos-classicos e os modelos de ciclo monetario e
real; os novos-keynesianos e as hipoteses de rigidez nominal e real.
Teorias neoclassicas do crescimento econdmico: o modelo de
Solow; a nova teoria do crescimento. Teorias keynesianas das
flutuagBes e do crescimento. Teorias keynesianas de crescimento
econdmico: o modelo Harrod-Domar; o modelo de Kaldor.

ESO0473

ESTATISTICA BASICA

Andlise Descritiva de Dados, Nog¢des de Probabilidade. Varidveis
Aleatdrias Discretas, Variaveis Aleatdrias Continuas e Numeros
indices.

O

V4
Escola Superior de Ciéncias Sociais 0
Av. Leonardo Malcher, 1141 - Centro “’i’ AMAZUNAS
CEP: 69.010-170 / Manaus - AM i

GOVERNO DO ESTADO




el
ProGrad O | ¢=®
Programa de Monitoria gésm g

'sgsc

A fungdo financeira: o campo, a natureza, o objetivo e a
metodologia da administracdao financeira. Conceitos bdsicos de
finangas, ambiente financeiro, Capital de Giro. Andlise Avancada
ANALISE FINANCEIRA E das demonstragées financeiras. Orcamento: principios e utilidades.

ESO0637 ORCAMENTARIA Elaboracdo do orcamento nas diversas dreas: orgcamento de
vendas, producdo  operacional, despesas  operacionais.
Consolidagdo do orgamento: balanco projetado, resultado
projetado, fluxo de caixa projetado.
O objetivo da econometria. Correlacdo. Modelos de regressdo
ESO0638 ECONOMETRIA } J. - ¢ - &
linear simples e multiplas. Problemas econométricos.
MATEMATICA Limites. Estatica comparativa e Derivada. Derivadas parciais.
ES00243 APLICADA A Derivadas totais. Otimizagdo sem restricdo de igualdade.
ECONOMIA | Otimizagdo com restricdo de igualdade e desigualdade.

Manaus, 12 de maio de 2025.

UNIVERSIBADE DO ESTADO DO AMAZONAS
ESCOLA DE SOCIAS - £80

1)

Prof Paulo CédgrDiniz de Aratijo D
Prof. Dr. Paulo Cé%ar iz gseOAraﬁjo

Diretor da ESO, em exercicio
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(ANEXO I)

TERMO DE COMPROMISSO DE MONITORIA

Eu, ,  matricula
, aluno do Curso de
da (Unidade Académica) da
Universidade do Estado do Amazonas, daqui por diante denominado Monitor, selecionado para
integrar 0 Programa de Monitoria remunerada na disciplina
, codigo , turmas
, sob a coordenagao do professor orientador
, declaro estar ciente, em todos os seus termos, do
Regulamento de Monitoria da UEA assumindo as conseqiiéncias advindas do seu
descumprimento em conformidade com a Resolugdo 073/2013 - CONSUNIV, e Edital de
Monitoria n. !
Comprometo-me a seguir rigorosamente o Regulamento das atividades de monitoria da
UEA.

Para tanto, assumo plena e cabal responsabilidade por minha atuacdo, nos limites
praticos, didaticos e de apoio ao ensino-aprendizagem, e, ainda, declaro estar ciente de que o
exercicio da monitoria ndo implica em 6nus financeiro para a institui¢do, constituindo-se em
atividade ndo remunerada e sem vinculo empregaticio.

Aluno - Monitor

Professor Orientador

Coordenador de Monitoria

V4
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ANEXO IT

DECLARACAO DE SERVICO AS HORAS-SEMANAIS PELO ALUNO MONITOR
DO PROGRAMA DE MONITORIA DA UEA

Declaro para os devidos fins do Programa de Monitoria que eu,

, matricula n° que atuarei no

Programa de Monitoria da Universidade do Estado do Amazonas nas seguintes horas semanais

na disciplina , do curso
Manaus, de 20
) UEA Escola Superior de Ciéncias Sociais X
\J ONIVERSIADE Av. Leonardo Malcher, 1141 - Centro “%' AMAZUNAS
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ANEXO III

DECLARACAO DE NAO-ACUMULACAO DE BOLSA PELO ALUNO-MONITOR DO
PROGRAMA DE MONITORIA REMUNERADA DA UEA

Declaro para os devidos fins do Programa de Monitoria Remunerada que eu,

matricula ,ndo acumulo, no

mesmo periodo, recebimento de bolsa de qualquer natureza.

Manaus __ de de 20

Assinatura do aluno-monitor

) EA Escola Superior de Ciéncias Sociais X
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ANEXO IV

DECLARACAO DE NAO PART!CIPACAO EM MONITORIA REMUNERADA POR
MAIS DE 4 (QUATRO) PERIODOS CONSECUTIVOS OU INTERCALADOS

DECLARO para os devidos fins do Programa de Monitoria Institucional que eu,

, matricula N°.

, 1do participei por mais de 4 (quatro) periodos, consecutivos ou intercalados,

da monitoria remunerada.

Manaus, de 20

Assinatura do aluno monitor

Escola Superior de Ciéncias Sociais
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(ANEXO V)
PLANO DE ORIENTACAO DO ALUNO-MONITOR

UNIDADE ACADEMICA

Curso:

Disciplina:

Professor-Orientador:

Modalidade da ( ) Remunerada
Monitoria: ( ) Voluntaria

Periodo do Plano de Trabalho:

Descricio das atividades a serem executadas pelo estudante-monitor:

Das horas semanais de atividades académicas do Aluno-Monitor, detalhar
quantas serao utilizadas para assisténcia aos estudantes na resolucio de exercicios e
esclarecimento de duvidas:

Especificar o local onde serio desenvolvidas as atividades do Aluno-Monitor e onde sera
realizado o atendimento aos estudantes:

Manaus, de de

(Coordenador de Monitoria) (Professor-Orientador)

(Aluno-Monitor)

No inicio das atividades do Aluno-Monitor, incluir seu nome no campo abaixo. Deve ser
entregue a0 Aluno-Monitor uma cépia deste Plano de Trabalho, do Plano de Ensino e do Plano
de Aula da disciplina/unidade curricular.

) Escola Superior de Ciéncias Sociais -4
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Estudante-Monitor:

(ANEXO VI)
CADASTRO DE MONITOR E ORIENTADOR

MONITOR (A):

TELEFONE:

CELULAR:

E-MAIL:

DISCIPLINA DE MONITORIA:

CARGA HORARIA SEMANAL:

COORDENACAO / UNIDADE ACADEMICA:

PROFESSOR ORIENTADOR:

TELEFONE:

CELULAR:

E-MAIL:
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
MONITORIA 2025/2
ATIVIDADES DATA
Inscrigdo 12/05 a 26/05/2025
Resultado Parcial das Inscrigdes 27/05/2025
Recurso das Inscrigoes 28/05/2025
Resultado Final das Inscrigdes 29/05/2025
Realizagdo das provas 30/05/2025
Resultado Parcial das Provas 03/06/2025
Recurso da Prova 04/06/2025
Resultado Final dos Aprovados 05/06/2025
Assinatura do Termo de Compromisso e 6/06 a 9/06/2025
entrega dos documentos
Postagem no SISPROJ-Novo 13/06 a 15/07/2025
Documentos adicionais de Monitoria 12 e 13/06/2025
Inicio da monitoria 2025/2 04/08/2025
Final da monitoria 2025/2 09/12/2025
Entrega dos documentos finais de monitoria
Solicitacao de certificado de monitoria
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