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EDITAL N. 001/2019 - UEA/ESO

Fixa as normas do Processo de Selegdo
Classificatéria 2019/2 a alunos da Escola Superior
de Ciéncias Sociais para preenchimento das vagas
do Programa de Monitoria da Escola Superior de
Ciéncias Sociais, da Universidade do Estado do
Amazonas, conforme disposto na Resolugdo n.
073/2013 - CONSUNIV.

A Diretoria da Escola Superior de Ciéncias Sociais, de acordo a Resolugéo n.
073/2013-CONSUNIV, torna publico, para conhecimento dos interessados o que segue:

APRESENTACAO

O Programa de Monitoria da Universidade do Estado do Amazonas tem por
finalidade proporcionar a alunos de curso de graduacdo experi€ncias nas diversas
atividades de auxilio & docéncia de nivel superior.

1. DA IDENTIFICACAO
1.1. Unidade Académica: Escola Superior de Ciéncias Sociais;
1.2. Disciplinas vinculadas ao Programa de Monitoria:

Direito: Introdugiio ao Estudo do Direito II; Metodologia da Pesquisa; Filosofia
Juridica; Direito Constitucional I; Portugués Instrumental II; Politicas Publicas;
Antropologia Juridica; Psicologia Geral e Juridica; Direito Administrativo I; Direito
Civil II; Direito Constitucional IIT; Direito Processual Civil I; Direito Penal II; Direitos
Humanos; Direito Civil IV; Direito do Trabalho I; Direito Penal IV; Direito Processual
Civil TIL; Direito Administrativo III; Direito Processual Penal II; Pratica Simulada I;
Direito Civil VI; Direito Empresarial II; Direito Financeiro e Orgamentario; Direito do
Consumidor; Direito Agrario; Direito Tributario II; Direito Processual do Trabalho;
Estagio Supervisionado II; Direito da Crianga e do Adolescente; Direito Processual
Constitucional; Direito Ambiental II; Estidgio Supervisionado IV; Trabalho de
Conclusio de Curso II; Juizados Especiais; Interesses Difusos e Coletivos; Processos e
Técnicas Legislativas; Constituigdo Estadual; Organizagfio Judicidria Media¢do e
Arbitragem; Direito Coletivo do Trabalho; Direito Urbanistico; Direito Cooperativo;
Direito Penal Internacional; Contratos Internacionais e Comeércio; Direito Digital;
Medicina Legal; Direito Tributario Aplicado; Relagdes Internacionais Privadas.

Administracdo: Teoria da Administragdo II; RelagSes Internacionais e Comércio
Exterior; Politicas Publicas; Metodologia Cientifica; Mateméatica Financeira Aplicada;
Marketing; Institui¢des de Direito; Gestdo de Direito; Gestdo de Pessoas II; Gestdo de
Materiais ¢ Compras; Gestdo Ambiental; Estruturas e Processos Organizacionais;
Economia Brasileira; Direito Empresarial; Desenvolvimento Gerencial; Cooperativismo
e Associativismo; Contabilidade Publica; Comportamento Organizacional; Ciéncia
Politica; Administracio de Sistemas de Informacgfo; Administragdo da Produgdo e
Servicos.
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Ciéncias Econdmicas: Matemética Aplicada I; Contabilidade Social; Macroeconomia
II; Microeconomia II; Estatistica Bésica; Econometria; Andlise Financeira

Or¢amentdria.

Ciéncias Contdbeis: Introducdo a Administragdo; Andlise das Demonstragdes
Contéabeis; Filosofia e Etica Profissional; Introducdo a Estatistica; Comportamento
Organizacional; Estdgio Supervisionado |I; Direito Empresarial; Introdugdo a
Administragdo.

1.2.1. Teré direito, até o limite do niimero de vagas ofertadas, ou seja, 17 (Dezessete)
vagas de Monitoria remunerada para o curso de Administragéo; 23 (Vinte e trés) vagas
de Monitoria remunerada, sendo 23 (Vinte e trés) voluntarias para o curso de Direito;
10 (Dez) vagas de Monitoria remunerada, sendo 01 (uma) voluntéria, para o Curso de
Ciéncias Econdmicas e 10 (Dez) vagas de Monitoria remunerada para o curso de
Ciéncias Contabeis, o discente que obtiver a maior nota entre seus pares;

1.2.2.1. Os classificados com maior nota em cada disciplina ofertada como remunerada
farfio jus a bolsa, os demais entrardo na categoria de voluntarios.

1.2.3. As demais monitorias sdo da categoria voluntaria.

1.3. Ntmero de vagas de monitorias remuneradas oferecidas: 60 (Sessenta).

1.4. Ntimero de vagas de monitorias voluntarias oferecidas: 60 (Sessenta).

1.5. Disciplinas, orientador e vagas.

QUANTIDADES DE
CURSO DISCIPLINA PROFESSOR VAGAS
ORIENTADOR Remunerada Voluntaria

Teoria da Administragéo II A Definir 1 1

Relagdes Internacionais e A Definir
.. . 1 1

Comércio Exterior

Politicas Publicas A Definir 1 1
Metodologia Cientifica A Definir { {

Matemétice_i Financeira A Definir
Aplicada 1 1

Marketin ;
Administragio s A Definir 1 1
Instituigdes de Direito A DeFii X ;
Gestfio do Conhecimento A Definir 1 1
(opt)
Gestdo de Pessoas 11 A Definir 1 1
Gestdo de Materiais e A Definir 1 1
Compras

Gestdo Ambiental A Definir 1 1
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Estrutura e Processos A Definir 1 1
Organizacionais
Economia Brasileira A Definir { 1
Direito Empresarial (opt) A Definir 1 1
Desenvolvimento A Definir
. 1 1
Gerencial
Cooperativismo e A Definir 1 1
Associativismo (opt)
Contabilidade Publica A Definir 1 1
Comportamento A Definir 1 1
Organizacional
Ciéncia Politica A Definir 1 1
Administragdo de Sistemas A Definir
- 1 1
de Informag@o
Administragio da A Definir
- A 1 1
Produgio e Servigos
CURSO DISCIPLINA ORIENTADOR |—QUANTIDADE DE VAGAS
Remunerada Voluntaria
Matemadtica Aplicada Cleisa Bessa 1 1
Contabilidade Social Elane Conceigio 2 1
Macroeconomia |l Cleisa Bessa 2 1
Microeconomia Il Neuler André 1 1
E = a0 . »
conomia Anédlise Fmar}c.elra Jivenal Fillig 1 1
Orcamentaria
Econometria André Frazao/ 1 1
Neuler André
Estatistica Bésica Sonia Nascimento 2 1
CURSO DISCIPLINA ORIENTADOR — QUANTIDADE DE VAGAS
Remunerada Voluntaria
Introdugio a Mgry augels
L. - Bittencourt 1 1
Administragio .
Aguiar
sittglise.das William Scoralick
Demonstragdes : 2 1
o Amorim
Contéabeis
- 2 Roseani Pereira
Contabilidade Introdugdo a Estatistica T— 1 1
Maryéngela
Compqﬂan}ento Bittencourt 1 1
Organizacional :
Aguiar
Estagio Supervisionado | Elisingela Leito
i % 2 1
I de Oliveira
Direito Empresarial André I.’etzhold 2 1
Dias
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Introdugdo a Marcia Ribeiro 1 1
Administragﬁo Maduri
Filosofia e Etica Dorli Jodo Carlos 1 1
Profissional Marques
CURSO DISCIPLINA ORIENTADOR | —QUANTIDADE DE VAGAS
Remunerada Voluntaria
Introducdo ao Estudo y .
do Direito I Daniel Aquino 1 1
Metodologia da Erivaldo
L 1 1
Pesquisa Cavalcante
Filosofia Juridica Anténio Romero 1 1
Direito Constitucional I | Jefferson Matias 1 1
Portugués IIrllstmmental A definir 1 1
Politicas Publicas Fabio Amazonas 1 1
Antropologia Juridica | Izaura Nascimento 1 1
Psicologia Gerale | 4 41501 Santos 1 I
Juridica
Direito Administrativo Alexandre 1 1
I Guimarges
Dlrmt? C12r11 i Ricardo Tavares 1 1
(Obrigagdes)
DIREITO Direito CoHnIstltucmna] Neuton Alves 1 1
Direito Processual Tilio Rosas 1 1
Civil I
Direito Penal II Cassio Borges 1
Direitos Humanos Silvia Loureiro 1
Direito Civil IV
(Responsabilidade Ricardo Tavares 1 1
Civil)
Direito do Trabalho I Marcia Medina 1 1
Direito Penal IV Alice Arlinda 1 1
Direito Processual .
Civil III Naira Norte 1 1
Direito Aciﬁmxstratwo Glaucia Ribeiro 1 1
Direito Processual .
Penal 11 Arlindo 1 1
Prética Simulada Denison Aguiar 1 1
Direito C,I.VII V1 Claudia Moraes 1 1
(Familia)
Direito Empresarial IT Marco Choy 1 1
Dhweite Flnanf:e.lro © Neuton Alves 1 1
Orgamentario
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Direito do Consumidor Marco Choy 1 1
Direito Agrario Bianor Saraiva 1 a3 |
Direito Tributario II Luiz Fabian 1 1
Direito Processual do o
Trabalho Tulio Rosas 1 1
Estagio Su;I)Iervmlonado Denison Aguiar | 1
Direito da Crianca e do | - 4,43 Moraes 1 1
Adolescente
Direito Processual -
Constitucional Cssto Borges ' .
Direito Ambiental IT Vania Marinho 1 1
Estagio Squ\f/:rvmlonado Patricia Attademo 1 1
Trabalho de Concluséo Glaucia Ribeiro 1 |
de Curso I
Juizados Especiais Tais Braga 1 1
Interesses leusos ¢ Bianor Saraiva 1 1
Coletivos
Processos e Técnicas .

Législitivas Thiago Braga 1 1
Constitui¢io Estadual Neuton Alves 1 |
Organizaggo Judicidria Bianor Saraiva 1 ]
Mediaco e Arbitragem | Denison Aguiar 1 1

Direito Coletivo do -
Trabalho Tulio Rosas 1 1
Direito Urbanistico Jefferson Matias 1 1
Direito Trlbutarlo Ll Faksian | 1
Aplicado
Direito Cooperativo Alcian Souza 1 1
Direito F"enal A definir 1 1
Internacional
Contratos
Internacionais e A definir 1 1
Comércio
Direito Digital Aldo (Voluntario) 1 1
Medicina Legal Leandro Meireles 1 1
Relagdes .
Internacionais Privadas A definir 1 1

2. REQUISITOS PARA INSCRICAO
7 1. Poderfio candidatar-se as vagas do Programa de Monitoria Universitaria, o aluno

que:
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2.1.1. Ser aluno regularmente matriculado em curso de graduagdo da Universidade;
2.1.2. Ter obtido aprovagdo na disciplina na qual pleiteia a monitoria, demonstrando
dominio da mesma;
2.1.3. Ter cursado, com aprovagdo, no minimo 1 (um) periodo letivo do curso;
2.1.4. Ter disponibilidade de tempo para atender as atividades pro gramadas;
2.1.5. O aluno monitor desenvolverd suas atividades em regime de 12 (doze) horas
semanais:
2.1.5.1. O regime de 12 (doze) horas podera ser reduzido a, no minimo, 8 (oito)
horas semanais nos cursos, cuja carga horaria se desenvolva em dois turnos;
2.1.6. Nio estar usufruindo de qualquer outro tipo de bolsa remunerada oferecida
pela Universidade. (Para monitores remunerados).
2.1.7. As inscrigBes serdo realizadas online no periodo de 03 a 07 de junho de 2019.
2.1.8 O aluno poderd submeter-se apenas a 2 (duas) provas; contudo cada aluno s6
podera ser aprovado em 1 (uma) vaga por curso.

3. DA VIGENCIA DA ATIVIDADE DE MONITORIA
3.1 Cada aluno poderé concorrer a uma vaga de monitor, cuja vigéncia sera de 01 (um)
semestre.

4. DAS PROVAS

4.1. Data e Horério: 19/06/2019 as 14h.

4.2. Local de realizagio: Escola Superior de Ciéncias Sociais.

43. O Processo seletivo compreenderd uma prova escrita sobre o conteudo da
disciplina, que sera realizada por uma comisséo examinadora, formada de no minimo 2
professores por curso, designados pelo Diretor da Unidade Académica, observada, entre
outras, as seguintes regras estabelecidas na Resolugdo n® 073/2013 — CONSUNLYV, Art.
16.

4.4, Cada prova serd corrigida por 2 (dois) avaliadores pertencentes a Comissdo
Examinadora descrita no item 4.3.

4.5. Cada examinador atribuird uma nota de 0 (zero) a 10,0 (dez) ao candidato;

4.6. A nota final serd a média aritmética das notas conferidas pelos examinadores;

4.7. Serd considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7,0
(sete);

4.8. Em caso de empate, terd preferéncia aquele que tiver cursado maior nota na
disciplina da monitoria e, persistindo o empate, aquele que apresentar maior coeficiente
de rendimento;

4.9. Divulgagdo do Resultado da Selegdo: 05/07/2019.

4.10. Instancias de recurso.

4.10.10 recurso deverd ser dirigido a Coordenadoria Pedagdgica competente, por
escrito, devidamente justificado e comprovado, devendo versar, estritamente, sobre
questdes de mérito.

4.10.2. Para interposi¢do de recurso contra os resultados da selegdo de aluno monitor, o
recurso deve ser protocolado no Setor de Protocolo até as 18h, no prazo maximo de 48
horas tteis, ap6s divulgagdo do resultado, sendo aceitos até o dia 09/07/2019.

5. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO
5.1. Os candidatos classificados para monitoria remunerada ou voluntdria deverdo
comparecer 4 Secretaria da Coordenagfo de Curso do dia 8 a 13 de julho de 2019 para
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entrega dos documentos e assinar o Termo de Compromisso. Serd considerado
desistente o candidato que nfio comparecer no prazo acima estabelecido

5.2. Comprovante de Matricula;

5.3 . Copia da Carteira de Identidade;

5.4. Histérico Escolar Atualizado;

5.5 Declaragbes de servigo as horas semanais (ANEXO I);

5.6. Declaragio de nfo acumular, no mesmo periodo, recebimento de bolsa de qualquer
natureza no caso do Programa de Monitoria remunerado (ANEXO II).

5.7. Declaragéo de que ndo participou de monitoria remunerada por mais de 4 (quatro)
periodos, consecutivos ou intercalados (ANEXO III).

5.8. Cépia do cartdo (BRADESCO)

6. DO PROGRAMA DE MONITORIA

6.1. Os estudantes classificados, mas nfio convocados para as vagas, poderdo integrar o
programa como participantes futuros, mediante processos de reclassificagfo, na medida
da desisténcia de alunos monitores.

6.2. Os candidatos classificados para o Programa de Monitoria 2019/2 integrardo o
grupo de monitores da Unidade Académica ESO/UEA.

6.3. Os estudantes selecionados para as vagas do programa terdo atribuicSes especificas
de acordo com o estabelecido na Resolugdo n® 073/2013-CONSUNIV, inclusive para
perda ou cancelamento da bolsa, néo fazendo jus ao certificado e & carga horéria
correspondente, a atividade académico — cientifico — cultura, conforme determinado no
programa institucional.

6.3. Os estudantes classificados, mas nfo convocados para as vagas, poderdo integrar o
programa como participantes futuros, mediante processos de reclassificagfo, na medida
da desisténcia de alunos monitores.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. O presente Processo seletivo ¢ valido para o periodo letivo de Semestre 2019/2.

7.2. A participagio dos estudantes, para efeito de emissdo de certificados, s6 serd
considerada caso a mesma venha a ocorrer ao longo de todo processo desenvolvido e
concluido.

73. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selegfo (Coordenadoria
Pedagbgica da respectiva Unidade Académica) e, em grau de recurso, pela PROGRAD
—UEA.

7.4. Sdo partes integrantes deste edital os anexos I, IL, IIL

8. DO PROGRAMA DAS DISCIPLINAS OBJETOS DE SELECAO DA
MONITORIA
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DIREITO

SIGLA

DISCIPLINA

CONTEUDO PROGRAMATICO

ES00260

INTRODUCAO AO
ESTUDO DO
DIREITO II

Teoria da norma e do Ordenamento Juridico.
Hermenéutica Juridica: Interpretacdio, aplicagéo,
integracdo do Direito. Relagfio, situagio e fatos
juridicos. Concepgdes do fendmeno Juridico
(Positivismo, Jusnaturalismo, Normativismo). Nogdes
de Logica Juridica. Direito intertemporal. NogBes
gerais sobre o vinculo juridico: sujeito de direitos
(personalidade e capacidade) e objeto (coisas e bens).

ES00230

METODOLOGIA
DA PESQUISA

Aspectos metodolégicos do trabalho cientifico. Tipos
de trabalhos cientificos: o Trabalho de Conclusdo de
Curso (TCC). Tema, justificativa, problema e
objetivos da pesquisa. Instrumentos de levantamento
de dados. Pesquisa qualitativa. Tratamento, andlise e
interpretagfio dos dados. Projeto de pesquisa. Normas
para redagfo cientifica. Temas para a elaboragdo do
TCC.

ES00259

FILOSOFIA
JURIDICA

Filosofia e Filosofia do Direito. Direito como objeto
da Filosofia. O Papel da Filosofia do Direito. Direito e
Dialética - Perspectivas Hermenéuticas. Ideologias.
Direito, Dignidade e Direitos Humanos - A
Declaragio Universal dos Direitos do Homem (ONU),
A Sociedade Civil Organizada e a Protegdo dos
Direitos Humanos. Direito, Participagdo Social e
Sistema Juridico. Direito, Transformagfio e Justica
Social. Os Horizontes do Pensamento Juridico
Contemporéneo.

ESO0330

DIREITO
CONSTITUCIONAL
I

Teoria dos Direitos Fundamentais: conceito, origem €
evolugdo histérica, caracteristicas, fungio,
titularidade, aplicabilidade, colisfio, limitagdo aos
Direitos Fundamentais, nucleo essencial intangivel,
eficicia, Direitos Fundamentais e tratados
Internacionais, classificagdo. Direitos Individuais e
Coletivos na Constituicio de 1.988: direito a vida,
direito a liberdade, direito a igualdade, direito a
seguranga, direito & propriedade; direito de
nacionalidade e cidadania; direitos politicos, soberania
popular e mandato politico; partidos politicos e
pluralismo democratico; garantias constitucionais:
garantias processuais e remédios constitucionais;
direitos sociais: direitos econdmicos, sociais €
culturais e direitos trabalhistas.

ES00262

PORTUGUES
INSTRUMENTAL II

Géneros Textuais Académicos: Artigo Cientifico,
Resenha, Relatorio. Linguagem Juridica: Clareza,
Prolixidade, Legibilidade, Redundéncia,
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Inteligibilidade e Concisdo. Técnicas Basicas da
Redagfio Juridica. Produgfo de Provas: a verdade ¢ a
persuasdo. Interpretagdo de Questdes Juridicas.
Palavras e expressdes latinas frequentes. Conhecendo
Textos Juridicos: caracteristicas, exemplos e produgdo
textual. Linguagem de um Juri.

Planejamento governamental: o planejamento como
politica publica. Politicas publicas: conceituagdo,
métodos e avaliagdo. Opinifo Publica e formagédo da
agenda de assuntos publicos. Participagio social na
formulagdo de politicas ptiblicas. Processo de decisdo
na formacdo de politicas publicas. Institui¢des
ptiblicas e implementagdo de politicas publicas.
Avaliagio de impacto das politicas publicas na
economia, na politica e na sociedade.

Antropologia: campo de atuagdo, objeto € o seu
desenvolvimento. Conceitos de cultura,
etnocentrismo, diversidade cultural, relativismo
cultural. Antropologia e o Direito: as relagdes entre as
duas ciéncias. O desenvolvimento da antropologia
Juridica. O direito como fato cultural. Reflexdes sobre
o campo juridico.

TNy é’ UNIVERSIDADE
R DO ESTADO DO
GOVERNO DO ESTADO DO AMAZONAS AMAZONAS
POLITICAS
ES00261 PUBLICAS
ANTROPOLOGIA
ESO0258 JURIDICA
PSICOLOGIA
GERAL E
ES00263 DICA

Introdugdo & psicologia geral.  Abordagens
psicologicas. Temas e variagdes. A psicologia e a lei,
responsabilidade criminal, testemunha pericial,
psicologia e direito civil, impericia, psicologia infantil
e a lei, ética e psicologia, pericias psicoldgicas,
metodologias de trabalho nos casos de adogdo,
vitimizacfo de crian¢as e adolescentes, praticas de
delitos, separagdes judiciais e modificagdes de guarda
de filhos, intervengdes do psicélogo no sistema
judiciario, penal e forense, estudo da personalidade e
seus desvios, temperamento e cardter, conceito de
sauide psicologica, causas da psicopatologia,
oligofrenia: importancia juridica. Psicoses orgénicas e
funcionais: importdncia juridica. Psiconeuroses:
conceitos e tipos. Psicopatias e suas implicagdes na
esfera juridica, incapacidade de entendimento e
determinagfo, exame criminoldgico e de cessagédo de
periculosidade.




-

v

GOVERNO DO EST;DD DO AMAZONAS

UEA

UNIVERSIDADE
DO ESTADO DO
AMAZONAS

PROGRAD

PROGRAMA DE MONITORIA

ES00325

DIREITO
ADMINISTRATIVO
I

Direito ~ Administrativo. ~ Evolugdo  Historica.
Administragéo Publica. Regime Juridico
Administrativo. Principios da Administragéio Publica.
Estrutura da Administragdo Publica no Estado
Brasileiro. Administragdo Direta. Administragio
Indireta. Administragdo Gerencial e o novo paradigma
da administragdo publica gerencial. Poderes
Administrativos.

ESO0436

DIREITO CIVIL II
(OBRIGACOES)

Direito das Obrigagdes: Origens e transformagées.
Conceito. Requisitos. Relagdes obrigacionais. Fungédo
e estrutura. Fontes obrigacionais. Obrigagdes civis €
naturais. Modalidade das obrigagdes: Obrigagoes de
dar, fazer, nfo fazer, solidarias, indivisiveis e
alternativas. Elementos. Transmisséo das obrigacdes.
Adimplemento e inadimplemento das obrigagdes.
Cl4usulas de garantia, de limitagdio e de exclusdo da
responsabilidade. Clausula Penal. Arras. Extingdo das
obrigagdes.

ESO0437

DIREITO
CONSTITUCIONAL
I

Organizagdo dos Poderes (cont.): Fungdes Essenciais
a Justica. Defesa do Estado e das Instituigdes
Democriaticas. Sistema Constitucional Tributario e
Orgamento: visdo geral. Ordem Econdmica e
Financeira: visdo geral. Ordem Social: Seguridade
Social; Educagdo, cultura e Desporto; Ciéncia e
Tecnologia; Comunicagdo Social; meio Ambiente;
Familia, Crianga, Adolescente, Jovem e Idoso; Indios.

ES00640

Direito Processual
Civil I

Normas Processuais Civis. Normas Fundamentais
Jurisdigdo e Ag¢do; Competéncia Interna e Cooperagéo
Nacional; Partes e Procuradores. Capacidade
Processual. Deveres das Partes e Procuradores;
Litiscons6rcio; Intervengdo de Terceiros;, Juiz e
Auxiliares da Justica; Poderes e Deveres; Auxiliares
da Justica; Ministério Publico, Advocacia Publica,
Defensoria Publica. Dos Atos Processuais; Formagéo,
Suspensdo e Extingdo do Processo; Processo e
Procedimento; Tutela Proviséria. Tutela de Urgéncia.
Tutela de Evidéncia.

ESO0545

Direito Penal 11

Teoria da Sangio Penal. Das Penas. Do Concurso de
Crimes. Do Livramento Condicional e da Suspenséo
Condicional da Pena e do Processo Penal. Das
Medidas de Seguranga. Da Ag#@o Penal. Das Causas
Extintivas da Punibilidade.

ESO0438

Diretos Humanos

Direitos Humanos. Evolugdo Historica. O Estado e a
Protegéo dos Direitos Humanos. A
Internacionalizagio da Prote¢do dos Direitos
Humanos. A Declaragdo Universal dos Direitos
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Humanos. Pactos das Nagdes Unidas sobre Direitos
Civis e Politicos e sobre Direitos Econdmicos, Sociais
e Culturais. Sistemas Internacionais de Protegdo dos
Direitos Humanos.

ESO0667

Direito Civil IV
(Responsabilidade
Civil)

Nog¢des gerais. Evolugio historica. Responsabilidade
Aquiliana e Contratual. Responsabilidade Subjetiva.
Dano. Culpa. Nexo de causalidade. Excludentes da
responsabilidade civil. Responsabilidade civil por fato
de terceiro. Responsabilidade civil por fato das coisas.
Responsabilidade civil das pessoas juridicas de direito
privado. Responsabilidade Profissional.
Responsabilidade por fato ilicito. Teoria da
transparéncia. Responsabilidade objetiva. A teoria do
risco. Responsabilidade Civil na Relagdo de
Consumo. Responsabilidade civil do Estado. Atos
administrativos, judiciais e legislativos. Liquidagéo do
dano e agfio de indenizag@o. Onus da prova. Dano
patrimonial e dano moral. Sujeito ativo e sujeito
passivo da responsabilidade civil. Solidariedade ativa.
Transmissibilidade de agfio. Solidariedade passiva.
Transmissibilidade da obrigagdo de indenizar. Direito
de regresso. Efeitos da decisdo criminal sobre a agéo
indenizatéria no juizo civel. Garantias da indenizag&o.

ESO00630

DIREITO DO
TRABALHO I

Histérico do trabalho humano. Historia internacional e
Nacional do Direito do Trabalho. Direito Internacional
do Trabalho. Teoria Geral do Direito do Trabalho:
denominagdo, autonomia, interpretagdo, principios,
fontes, hierarquia e aplicagdo do direito do trabalho.
Regras imperativas e flexibilizagdo. Renuncia e
transagdo no direito do trabalho. O trabalho humano,
seus varios formatos e a tutela legal. O trabalho
humano e a Constituigdo da Reptiblica Federativa do
Brasil. Prescri¢@o e Decadéncia no direito do trabalho.

ESO00668

DIREITO PENAL
v

Crimes Hediondos. Lei de Transplante de érgéos. Lei
de Drogas. Tortura. Arma de Fogo. contravengdes
penais. Crime de trénsito. Estatuto da Crian¢a e do
Adolescente. Estatuto do Idoso. Lei Maria da Penha.

ESO0669

DIREITO
PROCESSUAL
CIVIL III

Recursos. Disposigdes Gerais. Recursos em Espécie;
Processo nos Tribunais. Ordem dos Processos e
Competéncia Originaria; Incidente de Assungdo de
Competéncia. Conflito de Competéncia; Agdo
Rescisoria; Arguicdo de Inconstitucionalidade.

ESO0525

DIREITO
ADMINISTRATIVO
I

Licitagdo: Conceito. Principios. Obrigatoriedade.
Modalidades. Tipos. Modos de execugfo. Dispensa e
inexigibilidade. Anulacdo e revogagdo. Recursos
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administrativos concernentes a licitagdo; Contrato
Administrativo: Conceito e caracteristicas. Teoria
Geral do Contrato Administrativo. Principio da
Supremacia do Interesse Publico. Principio do
Equilibrio  econdmico-financeiro.  Execugdo do
contrato administrativo. Clausulas necessarias e
exorbitantes. Aplicabilidade da teoria da impreviséo.
Extingdo. Nogdes bdasicas sobre  convénios
administrativos.

Questdes e Processos Incidentes. Excegdes, Medidas
assecuratérias. Prova. Processos em Espécie. Sujeitos
da relagdo processual Nulidades, Sentenga Penal Atos
processuais. Citagdes e Intimagdes. Prisdo Cautelar e
liberdade proviséria. Recursos. Recursos em espécie.
Agles autdnomas de impugnagdo: Habeas corpus.
Mandado de Seguranga e revisdo Criminal.

Linguagem Forense. Redagfio Juridica e Oficial.
Procedimento administrativo. Elaboragéo de Contratos
Civis e Empresariais. Elaboragdo de Instrumento de
Procuragio e Substabelecimento, Petigio inicial,
Contestagdo, Réplica e Recursos Judiciais.
Elaboragio de Comunicac¢des Oficiais. Visita Técnica
aos Tribunais e delegacias. Nogdes sobre o Exercicio
Profissional dos Diversos Operadores do Direito.
Remédios Constitucionais.

Nogdes introdutérias. Familia. Casamento e sociedade
conjugal.  Habilitaggo  para o  casamento;
impedimentos  matrimoniais. ~ Celebragdo  do
casamento. Casamento nulo, anuldvel e inexistente.
Casamento putativo. Efeitos juridicos do casamento.
Direitos e deveres dos cOnjuges. Regime de bens.
Dissolugdo da sociedade conjugal. Bem de familia.
Direito parental. Relagdes de parentesco. Filiagdo.
Paternidade presumida. Alimentos. Direito Protetivo.
Lei n.° 11.340/2006.
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DIREITO
PROCESSUAL
ESO0815 PENAL II
PRATICA
ES00670 SIMULADA
DIREITO pIVIL VI
ESO0816 (FaMILIa)
DIREITO
EMPRESARIAL II
ESO0817

Teoria geral dos contratos empresariais; Obrigagdes e
Contratos Mercantis. Contratos Economicamente
Auténomos. Contratos de Intermediagfo. Compra €
venda empresarial; Contratos de Garantia; alienagdo
fiducidria; leasing contratos de colaboracdo; contratos
bancdrios; contratos intelectuais; contratos de seguro.
Outros contratos. Contratos de Mercado de Capitais.
Bolsa de Valores. Bolsa de Mercadorias. Contratos
civis e contratos comerciais. Teoria geral do titulo de
crédito. Institutos cambidrios: emissdo, aceite,
endosso, protesto, aval. Letra de cémbio. Nota
promisséria. Cheque. Duplicata. Cédula de Crédito
Bancario. Conhecimento de depésito e conhecimento
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de transporte. Titulos de Crédito Industrial e Rural. O
Servigo de Protegdo ao Crédito no Amazonas.

Direito Econdmico: conceitos basicos; relagéo entre a
Economia e o Direito Financeiro; sistemas ou modelos
econdmicos; fundamentos e objetivos da ordem
econdmica na Constituigdo de 1988. Direito
Financeiro: conceitos fundamentais; atividade
financeira do Estado: intervengfo estatal na economia;
principios constitucionais de indole financeira: estrita
legalidade, anualidade, universalidade, unidade.
Relagdo do Direito Financeiro com o Direito
Tributdrio: o fendmeno do tributo e suas fontes,
reparticdo constitucional das receitas tributarias.
Teoria Juridica do Direito Financeiro: Despesas
Publicas; Receitas Publicas; Orgamento Publico:
legislagio orgamentaria, compreensdo acerca da
constru¢do e execugdo do orgamento publico. Estudo |.
aplicado da Lei 4.320/64 e da Lei Complementar

101/2001 ao Direito Financeiro e Orgamentario.
Orgdos de controle e fiscalizagdo dos atos dos
gestores no que tange as finangas e orgamento
publicos.

Direitos Bésicos do Consumidor. Politica Nacional de
Defesa do Consumidor. Principios aplicaveis.
Conceito juridico de hipossuficiéncia. Relagédo
juridica consumerista. Responsabilidade pelo fato do
produto e do servigo. Préticas comerciais. Protegio
contratual. Sangdes administrativas e infragSes penais.
Defesa do Consumidor em Juizo.

Conceito e principios de direito agrario. A reforma
agraria no contexto juridico constitucional brasileiro.
Fungdo social da propriedade. Direito agrario
brasileiro. Estatuto da Terra. Conceito de imével rural.
Modulo Rural. Latifindio. Empresa rural. Minifiindio.
Tributagfo da terra. Judicidrio e direito agrario. Ag¢des
agrarias no Codigo de Processo Civil. Anélise
jurisprudencial. Formas de contrato. Arrendamento
rural. Parceria rural. Cooperativas. Desenvolvimento
rural. Movimentos Sociais e reforma agraria. Terras
Publicas e Meio Ambiente. Grilagem de terras.

GOVERNO DO :sf;no DO AMAZONAS AMAZONAS
DIREITO
FINANCEIRO E
ESO0813 ORCAMENTARIO
DIREITO DO
ES00913 CONSUMIDOR
DIREITO
ES00770 AGRARIO
DIREITO
ESO1015 TRIBUTARIO 11

O antecedente normativo da regra matriz de incidéncia
tributdria. O consequente normativo da regra matriz
de incidéncia tributaria. Crédito ftributdrio e
langamento. Suspensdo da exigibilidade do crédito
tribut4rio. Extingdo da obrigagdo tributaria. Excluséo
do crédito tributario. Interpretagéo e integragfo da lei
tributdria. Vigéncia e aplicagdo da lei tributaria.
InfragBes em matéria tributaria. Garantias e privilégios
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do crédito tributario. Administragdo Tributéria.

ESO0818

DIREITO
PROCESSUAL DO
TRABALHO

Jurisdigdo, agdo e procedimento trabalhista.
Organizacdo e competéncia da Justica do Trabalho;
Atos, partes e procuradores; Procedimentos nos
dissidios individuais e coletivos; Sentenga, recursos €
execugdo. A influéncia do direito processual comum.
Medidas de urgéncia, cautelares e especiais.

ESO0819

ESTAGIO
SUPERVISIONADO
1|

Petigdo inicial. Reclamagdo Trabalhista. Recurso
Ordindrio. Agravo de Instrumento e agravo de peti¢go.
Execucdo no Processo do Trabalho. Agdes
Constitucionais no Processo do Trabalho: Mandado de-
Seguranga, Dissidio Coletivo de  Trabalho.
Procedimentos Especiais no Processo do Trabalho.
Previdenciério.

ESO1010

DIREITO DA
CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

Histérico da protegdo da infanto-juvenil. A crianga e 0
adolescente na Constitui¢do Federal e na legislagio
civil. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Direito
fundamental a convivéncia familiar e comunitéria.
Direitos garantidos no Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Poder Familiar. Familia Substituta.
Guarda. Tutela. Adogfio. Garantias processuais.
Pratica de ato infracional. Medidas de protegéo.
Medidas socioeducativas. Medidas aplicéveis aos pais
ou responsaveis. Erradicagdo do trabalho infantil.
Conselhos de Direitos. Fundo da Crianga e do
Adolescente. Conselho Tutelar. Justica da Crianga e
Juventude. Ministério Publico no E.C.A.

ES001027

DIREITO
PROCESSUAL
CONSTITUCIONAL

Principios constitucionais do processo: devido
processo legal; ampla defesa; contraditério; duplo
grau de jurisdigdo; acesso a justica; efetividade da
justica; garantias processuais penais especificas.
Acdes constitucionais: mandado de seguranga, habeas
data, habeas corpus, mandado de injungéo, agdo civil
publica; acéo popular. Controle de
constitucionalidade.  Controle difuso.  Controle
concentrado. Acgdes do controle da
constitucionalidade. Eficécia e efeitos das decisdes em
controle de  constitucionalidade. = Reclamag&o
constitucional. Sumulas.
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Pontuagdes historicas da responsabilidade civil;
Responsabilidade objetiva; Fundamentos
constitucionais da  responsabilidade ambiental;
Responsabilidade civil ambiental no Brasil; Dano
ambiental, e sua reparagfo-titular da pretensdo a
reparagdo, imputabilidade e valoragdo do dano; a
reparabilidade do dano ambiental; instrumentos de
defesa (preservacdo e reparacdo) do meio ambiente;
Agdo civil publica ambiental; Agdo Popular
Ambiental. Analise de casos; analise jurisprudencial.

ESO1032

ESTAGIO
SUPERVISIONADO
1A%

Procedimento nos Juizados Especiais Civeis e
Criminais. Juizado Especial Federal. Recursos.
Procedimentos especiais. Processo Cautelar. Tutela
Antecipada. Tutela de Urgéncia. Conciliagéo,
negociagdo, mediagdo e arbitragem. Processo de
execucdo e cumprimento de sentenga. Participagéo
em audiéncias.

ESO1035

TRABALHO DE
CONCLUSAO DE
CURSO II

Na elaboragdo do Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC) de conclusio do curso de graduagéo o aluno ja
terd direcionado a escolha do assunto, o qual tera
como ponto de partida a investigagdo e o objeto de
pesquisa. Como se trata do inicio de uma realizagfo
profissional, o assunto deve ser escolhido ou marcado
de acordo com as tendéncias e aptidées do aluno,
visando demonstrar a habilitagdo adquirida durante o
Curso. Um dos objetivos € aprimorar a capacidade de
interpretacio de determinado material cientifico, bem
como tomar conhecimento regras especificas da UEA
e das normas da ABNT, estas aplicadas quando
houver duvidas, omissdes ou contradi¢des nas regras
préprias, visto a sua importdncia nos trabalhos de
pesquisa porque criam uma uniformidade.

COMPONENTES CURRICULARES
OPTATIVOS

ES00847

JUIZADOS
ESPECIAIS

Acesso a Justiga. Criagdo dos Juizados Especiais.
Juizados Especiais Civeis e Criminais no Amazonas.
Anadlise socio-juridica da aceitabilidade dos Juizados
Especiais. Principios processuais. Competéncia. Juiz,
conciliadores e juizes leigos. Partes. Atos processuais.
Pedido. Citagdes e intimagdes. Revelia. Conciliag&o.
Juizo arbitral. Instrugdo e julgamento. Resposta do
réu. Provas. Sentengas. Embargos de declaragio.
Extingdo do processo sem julgamento do mérito.
Infragdes penais de menor potencial ofensivo.
Competéncia. Atos processuais. Fase preliminar.
Intervengdo do Ministério Publico. Conciliagéo.
Danos civis. Arquivamento. Transagdo. Procedimento
sumarissimo. Sentenga. Perddo judicial. Recursos.
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Embargos de declaragdo. Execugdo. Despesas
processuais.

Acepe¢des do termo interesse. Interesses coletivos e
interesses individuais. Publico x Privado. Direito
Estatal das Coletividades. Os Novos Sujeitos Sociais €
Novas Formas de Expressdo dos Direitos. Interesses
difusos e transindividuais. Formas de expressdo dos
interesses coletivos, difusos e transindividuais.
Interesses difusos e liberdades publicas. Legitimag&o
para agir. Tutela dos interesses difusos e
transindividuais e a Constitui¢do de 1988. Interesses
difusos e transindividuais no contexto da Amazonia.

Direito como mudanga social. A produgdo de leis:
aspectos quantitativos. As mudangas da Constituigdo
de 1988. Iniciativa legal. Poder legislativo X
Executivo. Poder Legislativo X Poder Judicidrio.
Ac¢Bes Diretas de Inconstitucionalidade. Medidas
Provisorias. Lei Ordindria. Lei Complementar.
Decreto. Decreto Legislativo. Poder Legislativo
Estadual. Camara de Vereadores. Técnica Legislativa.
PreAmbulos, texto e encerramento. Artigos,
paragrafos, incisos, alineas e itens. Resolugdes.
Indicagdes. Mogdes. Portarias.

Principios Fundamentais. Direitos e Garantias
Fundamentais. Organizagdo Estadual. Administragdo
Pablica. Servidores Publicos. Poderes do Estado.
Processo Legislativo. Poder Executivo. Poder
Judiciario. Fungdes Essenciais da Justiga. Ministério
Publico. Procuradoria-Geral do Estado. Defensoria
Publica. Seguranga Publica. Tributagdo e Orgamento.
Ordem Econdmica, Financeira. Meio Ambiente.
Ordem Social. Organiza¢do Municipal.

GOVERNO DO E\sr‘fnc: DO AMAZONAS AMAZONAS
INTERESSES
DIFUSOS E
ES001215 COLETIVOS
PROCESSOS E
TECNICAS
ESO1135 LEGISLATIVAS
CONSTITUICAO
ESTADUAL
ES01105
ORGANIZACAO
JUDICIARIA
ESO1125

Fungdes essenciais da Justiga. Advogados e Juizes.
Procuradoria da Justi¢a e Procuradoria do Estado no
Amazonas. Advocacia Geral da Unifo. Ministério
Publico. Atos processuais. Normas relativas 8 OAB.
Principios da lealdade e da boa fé. Assisténcia
Judiciaria no Amazonas. Mandato judicial. Poder
Judiciario Federal. Poder Judiciario Estadual no
Amazonas. Tribunais Superiores. Justi¢a do Trabalho.
Justica Eleitoral. Justi¢a Militar. Tribunais Conselho
da Magistratura. Corregedoria Geral de Justica.
Desembargadores e Juizes. Instincias. Entréncias.
Comarcas. Duplo grau de jurisdi¢do. Auxiliares da
Justiga: serventuérios, oficiais da justiga, perito,
depositario administrador, intérprete etc.
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Autocomposi¢do. Mediagdo. Arbitragem. Teoria Geral
da Arbitragem. Arbitragem no direito brasileiro.
Arbitragem internacional.

ESO0051

DIREITO
COLETIVO DO
TRABALHO

Direito individual e coletivo do Trabalho:
compara¢gdes. O DCT: denominagéo, definigéo,
caracteriza¢o, autonomia, natureza juridica e relagéo
com outros ramos juridicos. Fontes, principios.
Fontes, principios, interpretagéo e aplicagdo do DCT.
Sujeitos do DCT. Negociagio coletiva: caracterizagéo,
dinimica, efeitos, figuras especificas. Solugéo
jurisdicional de conflitos coletivos: dissidio coletivo.
A arbitragem. A greve. Instrumentos de representacéo
e participagdo obreira na empresa.

ADMINISTRACAQ

SIGLA

DISCIPLINA

CONTEUDO PROGRAMATICO

ESO0333

Economia Brasileira

O modelo econdémico primario-exportador (1500-
1930). Processo de substituicdo de importagdes: de
1930 ao Il PND. Os custos do crescimento com
endividamento. A estagflacdo nos 80 e a crise do
setor publico. Os planos de estabilizagdo das
décadas de 1980 e 1990. A participagao do Estado
na economia: politica fiscal, monetaria,
gastos/financiamentos publicos. Um retrato do Brasil
atual.

ESO0250

Teoria da
Administragao

Abordagem Estruturalista. Teoria Comportamental.
Teoria de Sistemas. Teoria Contingencial. Modelo
Japonés de Administragdo. Contribuicdo Brasileira a
Teoria da

Administracao. Novas Tendéncias em
Administracao.

ES00251

Comportamento
Organizacional |

O individuo e as organizacbes: Introdugdo a
Psicologia; Psicologia do trabalho e Psicologia
Organizacional; Principais contribuicdes das escolas
da psicologia para a administragéo; Personalidade e
comportamento humano; Emog¢do e Percepgéo;
Inteligéncia emocional; Motivacéo e trabalho; Stress
no trabalho;, Reagbes psicolégicas: Burnout e
Assédio moral.

ESO0252

Metodologia Cientifica

Ciéncia, conhecimento e tecnologia na sociedade
moderna. Abordagens da Pesquisa Cientifica:
quantitativa e qualitativa. Abordagem Qualitativa.
Normas para elaboragdo de trabalhos académicos.
Projeto de pesquisa. Instrumentos e técnicas de
investigacdo e coleta de dados. Tabulagéo, analise e
interpretacdo de dados. Pesquisa e normas
bibliograficas. Métodos e técnicas de andlise e
apresentacdo de resultados. Relatério de Pesquisa.
Publicagbes Cientificas. Monografia, dissertagéo,
tese, artigo, resenha, paper.

ESO0138

Matematica Financeira

Capitalizacdo Simples e Composta. Desconto
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simples e composto. Taxas de Juros nominais e
reais. Inflagdo. Séries de Pagamentos. Sistemas de
Amortizacdes. Empréstimos e Financiamentos. Valor
Presente. Valor Futuro. Construgdo de Tabelas
Financeira. Payback simples e composto. Taxa
Interna de Retorno. Fluxos de Caixa

A natureza das organizagbes. Fungdo de
Organizacao, Sistemas e Métodos. Estrutura
organizacional. Organogramas. Processos
organizacionais.  Fluxogramas, formularios e
manuais. Analise estrutural e de processos:
diagnéstico e intervengéo organizacional. Eficacia e
teoria organizacional.

Introducdo ao estudo das politicas publicas.
Cidadania, direitos e politicas publicas.

Democracia e  politicas  publicas.  Origem,
desenvolvimento e crise do Estado de Bem-Estar
Social. As distincbes entre as esferas publica e
privada, o publico e o estatal, o publico e o
governamental. O estatuto cientifico dos estudos de
politicas publicas e a perspectiva ‘policy oriented”.
Diferengas entre planejamento estratégico e
planejamento estratégico situacional. O ciclo de
politicas publicas e o planejamento governamental. A
formacédo da Agenda Publica e a fase de Elaboragéo.
Modelos de decisdo e o papel dos atores politicos:
parlamentos, partidos politicos, grupos de interesse,
estruturas institucionais e midia. A fase de
Formulagéo. A fase de implementacéo e aplicagdo. A
fase de Execucdo. A avaliagao das politicas publicas.
Tendéncias das politicas publicas no inicio do século
XXI.

Formacdo do pensamento politico grego e sua
contribuicdo para as instituicbes modernas. Os
autores classicos do pensamento politico. Os
contratualistas e a formacdo do estado moderno. O
papel politico do proletariado e as concepcdes
politicas contemporaneas. Articulagédo e agregagao
de interesses

Estudo das principais nogbes dos diferentes ramos
do conhecimento juridico e da Teoria Geral do
Estado numa abordagem critico-reflexiva dos
seguintes pontos: A sociedade e o Direito. As fontes
do Direito. Ordenamento Juridico: unidade,
completude e coeréncia. Ramos do Direito. Nocdes
de Direito, Direito Administrativo, Direito Econémico,
Direito Tributario, Direito Internacional. No¢des de
Direito Privado: Direito Civil, Comercial, do
Consumidor, Direito Empresarial.

GOVERNO DO EST‘A:DD{ DO AMAZONAS W
Aplicada
Estruturas e Processos

ESO0432 Organizacionais
ES00453 Politicas Publicas
ES0O0454 Ciéncia Politica
ESO0456 | Instituicdes de Direito
ESO0504 Gestao de Pessoas |l

As novas tendéncias em Gestdo de Pessoas:
Modelagem do Trabalho e Balanced Scorecard
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aplicado a Gestdo de Pessoas. As perspectivas de
mudanca nas politicas de Remunerac¢éo; Programas
de Incentivos e Beneficios. Treinamento e
Desenvolvimento de Pessoas. O Bem Estar
Organizacional e os principais aspectos da salde
ocupacional: Qualidade de Vida; Higiene e
Seguranca do Trabalho.

Fundamentos, Conceitos e Histérico de marketing.
Mix de marketing. Administracdo de Marketing.
Marketing para o século XXI. Desenvolver estratégias
e planos de marketing. Sistema de informacgéo de
marketing — Pesquisa de Marketing. Plano de
marketing.

Contabilidade Publica. Orgamento Publico: principios,
tipos, ciclo orgamentéario e orgamento na legislagao
brasileira. Receita Publica. Despesa Publica. Créditos
Adicionais. Divida Publica. Responsabilidade Fiscal.
Regime e registros contabeis  aplicaveis.
Demonstracées contabeis do setor publico
(administragdo  direta): Balango Orgamentario;
Balango Financeiro; Balanco Patrimonial;
Demonstragéo do Fluxo de Caixa; Demonstragéo das
Variagdes Patrimoniais; Demonstracéo do Resultado
Econdmico.

Sistemas de Informagdes: conceito de dados e
informagéo, hierarquia de sistemas de informagdes.
Tecnologia da informacgéo: sistemas de informacdes
na era digital, internet, extranet, intranet, comércio
eletrénico. Teoria da Confiabilidade de Sistemas.
Gerenciamento Eletrénico de dados. Sistema de
informagdo de apoio a decisdo. Sistema de
informacgdo gerencial como instrumento de gestéo.
Administragdo estratégica da informacgéo. Sistemas
Integrados de Gestao (ERP).

Administragdo dos recursos materiais e patrimoniais.
Gestdo de Estoque e Almoxarifado. Gestdo de
materiais em servigos. Planejamento e Controle de
estoques. Supply Chain Management
(Gerenciamento da cadeia de suprimentos). Licitacéo
e contratos no setor publico. Sistema de compras em
pregdo eletrénico e presencial. Técnicas de
negociacdo. Critérios de avaliacdo de estoques,
principios de classificagao e codificagdo de materiais,
estoque médio, giro e cobertura de estoques,
depreciacao, Nocdes sobre: MRP, JIT e Kanban.

*g%j gwr.me
GOVERNO DO Esr:m; DO AMAZONAS W
ESO0856 Marketing
ES00329 | Contabilidade Puablica
Administracéo de
ERHR Sistemas de Informagéo
Gestao de Materiais e
ESO428 Compras
ESO0855 Gestdo Ambiental

Patrimbnio cultural e ambiental. Desenvolvimento
sustentado. Sustentabilidade Amazoénica: Economia
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Ambiental. Ocupag¢do geografica, urbanizagdo e
degradacdo ambiental. A funcdo do Estado na
protecdo ambiental. A responsabilidade social da
empresa e o0s valores ambientais. Aspectos
organizacionais da gestdo ambiental: impacto na
estratégia, estruturagdo da unidade de gestdo
ambiental. Sistemas de gestdo ambiental: legislacéo,
planejamento, implementagdo e agdes corretivas.
Normas ambientais internacionais; normas da série
ISO 14000. Experiéncia amazbnica de gestao
ambiental. Negocios amazonicos.

Histérico das Relagdes Internacionais. Introducdo a
Teoria das Relagbes Internacionais. Relagdes
politico-econdémicas internacionais recentes no Brasil.
Teorias do comércio internacional. Sistemas
monetarios e financeiros internacionais. Restricbes
de comércio, internagdes. Politica brasileira de
comércio internacional. Teoria e pratica cambial.
Infrodugdo a Legislagdo Aduaneira. Regimes
aduaneiros especiais e atipicos. Transporte
internacional.

Gerenciamento da Diversidade; Gerenciamento de
Conflitos; Formacdo de Redes (Networking); Auto
Gerenciamento/Self Management; Desenvolvendo a si
mesmo; Gerenciando a si mesmo; Lideranga; Coaching;
Delegagéo e Trabalho em Equipe; Analise de Problemas;
Tomada de Decisédo; Negociagdo; Comunicagéo; Politica;
Influencia; Orientacéo para a Comunidade.

Infroducdo & administragdo da  producéo.
Contextualizagdo. Projeto do produto e do processo
na gestdo da producdo. A producdo, seu
planejamento e controle, as ferramentas e técnicas:
Just-in-time, kanban, kaizen, MRP |, MRP Il. Lay-out.
Os desafios da producéo: a ética, a globalizagdo, a
criatividade. Indicadores de desempenho relativos
aos processos de produgdo e de servigos.
Administragcdo de operacdes. Organizacdo de
sistemas de produgdo. Qualidade na gestdo de
servicos. O fator humano como diferencial na
qgualidade de servigo. Atendimento aos clientes de
servicos

i-;g;r UEA
e UNIVERSIDADE
GOVERNO DO E;T:;no’no AMAZONAS m
ESO0703 Relagées Internacionais
e Comércio Exterior
ESO0705 Desenvolwmenh
Gerencial
Administracao da
£S00701 Produgéo e de Servigos
ESO0039 Direito Empresarial

Um estudo sobre o direito empresarial e as normas
aplicaveis a empresa e ao empresario, abordando
aspectos historicos, conceito, fontes, caracteristicas e
campo de incidéncia. Reflexdes sobre as
Sociedades, sua personalidade juridica, bem como
sobre as nao personificadas. Analise dos tipos
societarios, seus registros e controles. Titulos de
Crédito: aspectos gerais. Estudo sobre:
Transformacgao, Incorporacéo, Fusdo e Cisdo das

- Sociedades, bem como sobre a Liquidacdo das

Sociedades Contratuais. Titulos
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Organizagbes do conhecimento: contextualizacao,
conceitos, caracteristicas. O valor da informac&o e do
conhecimento nas organizagbes; cultura e
comportamento informacional. Uso da informagé&o:
necessidades, buscas e modelos de uso da
informacao. Inteligéncia e conhecimento
organizacional: criagdc do conhecimento. Gestao do
conhecimento organizacional: modelos, fontes e
profissionais do conhecimento. Propostas de gestao
do conhecimento: diagnéstico e projetos. Gestao do
conhecimento em bibliotecas.

Ambiente Social e Organizacional. Origem histérica
das organizagbes. Participagdo. Gestdo participativa.
Associativismo.  Principios do  cooperativismo.
Classificacdo e organizagdo das cooperativas.
Fundagdo e funcionamento de cooperativas.
Organizacdes ndo-governamentais. Institutos.
Fundacgées. Politicas Publicas e implementagéo de
programas de incentivo ao associativismo e
cooperativismo. Outras formas de cooperagéo.

Organizagdes cooperativas e associativas.

ECONOMIA

CONTEUDO PROGRAMATICO

Otimizacdo. Derivadas e diferenciais. Aplicagdes de
Derivadas & Economia. Célculo Integral. AplicacGes
de Integrais a Economia.

Contabilidade Social e Teoria Macroecondmica.
Evolugdo da Contabilidade Social. Identidades
Contébeis. O sistema de Custos Nacionais: as Contas
Econdmicas Integradas e as Tabelas de Recursos e
Usos. Balancos de Pagamentos. Contabilidade Social
a pregos correntes e pregos constantes: indices de
precos constantes: indices de pregos e quantidades.
Contabilidade Social e Indicadores Sociais( Indice de
Gini e Indice de Desenvolvimento Humano).

Andlise Descritiva de Dados, Nogbes de
Probabilidade.  Varidveis  Aleatorias  Discretas,
Variaveis Aleatorias Continuas e Niimeros Indices.

L&Q y’ﬁm:—;
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Gestéo do
ESO0044 Conhecimento
ES00037 Cooperativismo e
Associativismo
SIGLA DISCIPLINA
MATEMATICA
ES00243 APLICADA A
ECONOMIA 1
CONTABILIDADE
ES00244 SOCIAL
ES00473 ESTA’TiSTICA
BASICA
MICROECONOMIA
ES00477 II

Poder de Mercado; Monopdlios, Monopsonios;
Interagdo estratégica; Oligopdlios: Equilibrios de
Cournot e Bertrand; Introdugio a Teoria dos Jogos:
Estratégias dominantes, Equilibrio de Nash; Jogos
dindmicos, Jogos com assimetria de informagéo;
Falhas de Mercados e ineficiéncia do equilibrio;

Externalidades; Bens Publicos; Assimetria de
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Informag&o: sele¢do adversa, risco moral; introdugéo
ao equilibrio geral num modelo 2 por 2.

ES00476

MACROECONOMIA
1T

Os conceitos basicos e fatos estilizados. Teorias
neocléssicas das flutuagGes e do crescimento: a sintese
neocldssica; os monetaristas; os novos-classicos € 0s
modelos de ciclo monetario e real; os novos-
keynesianos e as hipéteses de rigidez nominal e real.
Teorias neoclassicas do crescimento econdmico: o
modelo de Solow; a nova teoria do crescimento.
Teorias keynesianas das flutuagdes e do crescimento.
Teorias keynesianas de crescimento econdmico: 0
modelo Harrod-Domar; o modelo de Kaldor.

ES00637

ANALISE
FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA

A funcdo financeira: o campo, a natureza, o objetivo e
a metodologia da administragéio financeira. Conceitos
bésicos de finangas, ambiente financeiro, Capital de
Giro. Andlise Avangada das demonstragdes
financeiras. Orgamento: principios e utilidades.
Elaboracdo do orgcamento nas diversas 4reas:
or¢amento de vendas, produgdo operacional, despesas
operacionais. Consolidagdo do orgamento: balango
projetado, resultado projetado, fluxo de caixa
projetado.

ESO0638

ECONOMETRIA

O objetivo da econometria. Correlagdo. Modelos de
regressdo linear simples e miltiplas. Problemas
economeétricos.

CONTABILIDADE

SIGLA

DISCIPLINA

CONTEUDO PROGRAMATICO

ESO0457

Anélise das
Demonstragdes
Contabeis

Objetivos e Critérios da analise de balangos. Andlise
por quocientes: Estrutura de

Capitais, Quocientes de Liquidez e Rentabilidade.
Analise Vertical e Horizontal.

Relatérios de Andlise.

Estagio Supervisionado
I

Registro do plano de contas da empresa comercial e
servigo; Composicéo e registro

contabil do capital social da empresa; Planejamento e
calculo do prego de venda do

produto; Registro contdbil de compras e vendas de
mercadorias; Ficha de Controle

de Estoques; Registro de fatos
diversos; Emissdo e contabilizagdo
da folha de pagamento; Registro de notas fiscais de
entrada e saida de

mercadorias; Emissdo e Analise das DemonstragcGes
Contabeis.

administrativos
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A atitude filosofica: reflexiva e critica. As origens da
filosofia. A passagem do mito
para o Logos. Fé e Razfo na histéria do pensamento.
A crise da razfo na pds-
modernidade. Filosofia e Etica. Problemas morais e
£SO0458 Filosofia e Etica éticos em sociedade. Etica e os )
Profissional valores. Campo da ética; fungfio da ética. Etica e
ciéncia-investigagfo de
comportamentos e abordagem cientifica. Codigo de
Etica Profissional: analise e
definicdes da profissdo: prescrigdo normativa de
conduta.
Atividade Empresarial, Regime Juridico da Livre
Iniciativa, Registro de Empresa.
Estabelecimento Empresarial, Nome Empresarial, O
Empresario e os Direitos do
Consumidor, Teoria Geral do Direito Societério,
ES00234 Direito Empresarial Constitui¢do das Sociedades
Contratuais, Sociedades contratuais Menores,
Sociedade Limitada, Sociedades por
Acdes, Teoria Geral do Direito Cambiario, Teoria
Geral do Direito Falimentar — Lei n.
11.101 de 09/02/2005.
O individuo e as organizagbes: Introdugdo a
Psicologia; Psicologia do trabalho e
Psicologia Organizacional; Principais contribui¢des
das escolas da psicologia para a
Comp ‘.’memo administracdo; Personalidade e comportamento
Organizacional h ) % Gt
umano; Emocéo e Percepcéo;
Inteligéncia emocional; Motivagdo e trabalho; Stress
no trabalho; Reac¢des
psicoldgicas: Burnout e Assédio moral.
Conceitos fundamentais em administrac#o.
Retrospectos historicos e perspectivas
da administragdo. As habilidades do administrador.
Tntrodugso 8 Principais abordagens da
ES00237 Admini ,. administragdo. As  fungbes  administrativas.
inistragéo . R g
Planejamento. Organizagdo. Diregéo.
Controle. Administrando a mudanga. Novos
paradigmas da administragdo. As novas
tendéncias organizacionais do mundo moderno.
Nogdes de Probabilidade; Estatistica Descritiva;
Distribuigdo Amostral;
ESO0247 | Introdugdo a Estatistica | Amostragem; Intervalo de Confianga; Teste de
Hipétese; Regresséo Linear;
Numeros Indices.
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(Coordenadora de Qualidade de Ensino — ESO/UEA)
Escola Superior de Ciéncias Sociais - ESO
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ANEXO |

DECLARAGAO DE SERVICO AS HORAS-SEMANAIS PELO ALUNO
MONITOR DO PROGRAMA DE MONITORIA DA UEA

Declaro para os devidos fins do Programa de Monitoria que eu,

, matricula n°

que atuarei no Programa de Monitoria da Universidade do Estado do

Amazonas nas seguintes horas semanais

na disciplina , do curso

Manaus, de 20




ANEXO Il

DECLARAGAO DE NAO-ACUMULAGAO DE BOLSA PELO ALUNO
MONITOR DO PROGRAMA DE MONITORIA REMUNERADA DA UEA

Declaro para os devidos fins do Programa de Monitoria Remunerada que eu,
, matricula n°

nao acumulo, no mesmo periodo, recebimento de bolsa de qualquer natureza.

Manaus, de 20

Assinatura do aluno monitor



ANEXO III

DECLARACAO DE NAO PARTICIPA(}[\'O EM MONITORIA REMUNERADA
POR MAIS DE 4 (QUATRO) PERIODOS CONSECUTIVOS OU
INTERCALADOS

DECLARO para os devidos fins do Programa de Monitoria Institucional que eu,

matricula N°. , N@o participei por mais de 4 (quatro) periodos,

consecutivos ou intercalados, da monitoria remunerada.

Manaus, de 20

Assinatura do aluno monitor



