EDITAL N° 095/2025 - GR/UEA

A REITORA DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAZONAS, em exercicio, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela legislacdo vigente, torna publica a realizagao de selegdo para
admissao de alunos ao curso de Pos-Graduagdo MBA em Gestao de Informagdo, Tecnologia e

Inovacao oferecido pela Universidade do Estado do Amazonas, aprovado pela Resolugcdao N°
041/2025 — CONSUNIV/UEA, na forma deste edital.

1. DOS OBJETIVOS DO CURSO

1.1. Com a finalidade ampliar a oferta publica de oportunidades de qualificagdo de nivel de pos-
graduacao, este curso busca desenvolver e agregar competéncias técnicas € comportamentais,
abordando questoes teodricas e praticas que envolvam a formagao de profissionais para a resolugao de
problemas de gestdo de informagdo, tecnologia e inovagdo no setor industrial.

1.1.1. Desenvolver e aprimorar competéncias técnicas e comportamentais dos participantes,
proporcionando uma formacao teorica e pratica para a solucao de desafios em gestdo de informagao,
tecnologia e inovagao no setor industrial;

1.1.2. Estabelecer diretrizes, politicas, normas e procedimentos que contribuam para o alinhamento
das capacitagdes aos objetivos estratégicos da empresa;

1.1.3. Capacitar os profissionais sobre legislacdo e aspectos técnicos relacionados a PD&I, incluindo
Lei de Informatica e Lei do Bem;

1.1.4. Qualificar os participantes na elaboracdo de projetos, relatorios técnicos e financeiros,
otimizando sua atua¢do na industria;

1.1.5. Aprimorar as competéncias em gestdo de informacdo, tecnologia e inovagao, preparando os
profissionais para desempenhos mais eficientes e estratégicos.

2. DA REALIZACAO DO CURSO

2.1. Horario/periodicidade: De segunda-feira a sexta-feira das 18:00 as 22:00 horas e sabado das
8:00 as 18:00 horas, uma vez por mes.

2.2. Metodologia: O curso serd ofertado na modalidade presencial, combinando aulas expositivas
com metodologias ativas que estimulam o raciocinio 16gico, critico e analitico dos estudantes. Serao
utilizadas estratégias como palestras, semindrios, estudos de caso, estudos dirigidos e atividades
praticas. Os métodos de ensino e avaliagdao de cada disciplina estardo detalhados no Plano de Ensino,
apresentado e discutido com os alunos no inicio de cada componente curricular.

2.3. Duragao: 19 meses, da primeira disciplina até a entrega de TCC.

2.4. Carga Horaria: 420 horas.

2.5. Investimento: O curso ¢ gratuito, financiado através de verba de PD&I pela empresa Samsung
Eletronica da Amazonia LTDA.

2.6. Local de Realizacido: O curso sera ministrado na Escola Superior de Ciéncias Sociais — ESO,
localizada na Av. Castelo Branco n° 504, Cachoeirinha — CEP 69065-010.

2.7. Estrutura Curricular do curso:
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Ordem Moédulo Carga Horaria
01 Introducdo a PD&I 30 horas
02 Lei de Informética e Legislacdes Aplicaveis (Lei do Bem) 30 horas
03 Plano de PD&I, Relatorio Demonstrativo € Processos 30 horas

Correlatos

04 Metodologia do Trabalho Cientifico — TCC (Artigo) 30 horas
05 Gestao da Inovagao 30 horas
06 Gestao de Projetos e Portfolio 30 horas
07 Metodologias Ageis 30 horas
08 Matematica Financeira e Analise de Investimentos 30 horas
09 ESG em Projetos de Inovagdo 30 horas
10 Compliance em PD&I 30 horas
11 Lideranca e Gestdo de Equipes 30 horas
12 Administracao de Conflitos e Processos de Negociacao 30 horas
13 Transformagao Digital 30 horas
14 Inteligéncia Artificial Aplicada a Gestao 30 horas

Carga Horéaria Total 420 horas

Orientagdo de TCC (nd3o computada na carga horaria) 20 horas

3. DOS CANDIDATOS

3.1. Poderdo inscrever-se ao exame de selecdo profissionais graduados na(s) area(s) de
Administragdo, Direito, Engenharias, Sistemas, Economia, Contabilidade, e areas afins.

3.2. Somente serao considerados os diplomas e certificados conferidos na forma da legislagdo vigente,
devidamente reconhecidos pelo Ministério de Educagao e Cultura — MEC.

3.3. De universidades estrangeiras s6 serdo aceitos diplomas de graduag¢ao expedidos nos termos dos
§ 2°e 3°do art. 48 da Lei n°® 9.394/96.

4. DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
(Candidatos com deficiéncia)

4.1. O candidato com deficiéncia que desejar se inscrever no processo seletivo deverd apresentar
laudo emitido por especialista, que descreva com precisdo a natureza, o tipo e o grau de deficiéncia,
bem como as condigdes necessarias para a participacao no curso.

4.2. O candidato com deficiéncia participara deste processo seletivo em igualdade de condigdes com
os demais.
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5. DAS VAGAS
5.1. Serdo ofertadas 15 vagas distribuidas de acordo com o quadro abaixo:

Ampla Pessoas negras, Pessoa com | Total de
concorréncia | indigenas e quilombolas | deficiéncia Vagas
10 02 03 15

5.2 A composic¢do da turma obedecerd ao nimero de vagas e a classificacdo do resultado final.

5.3 As vagas ndo preenchidas por PcD, Indigenas, Quilombolas e Negras, serdo ocupadas pelos
candidatos classificados em ampla concorréncia.

5.4. Em atendimento a Resolugdo n°® 068/2024 CONSUNIV/UEA que dispde sobre a Politica de
Acdes Afirmativas no ambito dos Programas de Pds-Graduacdo da Universidade do Estado do
Amazonas, sera reservado o percentual de 20% do total de vagas a Pessoas com Deficiéncia (PCDs)
e 10% do total de vagas disponiveis a pessoas Indigenas, Quilombolas e Negros, ou seja, 03 das
vagas para PCDs e 02 vagas para Indigenas, Quilombolas e negros, indicadas no item 5.1.

5.5. O candidato com deficiéncia que desejar se inscrever no processo seletivo devera apresentar
laudo emitido por especialista, que descreva com precisao a natureza, o tipo e o grau de deficiéncia,
bem como as condigdes necessarias para a realizacdo das atividades académicas.

5.6.1 No caso das vagas destinadas a PCDs ndo serem totalmente preenchidas, poderdo ser
convertidas em vagas para ampla concorréncia.

5.6.2. O candidato que desejar concorrer a vaga destinada a indigena ou quilombola (02 vagas),
deverd apresentar ficha de autodeclaracdo (Anexo III) e Anuéncia de duas liderangas indigenas ou
de uma Associac¢ao Indigena ou RANI.

5.6.3. Os candidatos as vagas destinadas a pessoas negras deverdo apresentar a ficha de
Autodeclaragao (Anexo III), no ato da inscrigdo.

5.6.4. Os candidatos as vagas destinadas a pessoas negras terdo a inscri¢ao nessa modalidade avaliada
por uma Comissao de Heteroidentificagdo composta por cinco membros.

5.7. No caso de nao preenchimento das vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PCDs) e
pessoas Indigenas, Quilombolas e Negros, estas poderdo ser convertidas para candidatos inscritos nas
vagas de ampla concorréncia.

6. DA INSCRICAO

6.1. Periodo para inscrigao: 15/08/2025 a 31/08/2025.

6.2 A inscri¢do do candidato interessado devera ser realizada exclusivamente via e-mail, para o
endereco eletronico mbagiti@uea.edu.br, conforme disposto no item 6.5;

6.2.1 Nao serdo aceitas inscrigdes presenciais, enviadas para outros e-mails, por via postal,
condicionais e/ou extemporaneas, apenas serdo aceitas as inscrigdes recebidas no e-mail citado no
item 6.2 e enviadas pelo proprio candidato, no prazo estabelecido para as inscrigdes, constante do
item 6.1;

6.2.2 Apds o envio do e-mail de inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, ou
alteracdes das informagdes prestadas no formulério de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado, nem
mesmo via recurso;
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6.2.3 Sera aceito apenas um e-mail de inscri¢ao por candidato, caso o candidato envie mais de um e-
mail de inscri¢@o, apenas o primeiro e-mail de inscri¢ao recebido sera considerado;

6.3. Horario de expediente: 08:00 as 12:00 horas e das 13:00 as 15:00 horas.

6.4. E-mail para contato: mbagiti@uea.edu.br.

6.5. Para se inscrever, o candidato devera enviar para o e-mail mbagiti@uea.edu.br os seguintes
documentos obrigatdrios e comprobatorios em formato PDF:

6.5.1 Formulario de Inscrigao (ANEXO II);

6.5.1. Carteira de identidade e CPF (original escaneada);

6.5.2. Diploma de Nivel Superior (original escaneado);

6.5.3. Historico Escolar (original escaneado);

6.5.4. Laudo de PcD, se for o caso (original escaneado);

6.5.5. Ficha de Autodeclaragdo, se for o caso;

6.5.6. Tempo de servico dedicado a empresa (declaragcdo emitida pelo RH ou CTPS).

6.6. O Deferimento das inscrigdes dos candidatos esta condicionado ao atendimento do estabelecido
neste edital e sera realizado apds a analise dos documentos pela comissdo de selegao. A relagao
preliminar das inscri¢des deferidas sera divulgada no dia 01/09/2025 e o resultado final das inscri¢des
deferidas, apds os recursos, sera publicado no dia 02/09/2025, no site www.uea.edu.br.

7. DA SELECAO

7.1. O critério de selecdo utilizado sera a andlise curricular mediante o envio de documentos
comprobatorios em arquivo PDF desbloqueado, legivel no ato da inscri¢do. No quadro a seguir os
critérios de pontuagdo para classificacdo, conforme os cursos estabelecidos, para analise curricular:

Ordem Critério Pontuacao

Ensino superior em: administragdo, ciéncias econdmicas, ciéncias contabeis,
direito, engenharia da computagdo, sistemas de informacdo, ciéncias da
1 computagdo, engenharia de software, engenharia de processos, engenharia de 3 pontos
automacgdo, engenharia da computagao, engenharia da produ¢@o, engenharia
mecanica, engenharia de produto e engenharia de qualidade.

b Ensino superior em outras areas: Bacharelado ou Tecnologo. 1 ponto

1 ponto por evento, limitado
a 3 eventos, € cuja
participagdo tenha ocorrido
nos ultimos 5 anos.

Apresentagdo ou organizagdo de eventos cientificos local, nacional e
3 internacional (Encontro — Simpédsio e Congresso): Palestra/Painel/Mesa
redonda.

Curriculo Lattes atualizado (atualizacdo considerada no més de agosto de
4 2025). 1 ponto

Tempo de servico dedicado a 4rea de PD&I ou areas afins ligadas a inovagao 1 ponto a cada 1 ano de
(Declaragdo do responsavel pelo RH ou Carteira Profissional e Previdéncia | trabalho, limitado a 6 anos e
Social) 6 pontos.

Publicagdes Académicas sendo: Artigos cientificos indexados em revistas
qualis, sendo:

Al, A2 A3 e A4 (valem 1,5) ) .
6 Bl, B2, B3 e B4 (Valem 1’0) Até 5 pontos no maximo
Livros e eBook (valem 0,5 pontos)

Publicacdes nos ultimos 5 anos e limitados a 5 publicagdes em revistas
diferentes, nao devendo ultrapassar: 5 pontos
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7.2. Em caso de empate na pontuagao sera utilizado o coeficiente de rendimento na graduagao e caso
ainda necessario, maior idade.

7.3. Arquivos bloqueados e ou corrompidos ensejardo na eliminagao (no caso dos documentos
listados no item 6.5.) e ou perda de pontos do candidato.

7.4. O resultado preliminar dos candidatos selecionados sera publicado no dia 03/09/2025 ¢ o
resultado final dos candidatos selecionados, apos os recursos, sera publicado no dia 05/09/2025, no
site www.uea.edu.br.

8. DOS RECURSOS

8.1. O recurso devera ser apresentado atendendo as orientagdes € o modelo constante no Formulario
para Apresentacao de Recurso (Anexo I) deste edital;

8.2. Todos os recursos s6 poderdo ser apresentados por e-mail, conforme cronograma estabelecido no
item 11 deste edital.

8.3. O resultado da analise dos recursos sera divulgado no site da www.uea.edu.br.

8.4. Em nenhuma hipotese sera aceito recurso apresentado fora do prazo e horarios estabelecidos no
item 11.

9. DA MATRICULA

9.1. A matricula dos candidatos selecionados e classificados dentro da quantidade de vagas ocorrera
no periodo de 08/09/2025 a 11/09/2025 através do enderego eletronico: mbagiti@uea.edu.br

9.2. No ato da matricula, o candidato classificado na selecdo devera enviar para o e-mail
mbagiti@uea.edu.br os seguintes documentos, em formato PDF:

9.2.1. Foto 3x4 atualizada (original escaneada);

9.2.2. Titulo de eleitor atualizado (original escaneado ou digital);

9.2.3. Certidao de nascimento ou casamento (original escaneado);

9.2.4. Certificado de reservista (original escaneado, obrigatério para candidatos do sexo masculino).
9.3. Perdera o direito a classificacdo obtida no curso e, consequentemente, a vaga, o candidato que

ndo enviar por e-mail no periodo estipulado no item 9.1 ou que nao apresentar, no ato da matricula,
toda a documentagao exigida no item 9.2, de modo que o candidato serd automaticamente substituido
por outro candidato obedecendo a ordem de classificacdo e ao numero de vagas oferecido, sendo
neste caso considerado como Segunda Chamada;

10. DO INICIO DO CURSO

10.1. O inicio das aulas esta previsto para o dia 22/09/2025.

10.2.. Caso o curso ndo obtenha o nimero minimo de alunos matriculados sera aberto edital de vagas
remanescentes para preenchimento. Se ainda assim ndo for atingindo o niimero pretendido o curso
ndo ira acontecer.

10.3. A Coordenagio do Curso fica reservado o direito de alterar a data e o cronograma de inicio do
mesmo, ou de disciplinas, bem como alterar a ordem de oferta das disciplinas, apés amplo aviso aos
estudantes.
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11. DO CRONOGRAMA
11.1. As datas de realizacdo das inscri¢des, homologagdo, demais etapas do processo seletivo, bem
como a divulgagdo dos respectivos resultados, sdo as constantes:

i HORARIO DE
ETAPAS PERIODO
ATENDIMENTO
Publicagdo do edital 13 de agosto de 2025 -
Periodo de Inscrigdes 15 a 31 de agosto de 2025 00:00 as 23:59 horas
Homologacao das inscri¢des 01 de setembro de 2025 -

© | Recurso de homologagao das Inscri¢des 02 de setembro de 2025 00:00 as 23:59 horas

g — .

8 Resu?tado preliminar dos candidatos 03 de setembro de 2025 )

d selecionados

@ | Recurso de resultado preliminar 04 de setembro de 2025 00:00 as 23:59 horas
Resultado final dos candidatos selecionados 05 de setembro de 2025 -
Matricula dos candidatos aprovados 08 a 11 de setembro de 2025 00:00 as 23:59 horas
Aula Magna do curso 12 de setembro de 2025
Introdugdo a PD&I 22 a 27 de setembro de 2025 -

Lei .de Informatica e Legislagdes Aplicaveis 20 224 de outubro de 2025 )
(Lei do Bem)

Plano de PD&I, Relatorio Demonstrativo e 24 229 de novembro de 2025 )
Processos Correlatos

Metodologia do Trabalho Cientifico 09 a 14 de fevereiro de 2026 -
Gestao da Inovacao 16 a 21 de margo de 2026 -

8 Gestao de Projetos e Portfolio 13 a 18 de abril de 2026 -

ol .

m | Metodologias Ageis 11 a 16 de maio de 2026 -

n

<ZC Matenllética Financeira e Analise de 08 a 13 de junho de 2026 )

= Investimentos

% ESG em Projetos de Inovagao 13 a 18 de julho de 2026 -

2 | Compliance em PD&I 10 a 15 de agosto de 2026 ;
Lideranca e Gestdo de Equipes 14 a 19 de setembro de 2026 -
Administracdo de Conflit P d

m1n.15 r~agao e Conflitos e Processos de 12 2 17 de Outubro de 2026 ]
Negociagdo
Transformacao Digital 09 a 13 de Novembro de 2026 -
Inteligéncia Artificial Aplicada a Gestéo 07 a 12 de Dezembro de 2026 -
}?;;le)@ao de TCC (ndo computada na carga Janeiro, fevereiro e marco de 2026 -

Q
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12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. O candidato devera cumprir todos os componentes curriculares definidos no Projeto Pedagdgico
do curso para obten¢do do diploma de conclusio.

12.2. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Selecao.

12.3. Os alunos aprovados no processo de selegdo estardo sujeitos as disposi¢des disciplinares do
Regimento de Pds-Graduacao Lato Sensu da Universidade do Estado do Amazonas (Resolugao
064/2018 — CONSUNIV).

REITORIA DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAZONAS, em Manaus, 13 de agosto de
2025.

KATIA DO NASCIMENTO Assinado de forma digital por KATIA DO
NASCIMENTO COUCEIRO:14252113806

“KEMADO RS CIMENTY COUVCEIRO

Reitora da Universidade do Estado do Amazonas, em exercicio

— - 4
O| DB e e s o™ % AMAZONAS

S S U SRR s SR IS ROk A
:2E A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
st https://edoc.amazonas.am.gov.br/4270.F2B4.A6E4.4379/983B3FF4
Cadigo verificador: 4270.F2B4.A6E4.4379 CRC: 983B3FF4

Folha: 115

Documento assinado por: WILLIAM RAFAEL DE OLIVEIRA COTA:009******* em 13/08/2025 as 15:14 utilizando assinatura por login/senha.



