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UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAZONAS 

PRÓ-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO 

COORDENAÇÃO DO CURSO DE DIREITO 

ESCOLA DE DIREITO 

 

EDITAL Nº 002/2026.2 – UEA/ED 

 

Fixa as normas do Processo de Seleção 

Classificatória 2026/2 aos alunos da 

Escola de Direito para preenchimento das 

vagas em caráter remunerada ou não 

remunerada do Programa de Monitoria da 

Escola de Direito da Universidade do 

Estado do Amazonas, conforme disposto 

na Resolução Nº 050/2025 – CONSUNIV. 

 

 A Coordenação do Programa de Monitoria da Escola de Direito, de acordo 

com a Resolução Nº 050/2025 – CONSUNIV torna público, para conhecimento dos 

interessados o que se segue: 

 

 APRESENTAÇÃO 

O Programa de Monitoria da Universidade do Estado do Amazonas tem por 

finalidade proporcionar experiência aos discentes do curso de graduação nas 

diversas atividades de auxílio à docência de nível superior. Neste sentido, a 

monitoria é uma proposta de ações experimentais que irá contribuir de forma 

relevante para a melhoria da formação dos discentes em trajetória acadêmica. 

A Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional – LDBEN – nº 9394 de 20 

de dezembro de 1996, preconiza, em seu artigo 84, que: “os discentes da 

educação superior poderão ser aproveitados em tarefas de ensino e pesquisa 

pelas respectivas instituições, exercendo funções de monitoria, de acordo 

com seu rendimento e seu plano de estudos”. Visando a melhoria na qualidade 

do aprendizado dos discentes, o Programa de Monitoria da Universidade do Estado 

do Amazonas tem por objetivo proporcionar aos acadêmicos dos cursos de 
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graduação, oportunidades de desenvolverem experiências nas diversas atividades 

de auxílio à docência de nível superior. 

 

1. DA IDENTIFICAÇÃO 

Quanto aos tipos de monitoria, destacam-se duas modalidades:  

 

1.1 MONITORIA VOLUNTÁRIA  

É a monitoria em que o aluno-monitor realiza voluntariamente, com carga 

horária a ser cumprida no período de 12 (doze) horas semanais, seguindo o 

cronograma de atividades a serem desenvolvidas junto com o professor-orientador. 

Não gera nenhum tipo de vínculo trabalhista com a UEA, bem como nenhum 

recebimento de bolsa remunerada (conforme a Resolução Nº 050/2025 – 

CONSUNIV/UEA). 

1.2 MONITORIA REMUNERADA 

Com carga horária a ser cumprida no período de até 12 (doze) horas 

semanais, seguindo o cronograma de atividades a serem desenvolvidas junto com 

o professor-orientador. Tendo em vista os limites e a capacidade financeira da UEA 

no planejamento orçamentário de 2026/2, os monitores receberão bolsa de R$ 

600,00 (seiscentos reais) na ocasião deste edital, serão 8 (trinta) bolsas, mediante 

ao tempo desta monitoria, desde que a porcentagem de sua frequência tenha sido 

lançada no SISPROJ NOVO, bem como sua comprovação de frequência (formulário 

de frequência manual) tenha sido anexado entre o dia 30 e 05 do mês subsequente. 

A monitoria remunerada também não gera nenhum tipo de vínculo trabalhista com 

a UEA. 

 

1.3 DISCIPLINAS VINCULADAS AO PROGRAMA DE MONITORIA: 

 

• GRADE 2023 

 Direito Civil VII (Famílias), Direito Agrário, Direito Empresarial II, Direito 

Processual do Trabalho, Direito Tributário II e Bioética. 

 

2. DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS  
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As atividades exercidas, tanto pelo Aluno-Monitor quanto o Professor-

Orientador deverão desenvolver atividades conforme a Resolução Nº 050/2025 – 

CONSUNIV/UEA. 

 

2.1 SÃO ATIVIDADES DO ALUNO-MONITOR 

 

I. Auxiliar o professor na realização de trabalhos práticos e experimentais, 

na preparação de material didático, em exercícios de classe e no 

laboratório; 

II. Auxiliar o professor na orientação de alunos, esclarecendo e tirando 

dúvidas em relação ao conteúdo do componente curricular e à prática de 

laboratório;  

III. Fazer revisão de texto, elaborar resenhas bibliográficas e realizar outras 

tarefas que propiciem o seu aprofundamento no componente curricular;  

IV. Assistir aulas teóricas e práticas do componente curricular, de acordo 

com o Plano de Orientação do Aluno. 

V. Registrar mensalmente as atividades desenvolvidas, fichamento ou 

formulário manual de frequência (disponível no site da UEA), para ser 

entregue ao Professor-Orientador para ser anexado no SISPROJ novo; 
VI. Ao término do período letivo, fazer e entregar o Relatório de Atividades 

do Aluno-Monitor (disponível no site da UEA), ao professor-orientador para 

ser anexado no SISPROJ novo juntamente com a Avaliação Semestral 

pelo professor-orientador. 
VII. Participar da Mostra de Monitoria da edição vigente 
VIII. Será obrigatória a participação dos alunos (bolsistas e voluntários) em 

exercício da monitoria a participarem de todas as convocações realizadas 

pela Coordenação Local ou Geral para reuniões e eventos da UEA. 

Parágrafo primeiro: O exercício da monitoria NÃO poderá realizar-se em 

disciplina em que o aluno estiver matriculado ou que ainda não tenha cursado 

com aprovação. 

Parágrafo segundo: Fica vedado ao Aluno-Monitor o exercício da docência 

e de qualquer atividade administrativa, sob pena da perda da bolsa. O aluno deverá, 

obrigatoriamente, dispor de tempo fora do seu horário de aula ou atividades de 

estágio para exercer a monitoria. O horário do aluno disponível para a monitoria 

deve contemplar o horário da disciplina pleiteada, caso contrário o mesmo pode ser 

dispensado pelo professor-orientador mesmo que este tenha sido aprovado na 

seleção. Adicionalmente também será excluído do programa o aluno que, estiver 

fazendo monitoria no mesmo horário que deveria estar em sala de aula. 



 

  

www.amazonas.am.gov.br 
twitter.com/GovernodoAM 
youtube.com/governodoamazonas 
facebook.com/governodoamazonas 

Av. Djalma Batista, 3578 - Flores 
Manaus - AM, 69050-10 

 

2.2 SÃO ATIVIDADES DO PROFESSOR-ORIENTADOR 

I. Orientar até 03 (três) Alunos-Monitores, em suas atividades, 

independentemente do número de componente curricular; 

II. O professor-orientador vinculado em unidades acadêmicas distintas 

poderá somar até 3 (três) alunos em cada unidade acadêmica, 

independentemente de ele estar vinculado a mais de um componente 

curricular; 

III. Fazer o cadastro da disciplina e dos monitores no SISPROJ NOVO; 

IV. Avaliar seu desempenho; 

V. Elaborar o Plano de Orientação; 

VI. Lançar a frequência mensal on-line do Aluno-Monitor e anexar 

formulário de frequência manual do Aluno-Monitor, tal lançamento 

ocorrerá todo dia 30 e poderá ocorrer até o dia 05 do mês subsequente, 

não sendo permitida a inserção de meses adiantados;  

VII. Anexar em PDF, ao final da monitoria, o Relatório Semestral do Aluno-

Monitor e Avaliação Semestral do Aluno-Monitor pelo Professor-

Orientador no SISPROJ novo; 

VIII. Participar dos eventos e ações realizadas pela Coordenação de 

Monitoria Local e Geral. 

Parágrafo único: É obrigatório o lançamento do Relatório Semestral, a 

Avaliação Semestral e a frequência mensal do aluno-monitor no SISPROJ (Sistema 

de Projetos da UEA), impreterivelmente, no término da monitoria, pelo professor 

orientador, com assinatura do Coordenador de Monitoria Local; 

 

3. DAS VAGAS 

Cada aluno poderá concorrer a apenas uma disciplina, irrevogável quando 

deferida lista de inscritos, e consequentemente a apenas uma vaga de monitor, cuja 

vigência será de 1 (um) semestre letivo. Não será permitido remanejo de aluno 

aprovado, porém não classificado, para disciplina diferente da qual efetuou 

inscrição. 

Conforme total de bolsas disponíveis para a unidade acadêmica, 8 (oito) 

bolsas; esta será contemplada pelo candidato que obtiver a primeira colocação no 

processo seletivo da respectiva disciplina, porém podendo NÃO se efetivar 

conforme Parágrafo Único do Item 2 Subitem 2.1. As demais vagas são para 

monitoria voluntária e não remunerada, e estão descritas no ANEXO II. 
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Parágrafo Único: A responsabilidade de cadastrar o aluno-monitor no 

SISPROJ Novo será dos professores que integram a referida disciplina para a qual 

o aluno tenha se candidatado e recebido a classificação. 

 

4. REQUISITOS PARA INSCRIÇÃO 

Só poderá candidatar-se à monitoria aluno que: 

I. Tenha cursado, COM APROVAÇÃO, no mínimo 1 (um) período 

letivo; 

II. Tenha sido aprovado no componente curricular, objeto da monitoria, 

ou em componente curricular ou conjunto de componentes curriculares 

considerados pela Coordenação do Curso como correlatos, em que 

tenha obtido, em qualquer uma das hipóteses, média igual ou superior a 

7,0 (sete); 

III. Comprovar disponibilidade de tempo para exercer a monitoria, 

apresentando a devida declaração; 

IV. Se inscrever em apenas 1 (uma) disciplina no processo de seleção 

regular e havendo um processo remanescente regular, o mesmo não 

poderá efetua uma nova inscrição; 

V. É vedada a participação de alunos desistentes de edições anteriores 

do Programa de Monitoria; 

VI. Fica vedada no ato de inscrição a participação de estudante no 

programa de monitoria matriculado no primeiro e no último período 

letivo de curso, considerando as especificidades; 

VII. Exercício da monitoria não poderá realizar-se em componente 

curricular em que o aluno estiver matriculado ou que ainda não 

tenha cursado com aprovação. 

 

PARÁGRAFO PRIMEIRO: Só será aceito a inscrição do aluno que consta 

APROVADO na disciplina que concorre, ou seja, no ato da inscrição para a monitoria 

2026/2, o aluno já deverá constar como aprovado na disciplina que deseja 

concorrer, não se admitindo a aprovação durante a vigência do Edital 002-2026/2. 

 

PARÁGRAFO SEGUNDO: Se for observado que o aluno não estava 

aprovado na disciplina, no ato da inscrição, tentando burlar as regras, será 

automaticamente desclassificado. 



 

  

www.amazonas.am.gov.br 
twitter.com/GovernodoAM 
youtube.com/governodoamazonas 
facebook.com/governodoamazonas 

Av. Djalma Batista, 3578 - Flores 
Manaus - AM, 69050-10 

 

4.1 As inscrições deverão ser realizadas no período de 17 de julho de 2026 a 

20 de julho de 2026, mediante o cumprimento da seguinte etapa:  

 

I. Preenchimento e envio ao e-mail da monitoria o formulário específico 

disponível https://forms.gle/VmkCuzGMEju5RQRh9 para acessar o 

referido formulário, o aluno deverá fazer login no Gmail com o seu e-

mail institucional, a saber: iniciais.curso@uea.edu.br. O formulário 

estará disponível até às 23h59 do dia 20 de julho de 2026. 

II. Anexar os documentos comprobatórios solicitados no Formulário de 

Inscrição: documento de identificação (RG ou CNH); histórico 

acadêmico legível e atualizado, constando a data de emissão; 

III. Enviar uma cópia das respostas para o e-mail: 

monitoria_ed@uea.edu.br  

 

PARÁGRAFO ÚNICO: O candidato que não souber seu e-mail institucional e 

senha deverá procurar o CTIC da unidade para saber como acessá-lo. O não 

cumprimento de um destes itens indeferirá a inscrição do candidato e em casos de 

documentação como declarações e afins o candidato deverá procurar a Secretaria 

Acadêmica da Unidade. 

 

4.2 Fica VEDADA a acumulação de bolsas disponibilizadas pela 

Universidade do Estado do Amazonas  

Exemplo: aluno que recebe Bolsa Tutoria NÃO poderá receber Bolsa 

Monitoria e vice-versa. 

 

4.3 É OBRIGATÓRIO que o Aluno-Monitor exerça suas atividades de 

monitor no contraturno à sua matrícula institucional, ou seja, se o aluno está 

matriculado no turno vespertino, a monitoria deve ser desempenhada turno 

noturno, para evitar o conflito de horários e atribuições. 

 

4.4 Fica VEDADA a participação de estudante no programa de monitoria 

matriculado no primeiro e no último período letivo de curso (no caso de 

FINALISTAS), considerando as especificidades. 

 

5. DO RESULTADO PARCIAL AS INSCRIÇÕES  

https://forms.gle/VmkCuzGMEju5RQRh9
mailto:monitoria_ed@uea.edu.br
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O resultado parcial das inscrições do Programa de Monitoria será divulgado 

no site da UEA, mural da Secretaria Acadêmica e Coordenação do Curso na data 

que consta no Anexo I – Cronograma.  

 

6. INSTÂNCIAS DE RECURSO DA INSCRIÇÃO  

O recurso após resultado parcial das inscrições deferida e indeferidas deverá 

ser enviado ao e-mail: monitoria_ed@uea.edu.br por escrito, devidamente justificado 

e comprovado, devendo versar, estritamente, sobre o pedido de recurso na data 

que consta no Anexo I - Cronograma. 

 

7. DO RESULTADO FINAL DAS INSCRIÇÕES DEFERIDAS  

O resultado das inscrições do Programa de Monitoria será divulgado nas 

seguintes plataformas: site da UEA, Coordenação do Curso e mural da Secretaria 

Acadêmica da Unidade. 

 

8. DAS PROVAS 

O processo seletivo compreenderá uma prova objetiva de múltipla escolha 

ou discursiva sobre o conteúdo da disciplina na qual o aluno se candidatou;  

As provas serão realizadas no dia 27 de julho às 15h00 na sala anexo da 

Escola de Direito/UEA. 

 

9. DO RESULTADO PARCIAL DAS PROVAS 

O resultado parcial da Seleção de Monitoria será divulgado nas seguintes 

plataformas: Site da UEA, Coordenação do Curso e mural Secretaria Acadêmica da 

Unidade. 

Será considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 

7,0. 

Em caso de empate terá preferência o candidato que:  

I. Tiver maior nota na disciplina objetiva da monitoria;  

II. Apresentar maior média na disciplina; 

III. Apresentar maior coeficiente de rendimento; 

 

mailto:monitoria_ed@uea.edu.br
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10. DO RESULTADO DAS PROVAS 

A divulgação do resultado final será no dia 28 de julho de 2026.  

 

11.  ADESÃO AO PROGRAMA 

O aluno aprovado e classificado na seleção de monitoria será cadastrado no 

SISPROJ em data prevista, no entanto, caso o aluno não disponha de tempo 

congruente ao horário da disciplina ou aluno que foi aprovado na seleção, mas que 

não foi aprovado na disciplina recém finalizada ou não enviou o histórico para 

comprovação de aprovação na disciplina, não terão sua efetivação no programa ou 

seja, serão removidos do SISPROJ pela Coordenação Geral de Monitoria. 

Os candidatos CLASSIFICADOS (candidato classificado e aprovado dentro 

das vagas disponíveis) para o Programa de Monitoria deverão enviar ao seu 

respectivo Professor-Orientador os documentos descritos abaixo para a inserção 

no SISPROJ até o dia 30 de julho de 2026. 

 

 

• BOLSISTAS 

 

I. Comprovante de conta corrente (Banco Bradesco, Next, NuBank, Inter, 

Iti, Original, Neon e afins) em nome do bolsista, mostrando conta e 

agência. Aceitamos: extrato atualizado, contrato de abertura de conta e 

cópia do cartão. (entregar ao orientador para anexar no SISPROJ NOVO 

em PDF); 

II. Cópia da Carteira de Identidade e CPF (entregar ao orientador para 

anexar no SISPROJ NOVO em PDF); 
III. Termo de Compromisso (depois de preenchido e assinado pelo 

professor-orientador e aluno-monitor, anexar no SISPROJ NOVO em PDF); 
IV. Plano de Orientação do Aluno-monitor e professor-orientador (depois de 

preenchido e assinado pelo professor-orientador e aluno-monitor, anexar 

no SISPROJ NOVO em PDF); 
V. Cadastro de aluno e orientador (preencher e anexar em PDF documento 

que está disponível no SISPROJ NOVO e site da UEA); 
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VI. Declaração de servir à Monitoria nas horas semanais; 
VII. Declaração de não acumulação de bolsa pelo aluno-monitor do 

programa de monitoria remunerada da UEA. 

PARÁGRAFO ÚNICO: Os documentos para o Programa de Monitoria estão 

no link:  

https://drive.google.com/drive/folders/15OEi_RmGE1Qtr2FzHdb8oT548DKzOPs7?

usp=sharing 

 

 

• VOLUNTÁRIOS 

 

I. Termo de Compromisso (depois de preenchido e assinado pelo 

professor-orientador e aluno-monitor, anexar no SISPROJ NOVO em 

PDF); 

II. Plano de Orientação do Aluno-monitor e Professor-Orientador (depois 

de preenchido e assinado pelo professor-orientador e aluno-monitor, 

anexar no SISPROJ NOVO em PDF); 

III. Cadastro de aluno e orientador (preencher e anexar em PDF 

documento que está disponível no SISPROJ NOVO e site da UEA). 

IV. Declaração de servi à Monitoria nas horas semanais. 

 

PARÁGRAFO ÚNICO: Os documentos para o Programa de Monitoria estão 

no link:  

https://drive.google.com/drive/folders/15OEi_RmGE1Qtr2FzHdb8oT548DKzOPs7?

usp=sharing 

 

12.  DISPOSIÇÕES FINAIS  

O programa de Monitoria 2026/2 inicia-se no dia 10 de agosto de 2026 e 

encerra-se no 04 de dezembro de 2026. 

Ao término de cada período letivo, o orientador da monitoria/coordenador da 

disciplina deverá anexar no SISPROJ NOVO o Relatório Semestral (preenchido pelo 

aluno-monitor) e a Avaliação Final (preenchido pelo orientador da 

monitoria/coordenador da disciplina). O descumprimento deste item impedirá o 

aluno de disputar nova monitoria e de receber seu certificado. 

https://drive.google.com/drive/folders/15OEi_RmGE1Qtr2FzHdb8oT548DKzOPs7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15OEi_RmGE1Qtr2FzHdb8oT548DKzOPs7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15OEi_RmGE1Qtr2FzHdb8oT548DKzOPs7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15OEi_RmGE1Qtr2FzHdb8oT548DKzOPs7?usp=sharing
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O aluno-monitor fará jus o certificado por meio de solicitação à coordenação 

geral de monitoria via e-mail: monitoria@uea.edu.br se tiver a frequência mínima de 

75% da carga horária total destinada à monitoria e avaliação favorável do orientador 

da monitoria/coordenador da disciplina.  

O aluno-monitor dispensado pelo não cumprimento das normas do Programa 

de Monitoria não poderá se inscrever em novo processo de seleção. 

 

 Manaus, 17 de julho de 2026. 

 

 

 

______________________________________ 

Prof. Dr. Ricardo Tavares de Albuquerque 

Coordenador do Programa de Monitoria da Escola de Direito 
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ANEXO I - CRONOGRAMA 

 

ORDEM ATIVIDADE DATA 

1 
Divulgação do Edital para seleção de vagas de 

Monitoria para o semestre de 2026/1. 
17/07/2026 

2 Período de inscrição via Google Forms. 17/07/2026 a 20/07/2026 

3 
Divulgação do resultado parcial das inscrições 

DEFERIDAS e INDEFERIDAS. 
21/07/2026 

4 Período para recurso das inscrições. 21/07/2026 a 22/07/2026 

5 
Divulgação do resultado final das inscrições 

deferidas. 
23/07/2026 

6 PROVA DE MONITORIA 2026/2 27/07/2026 

7 Divulgação do resultado da prova. 28/07/06/2026 

11 

Preenchimento dos documentos de adesão e 

envio da documentação para 

monitoria_ed@uea.edu.b e upload dos 

documentos e cadastramento das disciplinas no 

SISPROJ NOVO (envio para o e-mail da 

monitoria é apenas para arquivo e a validação é 

apenas com o cadastro no SISPROJ). 

28/07/2026 a 30/07/2026 

12 Início das atividades de Monitoria. 10/08/2026 

13 Encerramento das atividades de Monitoria. 04/12/2026 

14 
Encaminhamento do Relatório e Avaliação 

Semestral das atividades do aluno-monitor. 

Após o término das 

atividades 

15 
Período de solicitação de Certificado de 

Monitoria à PROGRAD através do 
monitoria@uea.edu.br  

Após a entrega dos 

relatórios e avaliações 

semestrais. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:monitoria_ed@uea.edu.b
mailto:monitoria@uea.edu.br
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ANEXO II - LISTA DE DISCIPLINAS 

 

 

8º PERÍODO – GRADE 2023 

SIGLA DISCIPLINAS 
QUANTIDADE DE VAGAS 

REMUNERADA VOLUNTÁRIA 

ED0801 Direito Civil VII (Família) 2 - 

ED0804 Direito Empresarial II 1 - 

ED0806 Direito Processual do Trabalho 2 1 

ED0807 Direito Tributário II 1 1 

ED0803 Direito Agrário 1 1 

ED0009 Bioética 1 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

www.amazonas.am.gov.br 
twitter.com/GovernodoAM 
youtube.com/governodoamazonas 
facebook.com/governodoamazonas 

Av. Djalma Batista, 3578 - Flores 
Manaus - AM, 69050-10 

ANEXO III – EMENTÁRIO  

SIGLA 
COMPONENTE 

CURRICULAR 

CARGA HORÁRIA Nº DE 

CRÉDITOS 
Pré-Req 

CHT CHP CHES THC 

ED0801 Direito Civil VII (Família) 60 0 0 60 4.4.0 ED0601 

EMENTA 

Noções introdutórias. Família. Casamento e sociedade conjugal. Habilitação para o casamento; 

impedimentos matrimoniais. Celebração do casamento. Casamento nulo, anulável e inexistente. 

Casamento putativo. Efeitos jurídicos do casamento. Direitos e deveres dos cônjuges. Regime de bens. 

Dissolução da sociedade conjugal. Bem de família. Direito parental. Relações de parentesco. Filiação. 

Paternidade presumida. Alimentos. Direito Protetivo. Lei n.º 11.340/2006. 

OBJETIVOS 

Conhecimento e aplicação do direito de família. 

Apresentar as bases normativas do Direito de Família brasileiro. 

Estudar os institutos do Direito de Família, as formas de constituição das famílias, seus efeitos jurídicos 

e sua dissolução, a filiação, as relações de parentesco e os alimentos. 

Enfrentar os novos temas do Direito de Família. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

FARIAS, Cristiano Chaves de. ROSENVALD, Nelson. Curso de Direito Civil: Famílias. Vol. 6. 

Salvador: JusPODIVM. 2023. 

GAGLIANO, Pablo Stolze. PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo Curso de Direito Civil – Direito de 

Família. Vol. 6. São Paulo: Saraiva. 2023. 

GONÇALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro. Direito de Família. Vol. 6. São Paulo: Saraiva. 

2023. 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

CARVALHO, Dias Messias. Direito das Famílias. São Paulo: Saraiva. 2020. 

DIAS, Maria Berenice. Manual de Direito das Famílias. São Paulo: Revista dos Tribunais. 2022. 

TARTUCE, Fernanda. Processo Civil no Direito de Família. Teoria e Prática. São Paulo: Editora 

Método. 2023. 

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil – Família e Sucessões. Vol. 5. São Paulo: Atlas, 2023. 

MADALENO, Rolf. Direito de Família. São Paulo: Grupo Gen Editora Forense. 2022. 
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SIGLA 
COMPONENTE 

CURRICULAR 

CARGA HORÁRIA Nº DE 

CRÉDITOS 

Pré-Req 

CHT CHP CHES THC  

ED0804 Direito Empresarial II 60 0 0 60 4.4.0 ED0704 

EMENTA 

Teoria geral dos contratos empresariais. Internalização dos contratos empresariais. O Código de Defesa 

do Consumidor e os contratos empresariais. Comércio eletrônico. Contratos empresariais em espécie.  

Teoria geral do título de crédito. Institutos cambiários: emissão, aceite, endosso, protesto, aval. Letra de 

câmbio. Nota promissória. Cheque. Duplicata. Títulos de créditos impróprios. Títulos de crédito 

eletrônicos. 

OBJETIVOS 

Trabalhar os conceitos em obrigações, contratos e títulos empresariais, a fim de que o aluno de direito 

saiba interpretar a legislação e os institutos jurídicos vinculados às relações jurídicas contratuais e a 

natureza jurídica que disciplina a correlação entre os direitos de crédito e os deveres da obrigação 

creditícia. 

Conciliar a teoria geral dos contratos aos contratos do regime jurídico empresarial. Trabalhar os 

institutos, requisitos de validade e demais circunstâncias jurídicas dos contratos empresariais em 

espécie. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

BERTOLDI, Marcelo M.; RIBEIRO; Marcia Carla Pereira. Curso Avançado de Direito Comercial. 

Editora Revista dos Tribunais, 2022. 

CAMPINHO, Sergio. Curso de Direito Comercial. Direito de Empresa. SP: Editora Saraiva, 2021. 

COELHO, Fábio Ulhoa. Curso de Direito Comercial. São Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2021. 

NEGRÃO. Ricardo. Manual de Direito Empresarial. SP: Editora Saraiva, 2021. 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

ALVES, Wilson Rodrigues. Alienação fiduciária: as ações de busca e apreensão e depósito no regime 

da Lei n. 10.931/04. 3 ed. rev, atual e ampl. Leme: BH, 2012.  

MARTINS, Fran. Contratos e obrigações comerciais. 18ª ed. Rio de Janeiro: Forense: 2018.  

THEODORO JÚNIOR, Humberto. O contrato e sua função social. 4. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2017.  

VENTURA, Luís Henrique. Comércio e contratos eletrônicos. 5 ed. v. 2. São Paulo: EDIPRO, 2019. 

TOMAZETTE, Marlon. Curso de Direito Empresarial: Títulos de Crédito. 12. ed. São Paulo: Saraiva, 

2021. 
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SIGLA 
COMPONENTE 

CURRICULAR 

CARGA HORÁRIA Nº DE 

CRÉDITOS 

Pré-Req 

CHT CHP CHES THC  

ED0806 
Direito Processual do 

Trabalho 
60 0 0 60 4.4.0 ED0706 

EMENTA 

Direito Processual do Trabalho. Princípios. Fontes. Autonomia. Organização da Justiça do Trabalho. 

Composição, funcionamento, jurisdição e competência de seus órgãos. Competência da Justiça do 

Trabalho: em razão da matéria, das pessoas, funcional e do lugar.  Conflitos de Competência. Sujeitos 

da relação processual. Parte. Conceito. Capacidade de ser parte e capacidade de estar em Juízo. 

Legitimação ordinária e extraordinária: substituição processual. Procuradores. Ministério Publico. O 

Juiz. Partes, procuradores, representação, substituição processual e litisconsórcio. Assistência 

Judiciária. Justiça Gratuita. Jus Postulandi. Mandato tácito. Atos processuais. Prazos. Despesas 

processuais. Honorários. Atos, termos e prazos processuais.  Comunicação dos atos processuais. 

Notificação. Vícios do ato processual. Espécies. Nulidades no processo do trabalho: extensão, 

princípios, argüição, declaração e efeitos. Preclusão. Petição inicial: requisitos e vícios. Pedido: noções 

gerais, espécies, interpretação e alteração. Cumulação de pedidos. Dissídio individual e dissídio 

coletivo. Distinção. Dissídio individual: procedimentos comum e sumaríssimo. Petição inicial: 

requisitos, emenda, aditamento, indeferimento. Pedido. Procedimento sumaríssimo. Audiência. 

"Arquivamento". Conciliação. Revelia. Intervenção de terceiros. Assistência. Resposta do réu: defesa 

direta e defesa indireta. Contestação, exceção e objeção.  Resposta do reclamado. Defesa direta e 

indireta. Exceções. Contestação. Compensação. Reconvenção. Provas no processo do trabalho: 

princípios, peculiaridades, oportunidade e meios. Interrogatórios. Confissão e conseqüências. 

Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente de falsidade. Perícia. Sistemática de realização das 

perícias. Testemunhas.  Compromisso, impedimentos e conseqüências. Ônus da prova no processo do 

trabalho.  Sentença.  Coisa Julgada. Teoria Geral dos recursos: princípios informadores. Recurso 

Ordinário. Recurso de Revista. Embargos de Declaração.Embargos para o TST.  Agravo de Instrumento. 

Recurso Extraordinário. Processo de Execução. Pressupostos e Princípios Gerais.  Liquidação de 

Sentença. Tipos e espécies de Execução. Penhora e Tipos de Expropriação de bens. Das Defesas 

cabíveis na Execução. Tipos e Espécies de Defesas. Defesas oponíveis pelo Executado.  Defesas 

oponíveis por Terceiros. Agravo de Petição.  

OBJETIVOS 
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OBJETIVO GERAL: Promover a compreensão e a importância do Direito Processual do Trabalho, 

assim como apresentar e discutir o significado dos institutos fundamentais desse ramo processual de 

forma a estimular a capacidade de análise, domínio de conceitos e terminologia jurídica, argumentação, 

interpretação e valorização dos fenômenos jurídicos e sociais envolvidos. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: Possibilitar o conhecimento do Direito Processual do Trabalho como 

ramo autônomo do Direito Processual, seus princípios e institutos próprios, bem como a aplicação 

subsidiária do direito processual comum; possibilitar ainda o estudo do processo de conhecimento 

trabalhista; Possibilitar também o conhecimento do Direito Coletivo do Trabalho, seus principais 

institutos e o tratamento dispensado pela legislação ao tema; Leitura, compreensão e elaboração de 

textos, atos e documentos jurídicos ou normativos, com a devida utilização das normas técnico-

jurídicas; Interpretação e aplicação do Direito; Pesquisa e utilização da legislação, da jurisprudência, da 

doutrina e de outras fontes do Direito; Adequada atuação técnico-jurídica, em diferentes instâncias, 

administrativas ou judiciais, com a devida utilização de processos, atos e procedimentos; Correta 

utilização da terminologia jurídica ou da Ciência do Direito; Utilização de raciocínio jurídico, de 

argumentação, de persuasão e de reflexão crítica; Julgamento e tomada de decisões; Domínio de 

tecnologias e métodos para permanente compreensão e aplicação do Direito. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

LEITE, Carlos Henrique Bezerra Leite. Curso de Direito Processual do Trabalho. São Paulo: 

Saraiva,2022. 

LUCENA JUNIOR, Hamilton Novo. Diálogos sobre Processo do Trabalho. São Paulo: Jus Podivm, 

2021. 

SCHIAVI, Mauro. Manual Didático de Direito Processual do Trabalho. Salvador: JusPodivm, 2022. 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

BERNARDES, Felipe. Manual de Processo do Trabalho. Salvador: JusPodivm, 2022. 

DIAS, Eduardo. FELICIANO, Guilherme Guimarães. SILVA, José Antônio Ribeiro de Oliveira. 

TOLEDO FILHO, Manoel Carlos. Comentários à Lei da Reforma Trabalhista – Dogmática, visão crítica 

e interpretação constitucional. São Paulo: LTr, 2018. 

GARCIA, Gustavo Henrique B. Curso de Direito Processual do Trabalho. São Paulo: Saraiva Jur, 2023. 

CARRION, Valentin. Comentários à Consolidação das leis do Trabalho. São Paulo: Editora Saraiva, 

2022. 
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SIGLA 
COMPONENTE 

CURRICULAR 

CARGA HORÁRIA 
Nº DE 

CRÉDITOS 
Pré-Req 

CHT CHP CHES THC   

ED0807 Direito Tributário II 60 0 0 60 4.4.0 ED0703 

EMENTA 

A Regra-Matriz de Incidência. Crédito Tributário e Lançamento. Suspensão da Exigibilidade do crédito 

tributário. Extinção da obrigação tributária. Exclusão do crédito tributário. Infrações e Sanções em 

matéria tributária. Garantias e Privilégios do crédito tributário. Administração Tributária. 

OBJETIVOS 

Incentivar o debate e a visão crítica dos temas objeto de estudo, enfatizando, neste segundo módulo, o 

estudo da Lei tributária, em especial: a obrigação tributária, pela perspectiva de sua regra matriz e 

respectivos antecedente e consequente, a importância do lançamento tributário, bem como o exame de 

sua natureza; o estudo do crédito tributário, hipóteses de suspensão e extinção do crédito tributário; por 

fim, temas de interpretação e aplicação da lei tributária, inclusive, as questões relacionadas à sua 

validade, vigência e eficácia; as infrações tributárias e, por último, as garantias e privilégios do crédito 

tributário; Propiciar o entendimento da estrutura normativa da lei legislação tributária; Fixar a 

compreensão do fato gerador da obrigação tributária, especialmente pela perspectiva da regra matriz de 

incidência; Analisar o fenômeno da incidência tributária, o surgimento da obrigação tributária, do 

crédito tributário, sua extinção e suspensão de sua exigibilidade; Propiciar pressupostos metodológicos 

e conceituais básicos para a interpretação e aplicação da lei e da legislação tributária, inclusive no 

tocante à sua validade, vigência e eficácia; Introduzir noções elementares acerca das infrações ao direito 

tributário e sobre as garantias e privilégios do crédito tributário. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de direito tributário. 32ª Edição São Paulo: Noeses. 2022. 

SCHOUERI, Luís Eduardo. Direito Tributário. 12ª Edição. São Paulo: Saraiva. 2023. 

TORRES. Ricardo Lobo. Curso de Direito Financeiro e Tributário. 20.ª ed. Rio de Janeiro: Processo. 2018. 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributário. Salvador: Juspodivm. Edição 17ª, 2023. 

MINARDI, Josiane. Direito Tributário. Salvador: Juspodivm. Edição 14ª, 2022. 

AMARO, Luciano. Direito tributário brasileiro. 24ª ed. São Paulo: Saraiva, 2021. 

BECKER, Alfredo Augusto. Teoria geral do direito tributário. 7ª ed. São Paulo: NOESES. 2018. 

MACHADO, Hugo de Brito. Curso de direito tributário. 42ª ed. Salvador: Juspodivm, 2023 
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SIGLA 
COMPONENTE 

CURRICULAR 

CARGA HORÁRIA Nº DE 

CRÉDITOS 
Pré-Req 

CHT CHP CHES THC 

ED0803 Direito Agrário 30 0 0 30 2.2.0 ED0601 

EMENTA 

Conceito e princípios de direito agrário. Evolução histórica.  A reforma agrária no contexto jurídico 

constitucional brasileiro. Função social da propriedade. Direito agrário brasileiro e direito 

agroambiental. Estatuto da Terra. Conceito de imóvel rural. Módulo Rural. Latifúndio. Empresa rural. 

Minifúndio. Tributação da terra. Judiciário e direito agrário. Ações agrárias no Código de Processo 

Civil. Análise jurisprudencial. Formas de contrato. Arrendamento rural. Parceria rural. Cooperativas. 

Desenvolvimento rural. Movimentos Sociais e reforma agrária. Terras Públicas e Meio Ambiente. 

Grilagem de terras. 

OBJETIVOS 

Disponibilizar aos alunos subsídios teóricos, doutrinários e práticos, a fim de capacitá-los para entender 

o direito agrário e as relações sociais com as quais interage (contexto). 

Trabalhar os institutos fundamentais do Direito Agrário e a questão da reforma agrária no Brasil.  

Trabalhar a análise do judiciário e do direito agrário, bem como as modalidades de contratos rurais. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

MATTOS NETO. Antônio José de. Curso de direito agroambiental brasileiro. – São Paulo: Saraiva 

Educação, 2020 . 

OPITIZ, Oswaldo e Silvia C. B. Curso Completo de Direito Agrário - 9ª ed. São Paulo: Saraiva. 2022. 

TRENTINI, Flavia. Teoria Geral do Direito Agrário Contemporâneo. São Paulo: Atlas, 2019. 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

ALVARENGA Octávio J. Mello. Política e direito agroambiental. Rio de Janeiro: Forense, 1997. 

ALVES, Fábio. Política fundiária no Brasil. Belo Horizonte: Del Rey, 1995. 

BARROS, Wellington Pacheco. Curso de direito agrário. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 1998.  

DEMÉTRIO, Nelson. Doutrina e prática de direito agrário. Campinas: Agá Juris, 1998. 

GISCHROW, Emílio Alberto M. Princípios de direito agrário. São Paulo: Atlas, 1998. 
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SIGLA 
COMPONENTE 

CURRICULAR 

CARGA HORÁRIA Nº DE 

CRÉDITOS 
Pré-Req 

CHT CHP CHES THC 

ED0009 Bioética 30 0 0 30 2.2.0 Não-há 

EMENTA 

Biodireito, fontes imediatas (bioética e biogenética). O macrobiodireito e o microbiodireito. 

Aspectos legais da Bioética. Aborto, esterilização humana artificial, AIDS e as relações com o 

Direito, transplante de órgãos e tecidos humanos. Transexualismo. Tanatologia, eutanásia e pena de 

morte. Experimentação com seres humanos, engenharia genética, clonagem, manipulação genética 

e seus limites, reprodução assistida; nanotecnologia. Constitucionalismo ecológico 

OBJETIVOS 

Gerais: Abordar as questões relacionadas à Bioética e preservação da vida no ámbito da criação, 

manutenção e extinção da vida e seus reflexos na conduta humana, na área do biodireito, meio 

ambiente, saúde e Direitos humanos. 

Específicos: A disciplina tem por objetivo formar profissionais do direito, dotados de conhecimento, 

habilidade e postura ética, capazes de analisar as questões ético-sociais referentes à área da saúde e 

ao meio ambiente, relacionando-as à dogmática jurídica; transmitindo conhecimentos teóricos e uma 

práxis sobre o Biodireito, suas implicações diante da nova genética e da legislação em vigor, tendo 

como ponto norteador o respeito à dignidade de todas as espécies de vida, tendo como eixo norteador 

o texto constitucional e convenções internacionais 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

DINIZ, Maria Helena. O Estado Atual do Biodireito. São Paulo: Saraiva, 2021. 

FERNANDEZ, Marcia Santana. Bioética, medicina e Direito de propriedade intelectual. São Paulo: 

Saraiva, 2012. 

MALUF, Adriana Caldas do Rego Freitas Dabus Curso de Bioética e Biodireito. São Paulo: Atlas, 

2019. 

NAVES, Bruno Torquato de Oliveira; SÁ, Maria de Fátima Freire de. Bioética e Biodireito. 4ª Ed. 

São Paulo: Del Rey. 2022. 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
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Bonamigo, Élcio Luiz. Manual de Bioética Teoria e Prática. São Paulo: Saraiva. 2015. 

GOÉS, Maurício de Carvalho e ENGELMAMNN, Wilson. Direito das Nanotecnologias e o meio 

ambiente do trabalho. Porto Alegre: Livraria do Advogado: 2015. 

GOZZO. Débora. LIGIERA. Wilson Ricardo. Bioética e Direitos Fundamentais. 1.ª ed. São Paulo: 

Saraiva. 2012. 

HOGEMANN.  Edna Raquel Rodrigues Santos. Conflitos Bioéticos. Clonagem Humana. São Paulo: 

Saraiva. 2021. 

NAVES, Bruno Torquato de Oliveira e QUAGLIA, Maria de Lourdes Albertini. Direito 

Internacional e Bioética Socioambiental. Belo Horizonte: Arraes, 2015 

RAMOS, Ana Virginia Gabrich Fonseca Freire. Vida Humana: da manipulação à neoeugenia. Rio 

de Janeiro; Lúmen Juris: 2015. 

 


