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ANEXO V

CRITERIOS E DOCUMENTACAO COMPROBATORIA PARA CONCORRENCIA AS VAGAS
RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 O presente Anexo estabelece os critérios e a documentagdo comprobatdria necessarios a participagao
dos candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) no
Processo Seletivo para ingresso no Curso de Mestrado Académico em Ciéncias Humanas do Programa de
P6s-Graduacdo Interdisciplinar em Ciéncias Humanas da Universidade do Estado do Amazonas
(PPGICH/UEA).

1.2 Para fins de concorréncia as vagas reservadas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que
se enquadre nos termos da Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015; do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, e suas alteragdes; da Lein® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, relativa ao Transtorno do Espectro
Autista; da Lein® 14.126, de 22 de margo de 2021, relativa a visdo monocular; da legislacdo vigente relativa
a deficiéncia auditiva; e do Decreto n® 5.626, de 22 de dezembro de 2005, relativo a pessoa surda,
observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e de seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949, de 25 de agosto de 2009.

1.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera indicar sua condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia
no Formulério Eletronico de Inscricao (FEI), apresentar a documentacdo comprobatoria prevista neste
Anexo e a Autodeclaragdo para Concorréncia as Vagas Destinadas as Ac¢des Afirmativas, constante do
Anexo VI deste Edital.

1.4 O candidato devera informar no Formulario Eletronico de Inscri¢do (FEI), quando necessario, as
especificidades de acessibilidade requeridas para sua participagdo nas etapas do Processo Seletivo, a fim
de que o PPGICH/UEA providencie, dentro de suas possibilidades e observada a legislagdo vigente, as
condigdes necessarias a sua participagao.

2. DAS CONDICOES ABRANGIDAS

2.1 Para fins deste Processo Seletivo, poderao concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
os candidatos que se enquadrem nas condic¢des reconhecidas pela legislagao vigente, compreendendo, entre
outras legalmente previstas:

I. Pessoa com Deficiéncia Fisica;

II. Pessoa Surda ou com Deficiéncia Auditiva;

III. Pessoa com Deficiéncia Visual, incluindo a visdo monocular;

IV. Pessoa com Deficiéncia Intelectual;

V. Pessoa com Surdocegueira;

VI. Pessoa com Deficiéncia Multipla;

VII. Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

2.2 A relagdo constante do item 2.1 devera ser interpretada em conformidade com a legislacao vigente, nao
afastando outras condi¢des que venham a ser legalmente reconhecidas como deficiéncia e que se enquadrem
nos critérios estabelecidos neste Edital.

3. DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

3.1 O candidato que concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) devera apresentar, no
ato da inscri¢do, em arquivo no formato PDF:

I — autodeclaragdo para Concorréncia as Vagas Destinadas as A¢des Afirmativas, devidamente preenchida
e assinada, conforme modelo constante do Anexo VI deste Edital;
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II — laudo emitido por profissional legalmente habilitado, contendo elementos suficientes para caracterizar
a condi¢do declarada, observado, como regra geral, o prazo maximo de 12 (doze) meses, ressalvados os
laudos relativos ao Transtorno do Espectro Autista (art. 39 da Lei n°® 6.458/2023) e a outras condi¢des para
as quais a legislag@o assegure validade por prazo indeterminado.

IIT — exames ou documentos complementares especificos, quando exigidos em razao da natureza da
deficiéncia, nos termos deste Anexo.

3.2 O laudo médico devera ser legivel e conter, no minimo:

I. Nome completo do candidato;

II. Descrigao da deficiéncia, com indicagdo de sua espécie e do grau ou nivel de comprometimento, quando
aplicavel;

II1. Informagdes suficientes para demonstrar o enquadramento da condi¢ao apresentada como Pessoa com
Deficiéncia nos termos da legislacdo vigente;

IV. Indicagdo do cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID), quando
aplicavel;

V. Nome completo, assinatura e nimero de registro no respectivo conselho profissional do responsavel pela
emissdo do documento;

VI. Data de emissao.

3.3 Quando emitido eletronicamente, o laudo devera conter mecanismo que permita a verificacdo de sua
autenticidade, sempre que disponivel.

4. DA DOCUMENTACAO ESPECIFICA POR CONDICAO

4.1 Pessoa com Deficiéncia Fisica

O candidato devera apresentar laudo médico que descreva a deficiéncia fisica e os elementos necessarios a
sua caracterizacao nos termos da legislacao vigente.

4.2 Pessoa Surda ou com Deficiéncia Auditiva

O candidato devera apresentar:

I. Laudo médico que descreva a condicao auditiva; e

II. Exame de audiometria, quando necessario a caracterizacdo da deficiéncia auditiva, contendo
identificacdo e assinatura do profissional responsavel e respectivo registro no conselho profissional.

4.2.1 A caracterizagao da deficiéncia auditiva observara a legislacao vigente. A Lei n° 14.768, de 22 de
dezembro de 2023, considera deficiéncia auditiva a limitagdo de longo prazo da audicao unilateral total ou
bilateral parcial ou total e estabelece como valor referencial a média aritmética de 41 dB ou mais nas
frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz ¢ 3.000 Hz.

4.2.2 Para os fins do Decreto n°® 5.626, de 22 de dezembro de 2005, considera-se pessoa surda aquela que,
em razdo da perda auditiva, compreende e interage com o mundo por meio de experiéncias visuais,
manifestando sua cultura principalmente pelo uso da Lingua Brasileira de Sinais (Libras).

4.3 Pessoa com Deficiéncia Visual

O candidato devera apresentar:

I. Laudo médico emitido por oftalmologista, contendo descricdo da condigdo visual; e

II. Exame oftalmologico que contenha, quando aplicavel, informagdes relativas a acuidade visual, ao campo
visual ou a outros elementos necessarios a caracterizagao da deficiéncia.

4.3.1 A visao monocular sera considerada deficiéncia sensorial do tipo visual, nos termos da Lei n° 14.126,
de 22 de margo de 2021.

4.4 Pessoa com Deficiéncia Intelectual

O candidato devera apresentar laudo médico e/ou psicoldgico que contenha elementos suficientes para a
caracterizacdo da deficiéncia intelectual, podendo contemplar, quando pertinente, avaliagdo do
funcionamento intelectual e do comportamento adaptativo.

4.5 Pessoa com Surdocegueira
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O candidato devera apresentar laudo médico que caracterize a condi¢ao de surdocegueira, acompanhado,
quando necessario, dos exames audiologico e oftalmoldgico correspondentes.

4.6 Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA)

O candidato devera apresentar laudo emitido por profissional legalmente habilitado que caracterize o
Transtorno do Espectro Autista.

4.6.1 A pessoa com Transtorno do Espectro Autista ¢ considerada Pessoa com Deficiéncia para todos os
efeitos legais, nos termos da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012.

4.7 Pessoa com Deficiéncia Multipla

O candidato deverd apresentar laudo ou laudos emitidos por profissional ou profissionais legalmente
habilitados, contendo elementos suficientes para caracterizar a associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

5. DA CARTEIRA DE IDENTIFICACAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1 A apresentacdo da Carteira de Identificacdo da Pessoa com Deficiéncia (CIPD), quando houver, ndo
dispensa o candidato da apresentacdo da Autodeclaracdao e da documentagcdo comprobatoria exigidas neste
Anexo.

6. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO

6.1 O candidato autodeclarado Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera, quando necessario e mediante
solicitagdo da Comissao de Selecao, ser submetido a procedimento de verificagao por Comissao composta
por equipe multidisciplinar especializada, apta a verificar a condi¢do declarada.

6.2 O procedimento previsto no item 6.1, quando realizado, devera ocorrer antes da homologagao e
publicacdo do resultado final do Processo Seletivo, observados o contraditorio, o direito ao recurso e as
demais disposicoes deste Edital.

7. DO INDEFERIMENTO DA CONDICAO DECLARADA

7.1 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), passando a
concorrer pela Ampla Concorréncia (AC), desde que atendidos os demais requisitos deste Edital, o
candidato que:

I. Nao apresentar a Autodeclaragdo para Concorréncia as Vagas Destinadas as A¢des Afirmativas;

I1. Nao apresentar o laudo ou a documentagao comprobatoria exigida;

III. Apresentar documentacdo que ndo permita a comprovacao da condi¢do declarada;

I'V. Quando aplicavel, ndo comparecer ao procedimento de verificagdo para o qual tenha sido regularmente
convocado;

V. Nao tiver reconhecida a condicdo de Pessoa com Deficiéncia para fins de concorréncia as vagas
reservadas.

7.2 O candidato que tiver indeferida a condigdo declarada podera interpor recurso administrativo, nos
termos e no prazo estabelecidos no Edital e em seu cronograma.

7.3 A constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade documental, falsidade na declaracao ou inveracidade das
informagdes apresentadas sujeitard o candidato as consequéncias previstas neste Edital, sem prejuizo das
medidas administrativas, civis e penais cabiveis.
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