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EDITAL N2 001-2027/1 — UEA / ESO

Fixa as normas do Processo de Sele¢do Classificatéria 2027/1 para o
preenchimento das vagas do Programa de Monitoria da Escola
Superior de Ciéncias Sociais, da Universidade do Estado do Amazonas,
conforme disposto na Resolugéo n® 047/2026 - CONSUNIV.

A Diretoria da Escola Superior de Ciéncias Sociais, em conformidade com a
Resolucdo n2 047/2026 — CONSUNIV torna publico, a quem interessar possa, o Programa de
Monitoria da Universidade do Estado do Amazonas, como segue:

APRESENTACAO

A monitoria docente, atividade extracurricular pratica de apoio didatico-
pedagdgico, prevista no art. 84 da Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional (LDBEN) n?
9.394, de 20 de dezembro de 1996, apresenta-se como uma importante ferramenta
subsidiaria ao aluno monitor, que busca desenvolver habilidades inerentes a pratica docente
como forma de incentivo para a carreira e ainda, como instrumento facilitador de
minimizagdo de problemas relacionados a retengdo e a evasdo. A vista do exposto é que o
Programa de Monitoria da Universidade do Estado do Amazonas estabeleceu por objetivo,
assegurar aos académicos dos cursos de graduagdo a oportunidade de desenvolverem
referidas experiéncias

1 DA IDENTIFICACI\O:

Quanto aos tipos de monitoria, destacam-se duas modalidades, ambas com carga
horaria a ser cumprida no periodo de 12 (doze) horas semanais sem gerar qualquer tipo de
vinculo trabalhista com a UEA.

1.1 Monitoria Remunerada: Aquela realizada pelo aluno-monitor por meio de bolsas
concedidas pela UEA.

1.2 Monitoria Voluntadria: Aquela em que o aluno-monitor realiza voluntariamente a
monitoria, sem recebimento de bolsa remunerada.

2 DA VIGENCIA DA ATIVIDADE DE MONITORIA
O aluno poderd exercer a monitoria por, no maximo, 04 (quatro) semestres,
consecutivos ou ndo, numa mesma disciplina ou em disciplinas diferentes.

Paragrafo Unico: Ao aluno-monitor, ndo serd permitido acumular mais que 02 (duas)
monitorias remuneradas e 02 (duas) monitorias voluntarias.

3 DAS ATIVIDADES E ATRIBUIGOES

As atividades exercidas pelo aluno-monitor deverao ser cumpridas de acordo com
a Resolugdo n2 047/2026 — CONSUNIV/UEA e desenvolvida sob a orientacdo do professor da
disciplina.

3.1 Sao atividades do aluno monitor:
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| — Auxiliar o professor na realizagdo de trabalhos praticos e experimentais, na preparacado de
material didatico, em exercicios de classe e no laboratdrio;

Il — Auxiliar o professor na orientacao de alunos, esclarecendo e tirando duvidas em relacao
ao conteldo da disciplina e a pratica de laboratério;

Il — Fazer revisdo de texto, elaborar resenhas bibliograficas e realizar outras tarefas que
propiciem o seu aprofundamento na disciplina;

IV — Assistir aulas tedricas das disciplinas, de acordo com o Plano de Orientacdo do Aluno;

V — Registrar a frequéncia mensal em formulario proprio;

VI — Entregar, ao término do periodo letivo, o Relatério de Atividades ao professor orientador
para ser anexado.

Paragrafo Primeiro: Fica vedado ao aluno monitor o exercicio da docéncia e de qualquer
atividade administrativa, sob pena da perda da bolsa.

Paragrafo Segundo: O exercicio da monitoria ndo podera realizar-se em disciplina em que o
aluno estiver matriculado ou que ainda ndo tenha cursado com aprovagao.

3.2 Sao atribuigdes do Professor-Orientador:

| — Orientar o Aluno-Monitor em suas atividades;

Il — Avaliar seu desempenho;

IIl — Fazer o cadastro da disciplina e dos monitores no SISPROJ novo;

IV — Elaborar o Plano de Orientagdo e anexar no SISPROJ novo;

V — Langar on-line e anexar em PDF, entre os dias 30 e 05 de cada més, a frequéncia mensal
do Aluno-Monitor no SISPROJ novo, nao sendo permitida a inser¢ao de meses adiantados.

VI — Anexar em PDF, ao final da monitoria, o Relatério Semestral e a Avaliagdo Semestral do
Aluno-Monitor no SISPROJ novo.

4 DAS VAGAS:

4.1 Cada aluno poderd concorrer a apenas uma disciplina e, consequentemente, a apenas
uma vaga de monitor, cuja vigéncia serd de 1 (um) semestre letivo. Ndo serd permitido o
remanejo de aluno, desde que aprovado, para disciplina diferente da qual tenha concorrido.

4.2 Conforme total de bolsas disponiveis para a unidade académica, o quantitativo de vagas
remuneradas sera repartido da seguinte forma: 18 (dezoito) para o curso de Administracdo,
11 (onze) para o curso de Ciéncias Econdmicas e 11 (onze) para o curso de Ciéncias Contdbeis,
devendo ser distribuidas entre suas respectivas disciplinas. Estas serdao contempladas pelos
candidatos que obtiverem a primeira colocacdo no processo seletivo da respectiva disciplina a
gue estara concorrendo. As demais vagas serao disponibilizadas para monitoria voluntaria ou
nao remunerada, descritas no ANEXO |.

Paragrafo Unico: A responsabilidade de cadastrar o aluno-monitor bolsista no SISPROJ Novo
serd dos professores que integram a referida disciplina para a qual o aluno tenha se
candidatado e recebido aprovacao.

5 REQUISITOS PARA INSCRICAO
5.1 Poderdo candidatar-se as vagas do Programa de Monitoria Universitaria, o aluno que:
a) Seja aluno regularmente matriculado em curso de graduacdo da Universidade;
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b) Tenha cursado, com aprovacdo, no minimo 01 (um) periodo letivo;

¢) Tenha sido aprovado na disciplina, objeto da monitoria em que tenha obtido média igual ou
superior a 7,0 (sete);

d) Comprovar disponibilidade de tempo para exercer a monitoria, devendo esta comprovacao
se dar mediante apresentacdo de declaracdo especifica a ser entregue apds o processo de
selecao;

e) Ndo estar usufruindo de qualquer outro tipo de bolsa remunerada oferecida pela
Universidade;

Paragrafo Primeiro: O aluno devera, obrigatoriamente, dispor de tempo fora do seu horario
de aula para exercer a monitoria. O hordrio do aluno disponivel para a monitoria deve
contemplar o hordrio da disciplina pleiteada.

Paragrafo Segundo: Sera excluido do programa o aluno que, comprovadamente, estiver
fazendo monitoria no mesmo hordrio que deveria estar em sala de aula.

5.2 E vedada, no intersticio de 2 (dois) semestres, a participacdo de alunos desistentes de
edi¢Oes anteriores do Programa de Monitoria e, no caso de nova desisténcia, fica impedido de
participar de novos programas.

5.3 As inscrigOes estardo abertas no periodo de 21/10 a 08/11/2026 e dar-se-3o da seguinte
forma:

a) Preenchimento do formuldrio disponivel em https://forms.gle/3C1thKtiJvxYBnDU9 Para
acessar o formuldrio o aluno devera fazer login no gmail com o seu e-mail institucional
(iniciais.curso@uea.edu.br). O formuldrio ficard disponivel até as 23h e 55min do dia 08 de
novembro de 2026.

b) Anexar o histérico académico atualizado no formuldrio online (exclusivamente em PDF).

Paragrafo unico: O candidato que ndo souber seu e-mail institucional e senha devera procurar
o CTIC da unidade para saber como acessa-lo. O ndo cumprimento de um destes itens
indeferira a inscricdo do candidato.

6 DO RESULTADO PARCIAL DAS INSCRICﬁES

6.1 O resultado parcial das inscricdes do Programa de Monitoria serd divulgado no portal da
UEA (www.uea.edu.br) e no mural situado no primeiro andar do prédio administrativo no dia
09 de novembro de 2026, apds as 18h e 30min.

7 INSTANCIAS DE RECURSO DA INSCRICAO

7.1 O recurso, apos resultado das inscricdes deferidas e indeferidas, deverd ser elaborado por
escrito e encaminhado ao e-mail: monitoria_eso@uea.edu.br da Coordenacdo do Programa
de Monitoria, devidamente justificado e comprovado, devendo versar, estritamente, sobre o
pedido do recurso até as 18h do dia 10 de novembro de 2026.

8 DO RESULTADO FINAL DAS INSCRICOES DEFERIDAS
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8.1 O resultado final das inscrigdes do Programa de Monitoria apds os recursos sera divulgado
no portal da UEA (www.uea.edu.br) no dia 11 de novembro de 2026, apds as 18h e 30min.

9 DAS PROVAS

9.1 O processo seletivo compreendera uma prova escrita sobre o conteudo da disciplina na
qual o aluno se candidatou (ANEXO ).

9.2 As provas serao realizadas no dia 13 de novembro de 2026, no formato presencial ou
online conforme alinhamento com as coordenacgdes,as 14h e terd a duracdo de 1 (uma) hora,
podendo se estender por até 2 (duas) horas a critério do professor responsavel por aplica-la.

9.3 Os professores terao até o dia 16 de novembro de 2026 para enviar as notas dos
candidatos ao e-mail: monitoria_eso@uea.edu.br para efeito de publicagao.

10 DO RESULTADO PARCIAL DAS PROVAS

10.1 O resultado parcial da selecdo do Programa de Monitoria sera divulgado no portal da
UEA (www.uea.edu.br) e no mural situado no primeiro andar do prédio administrativo no dia
17 de novembro de 2026, apds as 18h e 30min.

10.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7,0.

10.3 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que:
I. Tiver maior nota na disciplina objetiva da monitoria;
Il. Apresentar maior coeficiente de rendimento;

11 INSTANCIAS DE RECURSO DA PROVA

11.1 O recurso relacionado as questdes da prova devera ser protocolado via e-mail
monitoria_eso@uea.edu.br, por escrito, e encaminhado a Coordenacao de Monitoria
devidamente justificado e comprovado, devendo versar, estritamente, sobre questdes do
mérito até as 18h do dia 18 de novembro de 2026.

12 DO RESULTADO FINAL DAS PROVAS
11.1 Apds andlise dos recursos, a CLASSIFICACAO FINAL dos candidatos sera divulgada apds as
18h e 30min do dia 19 de novembro de 2026.

13 DA ADESAO AO PROGRAMA

13.1 Embora o aluno obtenha a aprovacdo e classificacdo na selecdo de monitoria, sua
efetivacdo ao programa somente ocorrera, se o mesmo dispuser de hordrio livre que atenda
as necessidades da disciplina pleiteada.

13.2 Os candidatos aprovados na Monitoria, remunerada ou voluntdria, deverdo assinar e
encaminhar por e-mail para a coordenacdo do curso, entre os dias 23 e 24 de novembro de
2026, o Termo de Compromisso, mediante entrega dos documentos previstos no item 13.3.

13.3 Descricdo dos documentos para bolsistas e voluntarios:

@ Bolsistas:
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a) Copia do Cartao do Banco mostrando sua conta e agéncia (exclusivamente Banco Bradesco)
ou Extrato atualizado em nome do aluno;

b) Cépia da Carteira de Identidade e CPF;

c) Termo de Compromisso (depois de preenchido e assinado pelo professor-orientador e
aluno-monitor);

d) Plano de Orientagdao do aluno-monitor e professor-orientador (depois de preenchido e
assinado pelo professor-orientador e aluno-monitor);

d) Cadastro de aluno e orientador (preencher e anexar em PDF documento que estd
disponivel no SISPROJ Novo)

@ Voluntarios

a) Termo de Compromisso (depois de preenchido e assinado pelo professor-orientador e
aluno-monitor);

b) Plano de Orientacdo do aluno-monitor e Professor-Orientador (depois de preenchido e
assinado pelo professor-orientador e aluno-monitor;

c) Cadastro de aluno e orientador (preencher e anexar em PDF documento que esta disponivel
no SISPROJ Novo).

Paragrafo unico: A coordenacdo do curso fica responsdvel por entregar ao professor-
orientador os documentos listados no item 13.3 para postagem no SISPROJ-Novo, até o dia 15
de janeiro de 2027.

13.4 Os candidatos classificados ainda deverao encaminhar ao e-mail da coordenagao dos
respectivos cursos da ESO, nos dias 26 e 27/11/2026, os seguintes documentos:

@ Bolsistas

a) Declaracdo de servir a Monitoria nas horas semanais;

b) Declaracdo de ndo acumulacdo de bolsa pelo aluno-monitor do programa de monitoria
remunerada da UEA.

@ Voluntérios
a) Declaragdo de servir a Monitoria nas horas semanais.

13.5 Serd considerado desistente o candidato que n3do enviar os documentos no prazo acima
estabelecido.

Paragrafo Unico: Todos os documentos referentes a monitoria encontram-se disponiveis no
portal da UEA.

14 DISPOSICOES FINAIS

O Programa de Monitoria 2027/1 inicia-se oficialmente no dia 22 de fevereiro de
2027 e encerra-se no dia 22 de junho de 2026. Ao término de cada periodo letivo, o
orientador da monitoria de cada disciplina devera anexar os documentos requeridos e, em
caso de descumprimento, ficard o aluno impedido de disputar nova monitoria e de receber
seu certificado.
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O aluno- monitor fard jus ao certificado se tiver a frequéncia minima de 75% da
carga horaria total destinada a monitoria e avaliacdo favoravel do Professor Orientador e do
Coordenador de Monitoria.

O aluno-monitor dispensado pelo ndo cumprimento das normas do Programa de
Monitoria ndo poderd se inscrever em novo processo de sele¢do. Os casos omissos ou
situagdes ndo previstas neste edital serdo resolvidos pela Coordenagdao de Monitoria e
PROGRAD-UEA

DISCIPLINAS VINCULADAS AO PROGRAMA DE MONITORIA

Administra¢dao: Fundamentos Antropoldgicos e Sociolégicos; Introducdo a Economia; Teoria
da Administracdo |; Comunicagdo Empresarial; Matematica e Principios Financeiros;
Contabilidade; Filosofia e Etica na Administracdo; Gestdo de Pessoas I; Estruturas e Processos
Organizacionais; Administracao Publica; Gestao de Cidades; Finangas Corporativas; Logistica;
Laboratério de Gestdo |; Gestdo de Projetos; Gestao da Qualidade; Marketing.

Ciéncias Contabeis: Contabilidade de Custos; Contabilidade Introdutodria Il; Contabilidade
Tributaria 1l; Contabilometria; Desenvolvimento Humano e Social; Empreendedorismo;
Fundamentos de Matematica; Introducdao a Administracao; Legislagdo Tributdria; Teoria da
Contabilidade; Metodologia do Trabalho Cientifico; Instituicdes de Direito Publico e Privado.

Ciéncias EconOmicas: Introducdo a Economia; Matematica Basica; Estatistica Basica;
Laboratdrio de Extensao |I; Microeconomia I; Macroeconomia |.

-
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CIENCIAS SOCIAIS

DISCIPLINAS, ORIENTADORES E VAGAS

PROFESSOR QUANTIDADES DE VAGAS
CURSO DISCIPLINA ORIENTADOR —
Remunerada Voluntaria
FUNDAMENTOS
ANTROPOLOGICOS E G'TEA?“FAA;\‘ Eﬂi/tb 1 1
SOCIOLOGICOS
INTRODUCAO A PROFA. DRA. 1 1
ECONOMIA RAYLENE SENA
TEORIA DA PROFA DRA 1 1
ADMINISTRACAO | MIRIAN SERRAO
COMUNICACAO PROFA. MSC 1 1
EMPRESARIAL KEYLA NUNES
MATEMATICA E PROFA MSC
PRINCIPIOS VANESSA SILVA ! 1
FINANCEIROS
PROFA DRA
CONTABILIDADE EDILEUZA LOBATO 1 1
FILOSOFIA E ETICA NA PROF. ADERLI 1 1
ADMINISTRACAO SIMOES
PROFA DRA
GESTAO DE PESSOAS | MARCIA 1 1
ADMINISTRACAO ESTRUTURAS E MADURO
PROF. DR.

PROCESSOS 1 1
ORGANIZACIONAIS ELTON TEIXEIRA

ADMINISTRACAO PROF. MSC.
PUBLICA RANNIERY 1 1
SOUZA
_ PROFA DRA ANDREA
GESTAO DE CIDADES SOUZA 1 1
FINANCAS PROFA DRA IZABEL 1 1
CORPORATIVAS SEABRA
. PROF. DR. ORLEM
LOGISTICA PINHEIRO 1 1
LABORATORIO DE PROF. MSC.
GESTAO | RAPHAEL 1 1
PALHETA
_ PROF. DR. NILSON
GESTAO DE PROJETOS JUNIOR 1 1
_ PROF. MSC.
GESTAO DA QUALIDADE CLAIRTON FERRET 1 1
MARKETING PROF. DR. 1 1

WLADEMIR FILHO

UANTIDADES DE VAGAS
CURSO DISCIPLINA PROFESSOR Q -
ORIENTADOR REMUNERADA | VOLUNTARIA
PROF. DR. LEANDRO
CONTABILIDADE DE CUSTOS MARCONDES 1 1
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ESCOLA SUPERIOR DE
CIENCIAS SOCIAIS

CONTABILIDADE PROFA. DRA. NYALLE 1 1
INTRODUTORIA II B MATOS
PROF. MSC.
CONTABILIDADE TRIBUTARIA Il | EDMILTON ARAUJO 1 1
DE CASTRO
PROF.MSC.
CONTABILOMETRIA FRANCISCO 1 1
DOUGLAS L PEREIRA
PROF. DR. ALLAN
CIENCIAS CONTABEIS DESENVOL\QQ"OEC'\I'Z(L) HUMANO CARLOS M 1 1
MAGALHAES
PROF. DR. JULIANO
EMPREENDEDORISMO M. KRUGER 1 1
FUNDAMENTOS DE PROF.MSC.
MATEMATICA FRANCISCO 1 0
DOUGLAS L PEREIRA
PROF DR. DORLI
INTRODUCAO A JOAOQ CARLOS
ADMINISTRACAO MARQUES 1 1
PROF. SEBASTIAO
MACHADO JUNIOR
N . PROF. DR. VALMIR
LEGISLACAO TRIBUTARIA CESAR POZZETTI 1 1
PROF. DR. VITOR
TEORIA DA CONTABILIDADE GODEIRO M. DE 1 1
LIMA
METODOLOGIA DO TRABALHO PROF. DR. DORLI
CIENTIFICO JOAO CARLOS 1 0
MARQUES
INSTITUICOES DE DIREITO PROF. DR. ALLAN
PUBLICO E PRIVADO CARLOS M 1 1
MAGALHAES
CURSO DISCIPLINA PROFESSOR AUANTIDADES D\fo\iﬁfﬁrs;&m
ORIENTADOR REMUNERADA A
RN CLE{SA ELENA
INTRODUCAO A ECONOMIA CABRAL BESSA 2 1
MATEMATICA BASICA GABRIEL DE LIMA E 2 1
SILVA
CIENCIAS ESTATISTICA BASICA GABRIEL DE LIMA E X .
ECONOMICAS SILVA
ESTATISTICA BASICA ROSEANI PARENTE 1 1
. ~ RALYNE L. DES.
LABORATORIO DE EXTENSAO | GUERRERO 1 1
MICROECONOMIA | LUCIANA CARMINE 2
MACROECONOMIA | ANNA KAROLINE 2
DO PROGRAMA DAS DISCIPLINAS OBJETO DE SELECAO DE MONITORIA
ADMINISTRACAO
SIGLA | DISCIPLINA CONTEUDO PROGRAMATICO
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Contexto de surgimento da Sociologia e as abordagens dos
classicos da disciplina. As relagdes entre Cultura e a Sociedade.
Estratificacdo Social. Mudanca social. Controle social. Trabalho
e Globalizagdo. Antropologia: breve histdria de sua formagao,
principais autores e correntes. Diversidade Cultural. Capital
Cultural. Cultura e Identidade.

FUNDAMENTOS
ESO0100 ANTROPOLOGICOS E
SOCIOLOGICOS

Conceitos fundamentais em economia. Breve retrospecto da
evolucdao do pensamento econdmico. No¢Ges sobre mercados
e precos. NocOes sobre comportamento do consumidor e do
produtor. No¢Bes sobre produto nacional, renda e despesa.
Nocdes sobre o comportamento econdmico do setor publico.
Fundamentos de economia monetaria. No¢bes de economia
internacional. Desenvolvimento econdémico.

INTRODUGCAO A

ESO0122 ECONOMIA

Administracdo: Conceitos, Fun¢des e Niveis. Habilidades e
Papeis Administrativos. A Administracdo como Ciéncia Social
Aplicada. Antecedentes Histdricos. Perspectiva Classica: Teoria
Cientifica, Teoria Classica e Teoria da Burocracia. Abordagem
Humanistica: Teoria das Relacbes Humanas e suas
decorréncias. Abordagem Neocladssica: Centralizagdo X
Descentralizacao; o Processo Administrativo.

TEORIA DA

ESO0137 ADMINISTRACAO |

Comunicacdo empresarial como instrumento estratégico de
gestdo; o cliente e a informacdo; politica de comunicagdo
interna; processos de formacdo e imagem da comunicacdo
empresarial; Principais documentos de comunicacao interna e
externa.

COMUNICACAO

ESO0146 EMPRESARIAL

Conceitos e modelos matematicos aplicados a administragdo.
Funcdes, graficos e curvas elementares. Capitalizacdo Simples
e Composta. Taxas de Juros nominais e reais. Inflacdo. Séries

MATEMATICA E de Pagamentos. Sistemas de Amortizagdes. Empréstimos e
PRINCIPIOS FINANCEIROS | Financiamentos. Valor Presente. Valor Futuro. Avaliacdo
Técnica de Investimentos e aplicagbes: Payback simples e
composto; Taxa Interna de Retorno; Valor Presente Liquido e
Fluxos de Caixa simples e descontado.

ESO0149

Principios da contabilidade. Regimes de contabilidade.
Relatérios contdbeis. Situagdo financeira versus situacao
ESO0203 CONTABILIDADE econdmica. Contabilidade por balancos sucessivos. Balancete:
apuracdo de resultados e levantamento do balanco.
Escrituracdo: livros e sistemas contabeis.

Fundamentos filosdficos: para que filosofia? Teoria do
conhecimento; A Questdo do Agir e do Ser. A condigdo
humana; A ética, a verdade, a ldgica, a estética e a metafisica.
FILOSOFIA E ETICA NA Filosofia Contemporanea aplicada a Administra¢do; Conceitos

ADMINISTRAGAO Preliminares de Etica; Etica e filosofia. Etica e sociedade. Teoria
do conhecimento. Sistema de valores. O conceito de justica.
Etica e moral. Etica e cidadania. Dilemas e impasses éticos.
Etica profissional do Administrador.

ESO0246

A Gestdo de Pessoas em um Ambiente Dinamico e
Competitivo: Conceitos, Objetivos e Processos Basicos da
ESO0427 GESTAO DE PESSOAS | Moderna Gestdo de Pessoas. Mapeamento de Competéncias:
do Modelo Classico de Desenho de Cargos ao Mapeamento de
Competéncias. Captagdo e Selegao de Talentos: Tendéncias,
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Estratégias, Técnicas e Avaliacdo dos Resultados nos Processos
de Recrutamento e Selecdo de Pessoas. O Processo de
Socializacdo: Ambientacdo e Integracdo de Novos
Colaboradores.

Estrutura organizacional. Representagdo e analise de sistemas

administrativos. Métodos e processos administrativos.
ESTRUTURA E PROCESSOS

ESO0432 ORGANIZACIONALS Estrutura Organizacional. Tecnologla§ da Informagao.lGFzstao e
Modelagem de Processos. Planejamento Estratégico da
Informacao.

Panorama Socioeconémico e Politico dos Paises do Sul.
Formacdo da Administracdo Publica Brasileira. Organismos
internacionais e Desenvolvimento. As relacdes entre Estado,
Sociedade Civil, Mercado e Terceiro Setor. Federalismo,
Descentralizagdo (Municipio) e Politicas Publicas. Governo e
Governabilidade. Transformacgdo da Esfera Publica, do Estado e
da Administracdo Publica. A Emenda Constitucional 19/98. A
Meritocracia e a Legitimacdo na Administra¢do Publica. Teorias
e Modelos de Gestdo Publica. Parcerias Publico-Privadas no
Brasil. A Coproducdo dos Servicos Publicos. Governanga
Publica e Sistema de Accountability. Planejamento, Controle e
Avaliacdo em Organizagdes Publicas. Controle social,
Transparéncia, Tecnologia da Informacdo e Governo.

ADMINISTRACAO

ESO0446 PUBLICA

Cidades e Redes de Cidades. Planejamento Urbano. Politica
Urbana. Uso do Solo e Legislacdo. Cidades sustentaveis.
ESO0533 GESTAO DE CIDADES Planejamento urbano e Sustentabilidade Ambiental. Estatuto
da Cidade. Plano Diretor. A questdo dos municipios
amazonenses e na cidade de Manaus.

Fundamentos da Administracdo Financeira. Financas
corporativas: separacdo propriedade x controle. Introducdo a
Teoria da Agéncia. Estrutura Demonstra¢cGes Financeiras
exigidas por lei. Andlise fundamentalista com base no Balango

FINANGAS Patrimonial. Administracdo do capital de giro. Analise da
CORPORATIVAS estrutura de capital. Avaliagao do Desempenho com base na
Demonstracao do Resultado do Exercicio. Finangas aplicadas a
tomada de decisdo. Avaliagao de Investimentos com base em
indicadores. Risco, Retorno e Valor do Investimento. Fluxos de
Caixa. EVA. MVA. Modelo Valuation.

ESO0570

Conceito. Origem e evolugdao da logistica. O comércio e a
logistica. Comércio eletrénico. Suplly Chain Management.
Canais de Distribuicdo, Operadores Logisticos, Logistica
Reversa. Infraestrutura logistica. Transportes (rodovias,
ESO0642 LOGISTICA hidrovias, ferrovias, aerovias, duto vias, portos, aeroportos).
Logistica na Amazobnia. Logistica Internacional. Plano Nacional
e Estadual de Logistica e Transporte PNLT — PELT. Evolugao dos
sistemas logisticos e ferramentas modernas: ERP, CRM, EDI,
ECR, VMI. B2B.B2C. MILKRUN e BLOCKCHAIN e METODO ABC.

Apresentacdao dos conceitos gerais sobre a administragao.
Jogos simulados. Projetos educacionais e de pesquisa.
Concepcao do ambiente laboratorial.

LABORATORIO DE

ES00700 GESTAO |
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Conceito de projeto. Histérico. Ciclo de Vida do Projeto. O
PMBOK. Areas de Conhecimento do PMBOK. Gerenciamento
de Projeto. Objetivos da Geréncia de Projetos. O Gerente de
projetos. Planejamento do Projeto. O termo de abertura e a
ESO0708 GESTAO DE PROJETOS definicdo de escopo. Analise das necessidades dos clientes do
projeto. Andlise de requisitos. Execu¢do do Projeto.
Ferramentas de Gestdo e Controle. Gestdao de Equipes. Gestao
dos Custos. Gestdao do Cronograma. Fechamento do Projeto.
Gestdo de Portfdlio.

Conceitos de Qualidade. Histdrico e evolugdo da Qualidade.
Maiores expoentes da Qualidade. Ferramentas da Qualidade.
ESO0711 GESTAO DA QUALIDADE | Gest3o pela Qualidade Total (TQM). Sistemas de Garantia da
Qualidade. Sistemas de Gestdo Integrados (SGI). Modelos de
Gestdo da Qualidade aplicados a Gestdo Publica.

Fundamentos, Conceitos e Histérico de marketing. A
importancia e o contexto do marketing para as organizagoes
do primeiro, segundo e terceiro setor da economia. Marketing
ESO0856 MARKETING enquanto teoria, estratégia e aplicacdo. Segmentacdo e
posicionamento. O ambiente de marketing e o contexto
organizacional. A aplicacdo do mix de marketing. Tendéncias
do marketing

CIENCIAS CONTABEIS

SIGLA DISCIPLINA CONTEUDO PROGRAMATICO

Visdo Geral de Custos e Conceitos Fundamentais: Custo,
despesa, investimento, perda, gasto e desembolso; custos e
despesas fixos e varidveis, custos e despesas diretos e indiretos.
Elementos de custos: Material direto, M3do de Obra direta,
outros elementos de custos (conceito, defini¢do, classificacdo,
mensurac¢do, contabilizacdo e apropriacdo). Alocacdo de custos
indiretos: departamentaliza¢do, rateio etc. Custeamento por
ordem de produgdo, por processo (caracteristicas, acumulagdo,
ordens de longo prazo e equivalentes de produgdo). Custeio
por Absorgao.

ESO0679 CONTABILIDADE CUSTOS

Regime contabil por competéncia: o tratamento das receitas e
despesas antecipadas. Operagles referentes a abertura da
empresa. OperacgOes financeiras: Aplicagdes, empréstimos e
CONTABILIDADE duplicatas descontadas. OperacGes das Contas de Resultado:
INTRODUTORIA 1I Despesas e Receitas. Apuracdo do Resultado. Demonstragdes
Contabeis (2): conforme Lei 6.404/76 e Lei 11.638/07: Balango
Patrimonial e Demonstracdo do Resultado do Periodo:
Estrutura de apresentagao. Receita de Contratos CPC 47.

ESO0254

Simples Nacional. Tratamento contabil dos tributos: 1)
estaduais: Imposto s/Propriedade de Veiculo Automotor (IPVA),
. Imposto s/Circulagdo de Mercadorias e Servicos (ICMS) e

ESO0562 CONTABILIDAﬁETRIBUTARIA Escrituracdo do Livro de Apuracdo do ICMS; 2) municipais:
Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU), Imposto

s/Transmissdo de Bens Imdveis (ITBI) e Imposto s/Servigos de
Qualquer Natureza (ISSQN). Introdugdo ao Planejamento
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Tributdrio?. Folha de pagamento: Procedimentos para
elaboragdo e contabilizagdo; Imposto de Renda Retido na Fonte
(IRRF-PF), contribuicdo para o Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS) e recolhimento para o Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS), contribui¢des sindicais, horas extras,
auxilio alimentagdo e vale transporte. Pré-labore dos sdcios.
Relacdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS) e Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados (CAGED). Sistema SPED (e-
Social). Verbas rescisérias: aviso prévio, férias proporcionais
130 salario proporcional, indenizagdo de 40% sobre o FGTS,
indenizacdo adicional, seguro-desemprego, multa do paragrafo
89, do art. 477, da CLT e artigo 467, da CLT.

Estudos dos conhecimentos entre modelos matematicos
integrados aos modelos contadbeis, de modo Interdisciplinar
(modelos contabilométricos) a serem aplicados a gestdo
otimizada do desempenho das Entidades. Introducdo a
pesquisa operacional. Regressdo e correlagdo linear simples.
Regressdo linear multipla. Regressdo nao linear. Analise de
variancia com um fator e com dois fatores fixos: interagdo.
Aproximagdo da binomial pela normal. Numeros indices.
Nog¢des de simulagdo. Nogdes das principais ferramentas
econométricas, fornecendo insumos para a compreensdo e
manipulagdo de dados e/ou micro dados econdmicos
referenciados a econometria, bem como avaliar dados
econdmicos a partir de softwares estatisticos livres (Minitab,
Gretl, PCSS, Stata ou Planilha Eletronica Excel).

ESO0368 CONTABILOMETRIA

Comportamento Humano: Condigdo social da vida humana.
Nogdo de cidadania, de poder (organizagGes servis, totalitdrias,
burocraticas e democraticas) e de participagdo em psicologia
social (enraizamento e desenraizamento), trabalho e cidadania.
Comportamento Humano na Organizacdo. Diversidade.
Inclusdo Social. Educacgdo Inclusiva x Desigualdades sociais. O
DESENVOLVIMENTO papel da \Univer.sidade num contexto de inclusdo social e no
ESO0363 combate as desigualdades. Fundamentos do comportamento
HUMANO E SOCIAL ; . . -

em grupo: conceito, grupo como realidade intersubjetiva (a
no¢do de "emergente grupal"), influéncias interpessoais,
processos e dinamicas grupais (comunicagdo e trabalho em
equipe). Clima e cultura organizacional. Motivacdo.
Gerenciamento da mudanca. Gestdo do conhecimento
organizacional. Teoria “X” e Teoria “Y”. Lideranca e
desempenho.

Empreendedorismo e empreendedor. Intraempreendedor.
Perfil do empreendedor. Compreensdo de mercado.
Identificando oportunidades de negdcio. Empreendedorismo
Social. Politicas publicas de apoio a geragdo de empresas.
Praticas administrativas aplicadas as pequenas e médias
empresas. Os problemas caracteristicos das pequenas e médias
empresas. Plano de Negdcio: consideragdes e estrutura. Feira
de Empreendedorismo.

ESO0366

EMPREENDEDORISMO

FUNDAMENTOS DE Numeros Reais: Teoria dos conjuntos, conjuntos numéricos,
MATEMATICA representacdo geométrica e grafica, desigualdades. FungGes:
Conceito de fungdo linear, quadratica, logaritmica e

ESO0148
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exponencial. AplicacGes de func¢des a Contabilidade [: Juros
simples e composto, receita, custo e lucro, restricio
orcamentaria, regressdao linear simples]*. Limites: Nogdo
intuitiva, definicdo e propriedade dos limites. Derivadas:
Definicdo de derivadas, regras de derivagdo, derivacdo da
funcdo composta, teorema do valor médio, maximos e
minimos, derivada segunda e concavidade do grafico.
AplicagGes de derivadas a Contabilidade [: fungdes marginais e
elasticidade, pontos de inflexdo]*. Integral: Definicdo de
integral, integral definida, técnicas de integragdo (substituicdo,
por partes). Aplicagdes de integral a Contabilidade [ integracdo
de fungBes marginais, excedente, valor futuro e valor
presente.]*

ESO0237

INTRODUGAO A
ADMINISTRACAO

Administragdo: significado, evolugdo e fungdes administrativas.
Teorias da Administragdo: énfase nas tarefas e operagbes;
énfase nas pessoas; énfase na estrutura organizacional; énfase
na tecnologia; énfase no ambiente e énfase na
competitividade. Negdcios e contextos empresariais aplicados.
Areas  fundamentais das organizacdes: gestdio de
pessoas/talentos, gestdo da producdo, gestdo de marketing,
gestdo de finangas. Estratégia Empresarial. Todpicos
contemporaneos em Administracao.

ESO0367

LEGISLACAO TRIBUTARIA

Conceito e histérico de tributagdo. Sistema Tributdrio Nacional.
Principios constitucionais tributarios. Obriga¢do Tributaria
(conceito de tributo e suas classificagGes quanto a espécie,
funcdo e relagdo com o patrimbnio e a renda das pessoas).
Elementos e sujeitos da obrigacdo tributaria. ObrigacGes
tributarias ndao pecuniarias. Crédito tributdrio. Formacgao,
suspensdo, extingdo e exclusdao do crédito tributario; tipos de
langamento. llicito Tributario. Visdo geral dos principais tributos
federais, estaduais e municipais (exceto Imposto de Renda);
Competéncia dos entes Federados. Administragdo Tributaria.
Contribuicdes. Contencioso Fiscal: Administrativo e Judiciario.

ESO0334

TEORIA DA CONTABILIDADE

Nocdes de Contabilidade: conceito, objeto, objetivo, campo de
aplicagdo. Evolugdo histérica da contabilidade. Escolas,
doutrinas, postulados, principios e convengbes contdbeis.
Prerrogativas Profissionais. Estrutura Conceitual Basica da
Contabilidade (framework). Mensuragdo, reconhecimento e
avaliacdo de Ativos, Passivos, Patrimonio Liquido, Receitas,
Despesas, Ganhos e Perdas. Caracteristicas qualitativas
fundamentais e de melhoria. Teoria da Agéncia. Positivismo x
Normativismo.

ESO00365

METODOLOGIA DO
TRABALHO CIENTIFICO

Métodos de Estudo. Ciéncia, Metodologia e Pesquisa Cientifica.
Tipos e Estratégias de Pesquisa. O projeto de pesquisa.
Instrumentos e Técnicas de Coleta, Andlise e Interpretagdo de
Dados. Estrutura e Organizacdo de Trabalhos Cientificos.
Linguagem Cientifica, Plagio e Apresentacdo de Trabalhos em
Bancas Examinadoras. Estratégias de Publicacdo em Livros e
Periddicos.
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ESO0103

INSTITUICOES DE DIREITO
PUBLICO E PRIVADO

Estudo das principais nog¢des dos diferentes ramos do
conhecimento juridico e da Teoria Geral do Estado numa
abordagem critico-reflexiva dos seguintes pontos: A sociedade
e o Direito. As fontes do Direito. Ordenamento Juridico:
unidade, completude e coeréncia. No¢des de direito publico:
Constitucional, Administrativo, Econdmico, Tributario e
Internacional. Nog¢des de direito privado: civil, do consumidor e
empresarial.

CIENCIAS ECONOMICAS

SIGLA

DISCIPLINA

CONTEUDO PROGRAMATICO

ESO0127

INTRODUGAO A ECONOMIA

Conceitos basicos de economia: principios econdmicos, escassez,
demanda e oferta, elasticidade excedente do consumidor, do
produtor e eficiéncia dos mercados. Nog¢des da teoria do
consumidor: a restricdo orcamentaria; preferéncia do consumidor e
utilidade; escolha; a demanda; classificacdo dos bens; a equagdo de
Slutsky. Nogdes bdsicas da teoria da produgdo: restricdo
tecnoldgica; curva de isoquanta; maximizagdo dos lucros. Nogdes
basicas de teoria da firma: curvas de custos; curto e longo prazo;
oferta da empresa: curto e longo prazo; oferta da industria. NogGes
basicas sobre os agregados macroecon6micos. O mercado de bens
e o modelo keynesiano simples de determinagdo da renda. Os
mercados de ativos e a determinagdo da taxa de juros. O modelo
IS-LM - Introdugdo a analise de politicas macroecondmicas: politica
fiscal, politica monetaria e combinag6es de ambas.

ESO0128

MATEMATICA BASICA

Conjuntos numéricos. Radiciagdo e potenciagdo. Expressdes
fracionarias. Logaritmos. Andlise de funcdes. Algebra matricial.
Determinantes. Regra de Cramer.

ESO0473

ESTATISTICA BASICA

Nocgdes basicas de amostragem. Introdugdo a inferéncia estatistica.
Estimacdo. Testes de hipdteses. Regressao linear simples.

ESO0369

MICROECONOMIA |

Tépicos em teoria do consumidor: preferéncia relevada; escolha
intertemporal; mercado de ativos, incerteza; ativos de risco;
excedente do consumidor; excedente do produtor; demanda de
mercado; elasticidades; Equilibrio. Teoria da firma: tecnologia,
hipdtese de maximizagcdo de lucros, minimizacdo dos custos;
demandas de insumos, custos de oferta da firma. Teoria do
mercado em concorréncia perfeita: oferta e demanda de mercado
nos diferentes prazos.
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ESO0370

Refinamentos do modelo IS-LM: taxa de juros nominais e reais;
expectativas nas decisdes de consumo e investimento; expectativas
e politicas fiscal e monetaria. NogGes basicas de macroeconomia
aberta: balango de pagamentos; taxas de cambio nominal e real;
regimes cambiais; o modelo de determinacdo da renda numa
economia aberta; o modelo Mundell- Fleming; o lado da oferta:
mercado de trabalho, determinacdo dos saldrios e dos precos e a
taxa natural de desemprego; o modelo de oferta e demanda
agregadas; as varias versdes da Curva de Phillips; inflagdo e
desemprego; o orgamento do governo e a divida publica.

MACROECONOMIA |

ESO0573

O papel do profissional de economia na sociedade. Caracterizagdo
das atividades de extensdo universitaria. Pesquisa e extensdo
LABORATORIO DE envolvendo interagdo entre universidade e comunidade. Impacto

EXTENSAO | ex ante das atividades de extensdo nas comunidades.
Desenvolvimento dos projetos de extensdao implementados no
curso

Manaus, 21 de outubro de 2026.

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAZONAS
ESCOLA SUPERIOR DEXIENCIAS SOCIAIS
-

Dr. Paulo Ce'sajo' i2 de Aratijo, Adm.
DR. PAULO CESAR DINIZ DE ARAUJO, ADM
Diretor-Escola Superior de Ciéncias Sociais
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(ANEXO I)

TERMO DE COMPROMISSO DE MONITORIA

Eu, ,  matricula
, aluno do Curso de
da (Unidade Académica) da
Universidade do Estado do Amazonas, daqui por diante denominado Monitor, selecionado para
integrar 0 Programa de Monitoria remunerada na disciplina
, codigo , turmas
, sob a coordenagao do professor  orientador
, declaro estar ciente, em todos os seus termos, do
Regulamento de Monitoria da UEA assumindo as conseqiiéncias advindas do seu
descumprimento em conformidade com a Resolugao 073/2013 - CONSUNIV, e Edital de
Monitoria n. /.

Comprometo-me a seguir rigorosamente o Regulamento das atividades de monitoria da
UEA.

Para tanto, assumo plena e cabal responsabilidade por minha atuagdo, nos limites praticos,
didaticos e de apoio ao ensino-aprendizagem, e, ainda, declaro estar ciente de que o exercicio
da monitoria ndo implica em O6nus financeiro para a instituicdo, constituindo-se em atividade
ndo remunerada e sem vinculo empregaticio.

Aluno - Monitor

Professor Orientador

Coordenador de Monitoria
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ANEXO IT

DECLARACAO DE SERVICO AS HORAS-SEMANAIS PELO ALUNO MONITOR
DO PROGRAMA DE MONITORIA DA UEA

Declaro para os devidos fins do Programa de Monitoria que eu,

, matricula n° que atuarei no

Programa de Monitoria da Universidade do Estado do Amazonas nas seguintes horas semanais

na disciplina , do curso
Manaus, de 20
7 UEA Escola Superior de Ciéncias Sociais ‘3 AMAZUNAS
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ANEXO III

DECLARACAO DE NAO-ACUMULACAO DE BOLSA PELO ALUNO-MONITOR DO
PROGRAMA DE MONITORIA REMUNERADA DA UEA

Declaro para os devidos fins do Programa de Monitoria Remunerada que eu,

matricula ,ndo acumulo, no

mesmo periodo, recebimento de bolsa de qualquer natureza.

Manaus _ de de 20

Assinatura do aluno-monitor

UEA Escola Superior de Ciéncias Sociais > S
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ANEXO IV

DECLARACAO DE NAO PART!CIPACAO EM MONITORIA REMUNERADA POR
MAIS DE 4 (QUATRO) PERIODOS CONSECUTIVOS OU INTERCALADOS

DECLARO para os devidos fins do Programa de Monitoria Institucional que eu,

, matricula N°,

, ndo participei por mais de 4 (quatro) periodos, consecutivos ou intercalados,

da monitoria remunerada.

Manaus, de 20

Assinatura do aluno monitor
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(ANEXO V)
PLANO DE ORIENTACAO DO ALUNO-MONITOR

UNIDADE ACADEMICA

Curso:

Disciplina:

Professor-Orientador:

Modalidade da ( ) Remunerada
Monitoria: ( ) Voluntaria

Periodo do Plano de Trabalho:

Descricio das atividades a serem executadas pelo estudante-monitor:

Das horas semanais de atividades académicas do Aluno-Monitor, detalhar
quantas serao utilizadas para assisténcia aos estudantes na resolucao de exercicios e
esclarecimento de duvidas:

Especificar o local onde serdo desenvolvidas as atividades do Aluno-Monitor e onde sera
realizado o atendimento aos estudantes:

Manaus, de de

(Coordenador de Monitoria) (Professor-Orientador)

(Aluno-Monitor)

No inicio das atividades do Aluno-Monitor, incluir seu nome no campo abaixo. Deve ser
entregue ao Aluno-Monitor uma copia deste Plano de Trabalho, do Plano de Ensino e do Plano
de Aula da disciplina/unidade curricular.

Escola Superior de Ciéncias Sociais
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Estudante-Monitor:

(ANEXO VI)
CADASTRO DE MONITOR E ORIENTADOR

MONITOR (A):

TELEFONE:

CELULAR:

E-MAIL:

DISCIPLINA DE MONITORIA:

CARGA HORARIA SEMANAL:

COORDENACAO / UNIDADE ACADEMICA:

PROFESSOR ORIENTADOR:

TELEFONE:

CELULAR:

E-MAIL:

UEA Escola Superior de Ciéncias Sociais 4
GRIVERSIOADE Av. Leonardo Malcher, 1141 - Centro t’?ﬂ AMAZUNAS
RMAZONAS CEP: 69.010-170 / Manaus - AM L
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
MONITORIA 2027/1
ATIVIDADES DATA
Inscri¢ao 21/10 A 08/11/2026
Resultado Parcial das Inscrigdes 09/11/2026
Recurso das Inscrigoes 10/11/2026
Resultado Final das Inscri¢oes 11/11/2026
Realizagdo das provas 13/11/2026
Resultado Parcial das Provas 17/11/2026
Recurso da Prova 18/11/2026
Resultado Final dos Aprovados 19/11/2026
Assinatura do Termo de Compromisso e 23 e 24/11/2026
entrega dos documentos
Postagem no SISPROJ-Novo até 15/01/2027
Documentos adicionais de Monitoria 26 ¢ 27/11/2026
Inicio da monitoria 2025/2 22/02/2027
Final da monitoria 2025/2 22/06/2027
Entrega dos documentos finais de monitoria
Solicita¢do de certificado de monitoria
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